	Наименование предприятия
в соответствии с учредительными документами




	УВЕДОМЛЕНИЕ

«___» ____________ 20 __ г.

№ ____
	
	________________________

________________________

(кому, куда)

	Об истечении срока

трудового договора


	


Уважаемый __________________________________________________________________
Уведомляем  Вас о  том,  что организация  не  будет  продлевать  действие  заключенного 
с Вами срочного трудового договора. Срок действия трудового договора истекает​______
_______________________, в связи с чем Вы подлежите увольнению по основанию, предусмотренному п. 2 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса РФ.

Благодарим Вас за проделанную работу. Одновременно сообщаем, что за Вами сохраняются права на получение гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством РФ в отношении работников, увольняемых в связи с истечением срока действия трудового договора.

О порядке расчета с организацией Вы будете проинформированы дополнительно своим непосредственным руководителем. Желаем Вам всего наилучшего.

Основание: _________________________________________________________________ .
Отдел кадров работает ________________________________________________________ ,
Приемные часы: ______________________________.

Телефон для справок: __________________________.

Начальник отдела кадров_______________________
Подпись_____________________________________
Инспектор по кадрам___________________________
Подпись______________________________________
