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(наименование организации)

	
	Номер документа
	Дата составления

	
	
	


ПРИКАЗ
(распоряжение)

об  отзыве из отпуска

В связи с _______________________________________________________________
(производственная необходимость)
ПРИКАЗЫВАЮ:

отозвать из отпуска ___________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)
с  ______________ с последующим предоставлением неиспользованной части ежегодного отпуска – ___________________. 

Основание: докладная записка   ________________ от _______________.
	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	С приказом (распоряжением) работник ознакомлен
	
	“
	
	”
	
	20
	
	г.

	
	(личная подпись)
	
	
	
	
	
	
	


