1 Государственное регулирование деятельности в области связи

Государственное регулирование деятельности в области связи осуществляется Президентом  РФ, Правительством РФ, федеральным органом исполнительной власти в области связи. 

Государство регулирует: 

1. Распределение радиочастотного спектра (гос. ком. по радиочастотам и  радиочастотная служба)
2. Выделение полос радиочастот и присвоение (назначение) радиочастот или радиочастотных каналов (осуществляется федеральным органом исполнительной власти в области связи по заключению радиочастотной службы на основании заявлений граждан РФ или заявлений российских юридических лиц)

3. Контроль за излучениями радиоэлектронных средств и высокочастотных устройств (осуществляется радиочастотной службой.)

4. Распределение ресурса нумерации (федеральный орган исполнительной власти в области связи)

5. Деятельность в области связи (в субъектах РФ фед. органом исполнительной власти в области связи создаются подведомственные государственные учреждения. Должностные лица органа государственного надзора за деятельностью в области связи, уполномоченные составлять протоколы об административных правонарушениях в области связи и информатизации, являются государственными инспекторами по надзору за связью)

6. Тарифы на услуги связи (тарифы на услуги связи устанавливаются оператором связи самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом и законодательством РФ о естественных монополиях. Тарифы на услуги общедоступной электросвязи и общедоступной почтовой связи подлежат государственному регулированию в соответствии с законодательством РФ о естественных монополиях.)

2. Состав и структура государственных органов по регулированию деятельности в области связи.

Структура федеральных органов исполнительной власти в области радиосвязи: 

1. Министерство по связи и информатизации РФ 

2. Государственная комиссия по радиочастотам при Министерстве по связи и информатизации РФ 

3. Государственная радиочастотная служба при Министерстве РФ по связи и информатизации 

4. Государственный Надзор за Связью и Информатизацией в РФ 

Кроме перечисленных организаций, международный аспект использования радиочастот регулируется Международным Союзом Электросвязи.
1. Основными задачами Министерства РФ по связи и информатизации являются: 

1.1 разработка и реализация государственной политики в области электросвязи, почтовой связи и информатизации; 

1.2 регулирование деятельности в области использования радиочастотного спектра и орбитальных позиций спутников связи гражданского назначения, за исключением вопросов, касающихся присвоения и эксплуатации полос радиочастот и орбитальных позиций спутников связи гражданского назначения для целей телерадиовещания, развития средств массовых коммуникаций и распространения средств массовой информации; 

1.3 государственный надзор за деятельностью в области связи и информатизации; 

1.4 обеспечение работы государственных комиссий по радиочастотам, электросвязи и информатизации. 

2. Основными задачами Комиссии являются: 

2.1 разработка предложений по осуществлению государственной политики в области распределения и использования радиочастотного спектра и обеспечение их реализации; 

2.2 разработка концепции распределения и использования радиочастотного спектра в РФ; 

2.3 разработка планов перспективного использования радиочастотного спектра различными видами радиоэлектронных средств и таблицы распределения полос радиочастот между радиослужбами РФ; 

2.4 организация разработки технической политики в области обеспечения электромагнитной совместимости (ЭМС) радиоэлектронных средств, единых методов оценки и критериев электромагнитной совместимости радиоэлектронных средств; 

2.5 организация проведения научно-технических исследований в области обеспечения ЭМС радиоэлектронных средств и определение путей повышения эффективности использования радиочастотного спектра. 

3. Государственная радиочастотная служба при Министерстве РФ по связи и информатизации представляет собой единую систему организаций, осуществляющих регулирование использования радиочастот и радиоэлектронных средств гражданского применения с учетом обеспечения их электромагнитной совместимости, в том числе с радиоэлектронными средствами иного применения в РФ.

4. В систему Государственного Надзора за Связью и Информатизацией в Российской Федерации входят Департамент по надзору за связью и информатизацией Министерства РФ по связи и информатизациии, управления по надзору за связью и информатизацией в субъектах РФ, учредительные документы которых утверждаются Министерством Российской Федерации по связи и информатизации. Департамент по надзору за связью и информатизацией Министерства РФ по связи и информатизации осуществляет руководство управлениями по надзору за связью и информатизацией в субъектах РФ, координирует их работу, организует проведение надзорных работ и участие в приемке объектов связи.  Управления по надзору за связью и информатизацией в субъектах Российской Федерации являются государственными учреждениями и находятся в ведении Министерства Российской Федерации по связи и информатизации.


3. Принципы деятельности в области связи

Деятельность в области связи осуществляется на основе:

· равенства прав физических и юридических лиц на участие в деятельности в области связи и использование ее результатов;

· сочетания интересов РФ и ее субъектов;

· свободы передачи сообщений по сетям и средствам электросвязи, свободы почтовых отправлений и транзита почты на всей территории РФ;

· соблюдения интересов пользователей связи;

· развития предпринимательской деятельности и ограничения монополистической деятельности;

· обеспечения надежности и управляемости связью с учетом ее сетевых технологических особенностей на основе единых стандартов на территории РФ в соответствии с рекомендациями Международного союза электросвязи и Всемирного почтового союза;

· обеспечения приоритета производства средств связи и применения в эксплуатации произведенных в РФ средств связи в соответствии с государственной научно - технической политикой;    внедрения мировых достижений в области связи, привлечения и использования иностранных материальных и финансовых ресурсов, передовой зарубежной техники и управленческого опыта;

· содействия расширению международного сотрудничества и развитию всемирной связи;

· подотчетности и подконтрольности предприятий связи федеральным органам исполнительной власти;

· высвобождения федеральных органов исполнительной власти в области связи от хозяйственных функций.

4.Сети связи
Федеральную связь образуют все организации и государственные органы, осуществляющие и обеспечивающие электросвязь и почтовую связь на территории РФ. Материально-техническую основу федеральной связи составляют единая сеть электросвязи РФ и сеть почтовой связи РФ. 

Единая сеть электросвязи РФ состоит из расположенных на территории РФ сетей электросвязи следующих категорий: 

· сеть связи общего пользования; 

· выделенные сети связи; 

· технологические сети связи, присоединенные к сети связи общего пользования; 

· сети связи специального назначения и другие сети связи для передачи информации при помощи электромагнитных систем.

Сеть почтовой связи представляет собой совокупность объектов почтовой связи и почтовых маршрутов операторов почтовой связи, обеспечивающих прием, обработку, перевозку (передачу), доставку (вручение) почтовых отправлений, а также осуществление почтовых переводов денежных средств.

1.Сеть связи общего пользования представляет собой комплекс взаимодействующих сетей электросвязи, в том числе сети связи для распространения программ телевизионного вещания и радиовещания. ССОП предназначена для возмездного оказания услуг электросвязи любому пользователю на территории РФ. Имеет присоединения к сетям ОП. иностранных  государств.

2. Выделенными сетями связи являются сети электросвязи, предназначенные для возмездного оказания услуг электросвязи ограниченному кругу пользователей или группам таких пользователей. Выделенные сети связи могут взаимодействовать между собой. Выделенные сети связи не имеют присоединения к сети связи общего пользования, а также к сетям связи общего пользования иностранных государств.

3. Технологические сети связи предназначены для обеспечения производственной деятельности организаций, управления технологическими процессами в производстве.

4. Сети связи специального назначения предназначены для нужд государственного управления, обороны страны, безопасности государства и обеспечения правопорядка. Эти сети не могут использоваться для возмездного оказания услуг связи, если иное не предусмотрено законодательством РФ.




5. лицензирование деятельности в области связи

Лицензия не требуется в случаях: сеть имеет внутрипроизводственное или технологическое назначение; исп. для предоставления услуг связи для нужд управления, обороны, безопасности и охраны правопорядка; установлена в одном комплексе помещений или на транспортном средстве средстве.

Предоставление услуг  связи  осуществляется  только  на  основании лицензии. Лицензирование деятельности осуществляется с целью гос. регулирования и контроля деятельности по обеспечению всеми необходимыми  услугами связи органов гос. власти, юридических и физических лиц. Лицензии выдаются по  результатам  рассмотрения  заявлений, а также по результатам проведенных торгов (аукциона, конкурса). 

За рассмотрение заявления о  выдаче  лицензии  взимается   сбор в размере трехсот рублей. За выдачу лицензии - 15  000  рублей,  умноженных  на  количество  субъектов   РФ Лицензия может быть выдана на срок от трех до двадцати пяти  лет. Срок действия лицензии может быть продлен по заявлению лицензиата. Лицензия по заявлению ее владельца может  быть  переоформлена  на правопреемника. В лицензию могут быть внесены изменения Лицензия м.б. приостановлена и возобновлена, а также аннулирована в судебном порядке

Для получения лицензии в отдел лицензирования Госкомсвязи подается заявка, в которой указывается вид лицензионной деятельности и которая состоит из копии свидетельства о госрегистрации предприятия, учредительных документов предприятия и пояснительной записки. Вид лицензируемой деятельности может быть заявлен, например, как предоставление услуг местной, международной связи, передачи данных и др.

В пояснительной записке должны быть указаны следующие сведения. В характеристике заявителя описывается состояние хозяйствующего субъекта (год образования и начала деятельности, статус предприятия-владения, средства электросвязи, которые находятся в его распоряжении и пользовании, виды телекоммуникационной деятельности, объемы предоставляемых услуг, наличие и квалификация кадров). Технические предложения включат в себя:

• название деятельности (развертывание сети, предоставление услуг действующей сети);

• конъюнктуру рынка (для кого предназначается лицензируемая деятельность);

• общую характеристику создаваемой сети (системы, службы) с привязкой к международным стандартам в области связи;

• концепцию предоставления услуг с описанием каждой услуги;

• указание масштабов деятельности (список регионов с объемами монтируемой емкости);

• техническую характеристику сети, в которую входят типы каналов, описания узлов коммутации, способов межсетевого взаимодействия и используемого для этого оборудование.

Решение о выдаче лицензии или отказе в ее выдаче принимается в 60 дневный срок 

Лицензия не может передаваться другому лицу.

Прекращение действия лицензий производится в случае:

установления вины владельца лицензии в недобросовестной конкуренции 

наличия других оснований, предусмотренных законодательством и международными обязательствами Российской Федерации. 

6. Порядок выдачи разрешения на исп. радиочастот

Распределение радиочастотного спектра осуществляется в соответствии с Таблицей распределения полос частот м/у радиослужбами РФ. Для пользователей радиочастотным спектром устанавливаются разовая плата и ежегодная плата 

Право на использование  радиочастотного  спектра  предоставляется посредством  выделения  полос  радиочастот  и   присвоения   (назначения) радиочастот или радиочастотных каналов.

Использование радиочастотного спектра без    соответствующего разрешения не допускается. Выделение полос радиочастот осуществляется  на  десять  лет   или на меньший  заявленный  срок. Присвоение (назначение) радиочастоты  осуществляется федеральным органом исполнительной власти в области связи. Решения о присвоении (назначении)  приниматься  не позднее чем через  сто  двадцать дней со дня обращения.

Отказ в выделении  полос радиочастот допускается по следующим основаниям:
1. несоответствие заявленной полосы радиочастот Таблице  распределения полос частот;

2. несоответствие   параметров   излучения нормам и стандартам;

3 отрицательное заключение экспертизы об эл/м совместимости 
Основой для выделения полос (номиналов) частот служит радиочастотная заявка. При ее подготовке заявитель должен руководствоваться Таблицей распределения полос, Регламентом радиосвязи, требованиями Положения о порядке выделения полос радиочастот, действующими нормативно-техническими документами на характеристики радиоизлучения и приема, влияющие на электромагнитную совместимость радиоэлектронных средств (РЭС).

Радиочастотная заявка включает в себя письмо с просьбой о выделении полос (номиналов) радиочастот, карточку тактико-технических данных и пояснительную записку. При развертывании сотовой сети требуется лицензия на предоставление услуг телефонии.

В пояснительной записке более подробно излагается, каковы назначение и область применения РЭС, для которого запрашиваются частоты, кем и в каком районе будет применяться РЭС, приводится обоснование выбранных характеристик радиоизлучения и приема с учетом их отклонений от требований нормативно-технической документации и ГОСТ, освещаются системные вопросы. Указываются условия применения РЭС, структура и характер принимаемого сигнала.

При невозможности выделения требуемой полосы сообщение об этом направляется только заявителю радиочастотной заявки.


7. Права пользователей связи

· Право пользования связью

· Приоритет пользования связью

· Льготы и преимущества при пользовании связью

· Тайна связи

· Сохранность почтовых и иных отправлений

· Почтовые отправления с объявленной ценностью. 

Защита прав пользователей связи на предоставление услуг электрической и почтовой связи надлежащего качества, получение информации о таких услугах и об их исполнителях, а также механизм реализации этих прав регулируются законодательством РФ.

Права пользователей услугами связи

1. Пользователь услугами связи вправе передать сообщение связи, получить  сообщение  электросвязи

2. Защита прав  пользователей  услугами  связи  при  оказании  услуг электросвязи, право на получение необходимой информации об услугах связи и об операторах связи, размер и порядок возмещения ущерба в результате неисполнения обязательств, определяется настоящим Федеральным законом, гражданским законодательством, законодательством РФ о  защите прав потребителей РФ.

На территории РФ гарантируется тайна телефонных переговоров, телеграфных и иных сообщений, передаваемых по сетям электросвязи.

Ограничение допускается только в случаях, предусмотренных федеральными законами. Операторы связи обязаны обеспечить соблюдение тайны связи. Ознакомление с информацией и документальной корреспонденцией, передаваемыми по сетям осуществляются только на основании решения  суда,  за исключением случаев, установленных федеральными законами.

Операторы связи обязаны предоставлять уполномоченным государственным органам, осуществляющим оперативно-розыскную деятельность, информацию о пользователях услугами связи и об оказанных им услугах связи.

При проведении уполномоченными государственными органами следственных действий операторы связи обязаны оказывать этим органам содействие в соответствии с требованиями уголовно-процессуального законодательства.
8 Организационно-правовые формы осуществления деятельности в области связи
Сети и средства связи в РФ могут находиться в федеральной собственности, собственности субъектов Российской Федерации, муниципальной собственности, а также  собственности физических и юридических  лиц, выступающих в качестве операторов связи, включая иностранные организации и иностранных граждан.

Услуги связи могут оказывать физические и юридические лица независимо от организационно-правовых форм собственности на основании лицензий, выдаваемых в установленном порядке.

Для предоставления услуг связи д.б. организовано юр. лицо. ЧП может заниматься деятельностью близкой к эл. связи.

Существуют следующие организационно-правовых форм:

I) Общества: Общество с полной ответственностью, ООО, смешанное общество.

1. Общество с полной ответственностью -все учредители несут полную материальную ответственность по обязательствам общества. (если долю учредителя невозможно взыскать, то недостающий долг выплачивается  остальными учредителями). 

2. ООО – ответственность учредителя ограничивается величиной его взноса в уставной капитал (если долю учредителя невозможно взыскать, то недостающий долг остальными учредителями не выплачивается).

3. Смешанное общество – один учредитель несет полную ответственность, а остальные ограниченную.

II) АО: ОАО и ЗАО

Доли его участников зафиксированы в акциях, т.о. все права можно передавать с акциями (в обществах свои права передавать нельзя).

1) ОАО – любой владелец акций может передать акции кому угодно.

2) ЗАО – владелец акций обязан предложить свои акции другим акционерам этого общества, и если никто не покупает, то он может продать их кому угодно. 

III) Представительства и филиалы. Все филиалы и представительства д.б. прописаны в уставе предприятия.

IV) Государственное и муниципальные унитарные предприятия. Полностью подчинены гос-ву. Унитарное предприятие м.б. в подчинение федерального субъекта или муниципального.

V) Производственный кооператив. В отличие от общества участник кооператива должен работать в этом кооперативе и все решения принимаются на собрание где каждый человек – один голос.

9 Акционерное общество. Общие положения.


Акционерным обществом признается коммерческая организация, уставный капитал которой разделен на определенное число акций, удостоверяющих обязательственные права участников общества (акционеров) по отношению к обществу. Акционеры не отвечают по обязательствам общества и несут риск убытков, связанных с его деятельностью, в  пределах стоимости принадлежащих им акций. Акционеры, не полностью оплатившие акции, несут солидарную ответственность по обязательствам общества в пределах неоплаченной части стоимости принадлежащих им акций. Акционеры вправе отчуждать принадлежащие им акции без согласия других акционеров и общества. Положения настоящего Федерального закона распространяются на  общества  с одним  акционером  постольку,  поскольку настоящим Федеральным  законом не предусмотрено иное и поскольку это не противоречит существу соответствующих отношений. Общество является юридическим лицом и имеет в собственности обособленное имущество, учитываемое на его самостоятельном балансе, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Общество имеет гражданские права и несет обязанности, необходимые для осуществления любых видов деятельности, не запрещенных федеральными законами. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется федеральными законами, общество может заниматься только на основании специального разрешения  (лицензии). Если  условиями предоставления специального разрешения (лицензии) на занятие определенным видом деятельности предусмотрено требование о занятии такой деятельностью как исключительной, то общество в течение срока действия  специального разрешения (лицензии) не вправе осуществлять иные виды деятельности, за исключением видов деятельности, предусмотренных специальным разрешением (лицензией) и им сопутствующих. Общество считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной регистрации в установленном федеральными законами порядке. Общество создается без ограничения срока, если иное не установлено его уставом. Общество вправе в установленном порядке открывать банковские счета на территории РФ и за ее пределами. Общество должно иметь круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на место его нахождения. В печати м.б. также указано фирменное наименование общества на любом иностранном языке или языке народов Российской Федерации. Общество вправе  иметь штампы и бланки со своим наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства визуальной идентификации.

10. Акционерное общество. Учреждение общества. Учредительные документы

Создание общества путем учреждения осуществляется по решению учредителей (учредителя). Решение об учреждении общества принимается учредительным собранием. В случае учреждения общества одним лицом решение о его учреждении принимается этим  лицом единолично. Решение об учреждении общества должно отражать результаты голосования учредителей и принятые ими решения по вопросам учреждения общества, утверждения устава общества, избрания органов управления общества. Решение об учреждении общества, утверждении его устава и утверждении денежной оценки ценных бумаг, других вещей или имущественных прав либо иных прав, имеющих денежную оценку, вносимых учредителем в оплату акций общества, принимается учредителями единогласно. Избрание органов управления общества осуществляется учредителями большинством в три четверти голосов, которые представляют подлежащие размещению среди учредителей общества акции. Учредители общества заключают между собой письменный договор о его создании, определяющий порядок осуществления ими совместной деятельности по учреждению общества, размер уставного капитала общества, категории и типы акций, подлежащих размещению среди учредителей, размер и порядок их оплаты, права и обязанности учредителей по созданию общества. Договор о создании общества  не является учредительным документом общества. В случае учреждения общества одним лицом решение об учреждении должно определять размер уставного капитала общества, категории (типы) акций, размер и порядок их оплаты. Устав общества является учредительным документом общества. Требования устава общества обязательны для исполнения всеми органами общества и его акционерами.


11. Акционерное общество. Реорганизация и ликвидация общества.
Общество может быть добровольно реорганизовано в порядке, предусмотренном настоящим Федеральным законом. Реорганизация  общества может быть осуществлена  в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. Формирование имущества обществ, создаваемых в результате реорганизации, осуществляется только за счет имущества реорганизуемых обществ. Общество считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации общества в форме присоединения  к  нему  другого  общества  первое  из  них  считается  реорганизованным  с момента внесения в единый государственный реестр  юридических  лиц записи о прекращении деятельности присоединенного общества. Государственная регистрация вновь  возникших  в  результате реорганизации обществ и внесение записи о прекращении деятельности реорганизованных обществ осуществляются в  порядке, установленном федеральными законами. Не позднее 30 дней с даты принятия решения о реорганизации общества, а при реорганизации общества в форме слияния или присоединения - с даты принятия решения об этом последним из обществ, участвующих в слиянии или присоединении, общество обязано письменно уведомить об этом кредиторов общества и опубликовать в печатном издании, предназначенном для публикации данных о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о принятом решении.  При  этом кредиторы общества в течение 30 дней с даты направления им уведомлений или в течение 30 дней с даты опубликования сообщения о принятом решении вправе письменно потребовать досрочного прекращения или исполнения  соответствующих обязательств общества и возмещения им убытков. Государственная регистрация обществ, созданных в результате реорганизации, и внесение записей о прекращении деятельности реорганизованных обществ осуществляются при наличии доказательств уведомления кредиторов в порядке, установленном настоящим законом. Если разделительный баланс или передаточный акт не дает возможности определить правопреемника реорганизованного общества, юридические лица, созданные в результате реорганизации, несут солидарную ответственность по обязательствам  реорганизованного общества перед его кредиторами.

Общество может быть ликвидировано добровольно в порядке, установленном Гражданским кодексом РФ, с учетом требований настоящего Федерального закона и устава общества. Общество может быть ликвидировано по решению суда по основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации. Ликвидация общества влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим  лицам. В случае добровольной ликвидации общества совет директоров (наблюдательный совет) ликвидируемого общества выносит на решение общего собрания   акционеров вопрос о ликвидации общества и назначении ликвидационной комиссии. Общее собрание акционеров добровольно ликвидируемого общества принимает решение о ликвидации общества и назначении ликвидационной комиссии. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами общества. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого общества выступает в суде. В случае, когда акционером ликвидируемого общества является государство или муниципальное образование, в состав ликвидационной комиссии включается  представитель соответствующего комитета по управлению имуществом,  или фонда имущества,  или соответствующего органа местного самоуправления.

12. Акционерное общество. Уставный капитал и акции общества. Размещение акций


Уставный капитал общества составляется из номинальной стоимости акций общества, приобретенных акционерами. Номинальная стоимость всех обыкновенных акций общества должна быть одинаковой. Уставный капитал   общества определяет минимальный размер имущества общества, гарантирующего интересы его кредиторов. Общество размещает обыкновенные акции и вправе размещать один или несколько типов  привилегированных акций. Номинальная стоимость размещенных привилегированных акций не должна превышать 25 процентов от уставного капитала общества. При учреждении общества  все  его акции должны быть размещены среди учредителей. Все акции общества являются именными. Если при осуществлении преимущественного права на приобретение акций, продаваемых акционером закрытого общества, при осуществлении     преимущественного права на приобретение дополнительных акций, а также при консолидации акций приобретение акционером целого числа акций невозможно, образуются части акций. Дробная акция предоставляет акционеру - ее владельцу права, предоставляемые акцией соответствующей категории (типа), в объеме, соответствующем части целой акции, которую она составляет. Для целей отражения в уставе общества общего количества размещенных акций все размещенные дробные акции суммируются. В случае, если в результате этого образуется дробное число, в уставе общества количество размещенных акций выражается дробным числом. Дробные акции обращаются наравне с целыми акциями. В случае, если одно лицо приобретает две и более  дробные акции одной категории (типа), эти акции образуют одну целую и (или) дробную акцию, равную сумме этих дробных акций. Уставом общества должны быть определены: количество, номинальная стоимость акций, приобретенных акционерами (размещенные акции), и права, предоставляемые этими  акциями. Приобретенные и выкупленные  обществом акции, а также акции общества, право собственности на  которые  перешло к обществу в соответствии   со   статьей  34 настоящего Федерального  закона, являются размещенными до их погашения. Уставом общества могут быть определены количество, номинальная стоимость, категории (типы) акций, которые общество вправе размещать дополнительно к размещенным акциям (объявленные  акции), и  права, предоставляемые этими акциями. При отсутствии в уставе общества этих  положений общество не вправе размещать дополнительные акции. Уставом общества могут быть определены  порядок  и  условия    размещения обществом объявленных акций.


13. Акционерное общество. Реестр акционеров


В реестре акционеров общества указываются сведения о каждом зарегистрированном лице, количестве и категориях (типах) акций, записанных на имя каждого зарегистрированного лица, иные сведения, предусмотренные правовыми актами Российской Федерации. Общество обязано обеспечить ведение и хранение реестра акционеров общества в соответствии с правовыми актами Российской Федерации с момента государственной регистрации общества. Держателем реестра акционеров общества может быть это общество или профессиональный участник рынка ценных бумаг, осуществляющий деятельность по ведению реестра владельцев именных ценных бумаг (далее - регистратор). В обществе  с  числом  акционеров  более 50 держателем реестра акционеров общества должен быть регистратор. Общество, поручившее ведение и хранение реестра акционеров общества регистратору, не освобождается от ответственности за его ведение и хранение. Лицо, зарегистрированное в реестре акционеров общества, обязано своевременно информировать держателя реестра акционеров общества об изменении своих данных. В случае непредставления им информации об изменении своих данных общество и регистратор не несут ответственности за причиненные в связи с этим убытки.

15 Общество с ограниченной ответственностью. Общие положения и учреждение общества

1. Общ-вом с огр-ной ответ-тью признается учрежденное одним или несколькими лицами, хозяйственное общ-во, уставный капитал кот-го разделен на доли определенных учредительными документами размеров; участники общ-ва не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, в пределах стоимости внесенных ими вкладов. Участники общ-ва, внесшие вклады в уставный капитал общ-ва не полностью, несут солидарную ответственность по его обязательствам в пределах стоимости неоплаченной части вклада каждого из участников общ-ва.

2. Общ-во имеет в собственности обособленное имущ-во, учитываемое на его самостоятельном балансе, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущ-ые права, нести обязанности. Общество может иметь гражданские права. 

3. Общ-во считается созданным как юридическое лицо с момента его гос-ной регистрации в порядке, установленном федерал. законом о гос-ной регистрации юр. лиц. 

4. Об-во вправе открывать банковские счета на территории РФ и за ее пределами.

5. Общ-во должно иметь круглую печать. 

Ответственность общества

1. Общ-во несет ответст-ть по своим обязат-вам всем принадлежащим ему имуществом.

2. Общество не отвечает по обязательствам своих участников.

3. В случае несостоятельности (банкротства) общ-ва по вине его участников или по вине других лиц, которые имеют право давать обязательные для общ-ва указания либо иным образом имеют возможность определять его действия, на указанных участ-ков или других лиц в случае недостаточности имущества общ-ва может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязат-вам.

4. Российская Федерация, субъекты Российской Федерации и муниципальные образования не несут ответственности по обязат-вам общества, равно как и общество не несет ответственности по обязат-вам РФ, субъектов РФ и муниципальных образований.

 Участники общества

1. Участниками общ-ва могут быть граждане и юр-ие лица. 

2. Число участников общ-ва не должно быть более пятидесяти. 

Статья 11. Порядок учреждения общества

1. Учредители общ-ва заключают договор и утверждают устав общ-ва. Учредители общ-ва избирают (назначают) исполнительные органы общ-ва, а также в случае внесения в уставный капитал общ-ва неденежных вкладов утверждают их денежную оценку, решение о чем принимается учредителями единогласно. Иные решения приним-ся учредителями общ-ва в порядке, предусм-ном настоящим Федер-ым законом и учредит-ми документами общ-ва.

2. Учредители общ-ва несут солидарную ответст-сть по обязат-вам, связанным с учреждением общ-ва и возникшим до его гос-ной регистрации. Общ-во несет ответст-сть по обязат-вам учредителей общ-ва, связанным с его учреждением, только в случае последующего одобрения их действий общим собранием участников общ-ва.

Основными документами для учрежд-я общества явл-ся: 

Учредит. договор, в кот. учредители общ-ва обязуются создать общ-во и определяют порядок совместной деят-ти по его созданию. Учред-ым договором опред-ся также состав учред-ей (участников) общ-ва, размер уставного капитала общ-ва и размер доли каждого из учредителей общ-ва, размер и состав вкладов, порядок и сроки их внесения в уставный капитал общ-ва при его учреждении, ответст-сть учред-ей общ-ва за нарушение обязанности по внесению вкладов, условия и порядок распределения между учред-ями общ-ва прибыли, состав органов общ-ва и порядок выхода участников общ-ва из общ-ва.

Устав общ-ва должен содержать: полное и сокращ-ое фирменное наимен-ие общ-ва; сведения о месте нахож-ия общ-ва; сведения о составе и компетенции органов общ-ва, в том числе о вопросах, составл-их исключительную компетенцию общего собрания участников общ-ва, о порядке принятия органами общ-ва решений, сведения о порядке и последствиях выхода участника общ-ва из общ-ва; сведения о порядке перехода доли в уставном капитале общ-ва к другому лицу; сведения о порядке хранения документов общ-ва и о порядке предоставления общ-вом информации участникам общ-ва и другим лицам.


14. АО. Органы и порядок упр-я общ-м. Права акционеров.

Высшим органом управления общества является общее собрание акционеров.

Общество обязано ежегодно проводить годовое общее собрание акционеров.

Годовое общее собрание акционеров проводится в сроки, устанавливаемые уставом общества, но не ранее чем через два месяца и не позднее чем через шесть месяцев после окончания финансового года. На годовом общем собрании акционеров должны решаться вопросы об избрании совета директоров (наблюдательного совета) общества, ревизионной комиссии (ревизора) общества, утверждении аудитора общества, а также могут решаться иные вопросы, отнесенные к компетенции общего собрания акционеров. Проводимые помимо годового общие собрания акционеров являются внеочередными. Основные вопросы, решаемые собранием акционеров являются:
1) внесение изменений и дополнений в устав общества или утверждение устава общества в новой редакции; 
2) реорганизация общества; 3) ликвидация общества; 4) определение количественного состава совета директоров (наблюдательного совета) общества, избрание его членов и досрочное прекращение их полномочий; 
5) определение количества, номинальной стоимости, категории (типа) объявленных акций и прав, предоставляемых этими акциями; 6) увеличение уставного капитала общества; 7) уменьшение уставного капитала общества; 8) образование исполнительного органа общества, досрочное прекращение его полномочий; 9) избрание членов ревизионной комиссии (ревизора) общества и досрочное прекращение их полномочий; 10) утверждение аудитора общества; 11) выплата (объявление) дивидендов по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев финансового года и др.

 Счетная комиссия

В обществе с числом акционеров - владельцев голосующих акций общества более ста создается счетная комиссия, количественный и персональный состав которой утверждается общим собранием акционеров.
В составе счетной комиссии не может быть менее трех человек. В счетную комиссию не могут входить члены совета директоров (наблюдательного совета) общества, члены ревизионной комиссии (ревизор) общества. Счетная комиссия проверяет полномочия и регистрирует лиц, участвующих в общем собрании акционеров, определяет кворум общего собрания акционеров, разъясняет вопросы, возникающие в связи с реализацией акционерами (их представителями) права голоса на общем собрании, разъясняет порядок голосования по вопросам, выносимым на голосование, обеспечивает установленный порядок голосования и права акционеров на участие в голосовании, подсчитывает голоса и подводит итоги голосования, составляет протокол об итогах голосования, передает в архив бюллетени для голосования.

Совет директоров

Совет директоров (наблюдательный совет) общества осуществляет общее руководство деятельностью общества, за исключением решения вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров. В обществе с числом акционеров - владельцев голосующих акций менее пятидесяти устав общества может предусматривать, что функции совета директоров общества (наблюдательного совета) осуществляет общее собрание акционеров. 

Исполнительный орган общества.

Руководство текущей деятельностью общества осуществляется единоличным исполнительным органом общества (директором, генеральным директором) или единоличным исполнительным органом общества (директором, генеральным директором) и коллегиальным исполнительным органом общества (правлением, дирекцией). Исполнительные органы подотчетны совету директоров (наблюдательному совету) общества и общему собранию акционеров. 

Права акционеров - владельцев обыкновенных акций общества

Каждая обыкновенная акция общества предоставляет акционеру - ее владельцу одинаковый объем прав. Акционеры - владельцы обыкновенных акций общества могут в соответствии с настоящим Федеральным законом и уставом общества участвовать в общем собрании акционеров с правом голоса по всем вопросам его компетенции, а также имеют право на получение дивидендов, а в случае ликвидации общества - право на получение части его имущества. Конвертация обыкновенных акций в привилегированные акции, облигации и иные ценные бумаги не допускается.

Права акционеров - владельцев привилегированных  акций общества

Акционеры - владельцы привилегированных акций общества не имеют права голоса на общем собрании акционеров. Привилегированные акции общества одного типа предоставляют акционерам - их владельцам одинаковый объем прав и имеют одинаковую номинальную стоимость. В уставе общества должны быть определены размер дивиденда и (или) стоимость, выплачиваемая при ликвидации общества (ликвидационная стоимость) по привилегированным акциям каждого типа. Размер дивиденда и ликвидационная стоимость определяются в твердой денежной сумме или в процентах к номинальной стоимости привилегированных акций. Владельцы привилегированных акций, по которым не определен размер дивиденда, имеют право на получение дивидендов наравне с владельцами обыкновенных акций. Уставом общества может быть предусмотрена конвертация привилегированных  акций определенного типа в обыкновенные акции или привилегированные акции иных типов по требованию акционеров - их владельцев или конвертация всех акций этого типа в срок, определенный уставом общества. Акционеры - владельцы привилегированных акций участвуют в общем собрании акционеров с правом голоса при решении вопросов о реорганизации и ликвидации общества. 


16 Общество с ограниченной ответственностью. Органы управления.

1. Высшим органом общ-ва явл-ся общее собрание участ-ов общ-ва. Общее собрание участников общ-ва может быть очередным или внеочередным. Все участники общ-ва имеют право присутствовать на общем собрании участ-ов общ-ва, принимать участие в обсуждении вопросов повестки дня и голосовать при принятии решений. Каждый участник общ-ва имеет на общем собрании участ-ов общ-ва число голосов, пропорц-ное его доле в уставном капитале общ-ва. Уставом общ-ва может быть установлен иной порядок определения числа голосов участ-ов общ-ва.

2. Уставом общ-ва может быть предусмотрено образ-ие совета директоров общ-ва. Компетенция совета директоров общества определяется уставом общ-ва. Уставом общ-ва может быть предусмотрено, что к компетенции совета директоров общества относятся образование исполнительных органов общ-ва, досрочное прекращение их полномочий, и др. В случае, если решение вопросов, связанных с подготовкой, созывом и проведением общего собрания участ-ов общ-ва, отнесено уставом общ-ва к компетенции совета директоров общ-ва, исполнительный орган общ-ва приобретает право требовать проведения внеочередного общего собрания участ-ов общ-ва. Члены коллегиального исполнительного органа общ-ва не могут составлять более одной четвертой состава совета директоров общ-ва. Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа общ-ва, не может быть одновременно председателем совета директоров общ-ва. 

3. Члены совета директоров общ-ва, лицо, осуществляющее функции единоличного исполнит-ого органа общ-ва, и члены коллегиального исполнит-го органа общ-ва, не являющиеся участниками общ-ва, могут участвовать в общем собрании участ-ов общ-ва с правом совещательного голоса.

4. Уставом общ-ва может быть предусмотрено образ-ие ревизионной комиссии общ-ва. В общ-вах, имеющих более пятнадцати участ-ов, образование ревизионной комиссии общ-ва явл-ся обязат-ым. Членом ревизионной комиссии общ-ва м.б. также лицо, не являющееся участ-ом общ-ва. Функции ревизионной комиссии общ-ва, если это предусмотрено уставом общ-ва, может осущ-ять утвержденный общим собранием участ-ов общ-ва аудитор. Членами ревизионной комиссии общ-ва не могут быть члены совета директоров общ-ва, лицо, осуществляющее функции единоличного исполнит-го органа общ-ва, и члены коллегиального исполнительного органа общ-ва.

Очередное общее собрание участ-ов общ-ва проводится в сроки, определенные уставом общ-ва, но не реже чем один раз в год. Очередное общее собрание участ-ов общ-ва созывается исполнительным органом общ-ва

Внеочередное общее собрание участ-ов общ-ва проводится в случаях, определ-ых уставом общ-ва, а также в любых иных случаях, если проведения такого общего собрания требуют интересы общ-ва и его участ-ов.

Расходы на подготовку, созыв и проведение такого общего собрания могут быть возмещены по решению общего собрания участ-ов общ-ва за счет средств общ-ва.

17 Общество с ограниченной ответственностью. Права участников
 Права участников общества

Участники общ-ва вправе: участвовать в управлении делами общ-ва в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и учредительными документами общ-ва; получать информацию о деятельности общ-ва и знакомиться с его бухгалтерскими книгами и иной документацией в установленном его учредительными документами порядке; принимать участие в распределении прибыли; продать или иным образом уступить свою долю в уставном капитале общ-ва либо ее часть одному или нескольким участ-кам данного общ-ва в порядке, предусмотренном настоящим Федер-ым законом и уставом общ-ва; в любое время выйти из общ-ва независимо от согласия других его участ-ов; получить в случае ликвидации общ-ва часть имущ-ва, оставшегося после расчетов с кредиторами, или его стоимость. 

Права могут быть предусмотрены уставом общ-ва при его учреждении или предоставлены участнику общ-ва по решению общего собрания участ-ов общ-ва, принятому всеми участ-ми общ-ва единогласно. Дополнительные права, предоставленные определенному участнику общ-ва, в случае отчуждения его доли к приобретателю доли не переходят. 

Участники общ-ва обязаны: вносить вклады в порядке, в размерах, в составе и в сроки; не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности общества. 

Устав общ-ва может предусматривать иные обязанности участника общ-ва. 
Участ-ки общ-ва, доли которых в совокупности составляют не менее чем десять процентов уставного капитала общ-ва, вправе требовать в судебном порядке исключения из общ-ва участника, который грубо нарушает свои обязанности либо своими действиями (бездействием) делает невозможной деятельность общ-ва или существенно ее затрудняет


18.Государственная регистрация юридических лиц (ГР)

ГР юридических лиц - акт уполномоченного федерального органа исполнительной власти, осуществляемый посредством внесения в государственный реестр сведений о создании, реорганизации и ликвидации юридических лиц, а также иных сведений о юридических лицах в соответствии с настоящим Федеральным законом. Законодательство РФ о государственной регистрации состоит из Гражданского кодекса РФ, настоящего Федерального закона и издаваемых в соответствии с ними иных нормативных правовых актов РФ. Государственная регистрация осуществляется федеральным органом исполнительной власти. За государственную регистрацию уплачивается государственная пошлина. Государственная регистрация осуществляется в срок не более чем пять рабочих дней со дня представления документов. Государственная регистрация юридического лица осуществляется по месту нахождения указанного учредителями в заявлении о государственной регистрации постоянно действующего исполнительного органа, в случае отсутствия такого исполнительного органа - по месту нахождения иного органа или лица, имеющих право действовать от имени юридического лица без доверенности.

Пакет регистрационных документов:

1. заявление о регистрации; 

2. устав юрид. лица;

3. учредительный договор (в случае одного учредителя, учредительного договора нет);

4. протокол учредителей (назначение ген.директоров и т.д.);

5. юр.адрес (указ. в каком территориальном образовании зарегистрировано юр. лицо).

6. документ, удостоверяющий право юр.лица использовать помещение в качестве юр.лица.

Заявитель представляет заявление в регистрирующий орган (районные налоговые инспекции с 2001 г.), и указывает свои паспортные данные и идентификационный номер налогоплательщика (при его наличии).

Подпись заявителя на указанном заявлении должна быть нотариально удостоверена.

 Решение о государственной регистрации, принятое регистрирующим органом, является основанием внесения соответствующей записи в государственный реестр.

После регистрации нужно открыть р/счет в банке, причем сведения о р/счете должны быть представлены в органы ИМНС. 

Отказ в государственной регистрации допускается в случае непредставления необходимых для государственной регистрации документов;

19. Состав и структура предприятия связи.

 Аппарат управления предпр-я связи состоит из  ген. директора, его заместителей, бухгалтерии и главного инженера. Помимо этого в каждом предприятии связи присутствуют эксплуатационные, технические отделы, занимающиеся вопросами работоспособности оборудования. В общем структура предприятия состоит из 3-х уровней: управление, отделы и сектора. В современных предприятиях связи очень большим является маркетинговый блок (продажа, реклама, тарифы и.т.д.). При этом существует 2 способа реализации функций: собственные службы и привлечение внешних предприятий (юр.лиц).  

В общем случае структура предприятия выглядит сл.о.
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20 Разработка и проектирование систем связи. Основные этапы.

1. Предпроектные исследования 

Сбор исходных данных, проведение испытаний, обработка и анализ полученной информации, разработка техдокументации по рез. исследований

2. Разработка проекта объекта связи 

Разработка топологии сети, обоснование инвестиций и бизнес-план, Техническое задание на проектирование сети, разработка технологического и рабочего проекта, организация государственной экспертизы

3. Оформление разрешительных документов

Оформление решения ГК РЧ, разработка технической документации под р/ч заявку (ЭМС, частотный план и т.п.), оформление разрешений на исп. частот для приобретения  РЭС, оформление лицензии.

21 Состав проекта

1. Общие сведения (что надо делать в общем)

2. Краткое описание проекта

3. Описание проведения монтажа и производства (соблюдение норм СНИП, различные разрешения в зависимости от проектируемой сети)

4. Общие схемы проектируемой сети

5. Чертежи

6. Планы сети, расчет параметров и надежности

7. Спецификация (смета)

8. Физические объемы (подсчет трудозатрат)


22 Особенности осуществления деятельности по проектированию СС

У проектируемой фирмы должна иметься лицензия на осуществление проектных работ в области связи (лицензии выдаются сроком на 3 года госком по строительству и ЖКК РФ и госгортехнадзором РФ). 

Проектная фирма должна обладать набором технических средств (компьютеры, сканеры, плоттеры, инженерные машины) и соответствующим программным обеспечением (AutoCad, PCad и пр)

Так же квалифицированным персоналом в зависимости от специфики проектов (инженеры связи, строители, энергетики, специалисты по малоточным сетям). Также необходимо участие экономистов для проведения сметных работ.

23. Сертификация оборудования связи

Сертификация продукции (далее - сертификация) - это деятельность по подтверждению соответствия продукции установленным требованиям.

Сертификации направлена на обеспечение совместимости оборудования 

Сертификация осуществляется в целях: 

1. создания условий для деятельности предприятий, организаций на едином товарном рынке РФ, а также для участия в международном экономическом, научно-техническом сотрудничестве и торговле; 

2. защиты потребителя от недобросовестности изготовителя;

3. контроля безопасности продукции для окружающей среды, здоровья и имущества; подтверждения показателей качества продукции, заявленных изготовителем. 

Все средства связи, используемые во взаимоувязанной сети связи РФ, подлежат обязательной сертификации на соответствие стандартам, нормам и требованиям. Сертификации могут подлежать услуги связи, предоставляемые на сети связи общего пользования. Сертификация средств связи в РФ осуществляется федеральным органом исполнительной власти в области связи при помощи уполномоченных на то испытательных центров (лабораторий), аккредитованных в установленном порядке в федеральных органах исполнительной власти в области стандартизации, метрологии и сертификации. По завершении процедуры сертификации на каждый образец средств связи федеральным органом исполнительной власти в области связи выдается сертификат установленного образца.

Организация и проведение работ по обязательной сертификации возлагаются на Орган по сертификации Министерства РФ по связи и информатизации.

Запрещается рекламировать продукцию, подлежащую обязательной сертификации, но не имеющую сертификата соответствия.

24. Инвестиции и инвестиционная политика, проблемы финансирования и кредитования проектов в области связи.  Сотовая связь — одна из наиболее динамично развивающихся на сегодняшний день отраслей. Операторы постоянно рапортуют о росте количества абонентов, о снижении тарифов и т. д. Однако на задний план отошла проблема развития фиксированной связи — а ведь в этой области в России дела обстоят не самым лучшим образом. Инвесторы не видят смысла вкладывать деньги в развитие сетей общего пользования, поскольку это убыточное занятие. Однако они с интересом смотрят на область сотовой связи. Перспективы мобильной сотовой связи в России огромны — для этого достаточно посмотреть на динамику роста абонентов сотовых сетей. За последние несколько лет рост абонентов сотовой связи превысил рост пользователей фиксированной связи.  Отрасль фиксированной связи требует огромных, многомиллиардных вложений. Для того чтобы она поднялась до мировых стандартов, эти деньги нужно инвестировать в течение нескольких лет.   

Инвестиции в развитие связи осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации об инвестиционной деятельности. Решения по государственным инвестициям в развитие связи в Российской Федерации за счет средств федерального бюджета принимаются на основании федеральных государственных программ развития связи в порядке, установленном законодательством РФ. Федеральные государственные программы развития связи разрабатываются федеральными органами исполнительной власти в области связи с учетом предложений субъектов Российской Федерации и утверждаются Правительством Российской Федерации. Органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления на основе планов социально - экономического развития соответствующих территорий определяют направления и разрабатывают программы использования инвестиций в развитие связи, осуществляемых за счет средств соответствующих бюджетов. Финансирование деятельности в области связи за счет средств федерального бюджета осуществляется на основании федеральных государственных программ развития связи и предусматривается в федеральном бюджете отдельной строкой. Расходы на финансирование деятельности в области связи на нужды обороны, безопасности и охраны правопорядка в Российской Федерации предусматриваются в федеральном бюджете в составе расходов соответственно на обеспечение обороны, безопасности, охраны правопорядка. Физическим и юридическим лицам, участвующим в осуществлении проектов по развитию и обеспечению функционирования связи, могут в установленном порядке предоставляться гарантии, льготные кредиты, налоговые и иные льготы. Иностранные инвестиции в области связи могут гарантироваться в соответствии с законодательством РФ об иностранных инвестициях.

25. Система автоматизированного управления  предприятиями связи

Автоматизированные системы управления предприятиями связи применяются: 

1. Для эффективного управления структурными подразделениями предприятия (например для начисления заработанной платы); 

2. Для эффективного управления распределением ресурсами предприятия (учет материальной базы предприятия связи).

3. Для осуществления автоматизированного биллинга;

4. Для контроля и анализа качества услуг связи и т.д.

Например программа “1С” используется для бухучета, учета материальной базы предприятия и другое. Для биллинга и контроля качества услуг связи используются специализированное программное обеспечение.

Автоматизированные системы управления позволяют снизить затраты предприятия, увеличить эффективность управления и повысить качество предоставляемых услуг.

26.Государственное регулирование тарифов на услуги связи

1. Тарифы на услуги связи устанавливаются оператором связи самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом и законодательством Российской Федерации о естественных монополиях. 

2. Тарифы на услуги общедоступной электросвязи и общедоступной почтовой связи подлежат государственному регулированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о естественных монополиях. Перечень услуг общедоступной электросвязи и общедоступной почтовой связи, тарифы на которые регулируются государством, а также порядок их регулирования устанавливается Правительством Российской Федерации. Тарифы на универсальные услуги связи регулируются в соответствии с настоящим Федеральным законом. 

3. Государственное регулирование тарифов на услуги связи (за исключением регулирования тарифов на универсальные услуги связи) должно создавать условия, обеспечивающие операторам связи компенсацию экономически обоснованных затрат, связанных с оказанием услуг связи, и возмещение обоснованной нормы прибыли (рентабельности) от капитала, используемого при оказании услуг связи, тарифы на которые устанавливаются государством.

27. Источники средств для финансирования проектов

Инвестиционный проект — планируемый и осуществляемый комплекс меропр. по влож. капитала в разл. отрасли и сферы экон-ки с целью его увел-я.

Все источн. инвестиций подраздел. на собственные (внутренние) и внешние.

К собств. источникам инвестиций относятся:

- собств. финанс. ср-ва, форми-ся в резул-те начисл. аморт-й на дейст-щий основн. капитал, отчисл-й от прибыли на нужды инвестир-я, сумм, выплаченных страх-ми комп-ми и учреж-ми в виде возм-ния ущерба от стихийных и других бедств, и т. п.; 

- иные виды активов (основн.фонды, земельн.уч-ки, промышленная собств. в виде патентов, прогр-ных продук., торг. марок и т. п.); 

- привлеч.ср-ва в резул. выпуска предпр. и прод. акций; 

- ср-ва, выдел.вышестоящ.холд-ми и акц-ми комп., промыш.-финанс. группами на безвозвр.основе; 

- благотв. и др. аналог. взносы.

К внешним источникам инвестиций относятся:

- ассигнования из федер., регион. и мест.бюджетов, разл.фондов поддержки предпр., предоставл.на безвозмездной основе; 

- иностр.инвест., предост. в форме финан. или иного матер. и нематер. участия в уставном капитале совм. предпр-й., а также в форме прямых влож. (в денеж. форме) междунар. орг-й и финанс. институтов, гос., предпр. и организ. разл. форм собств. и частных лиц; 

- разл. формы заемных средств, в том числе кредиты, предост. гос-м и фондами поддержки предпр. на возвр. осн. (в том числе на льготных усл.), кредиты банков и др. инвесторов, др. предпр., векселя и другие ср-ва.

Лизинг — форма кред.-финанс. отн-ий., сост. в долгоср. аренде промышл., транс-ми и др. пред-ми машин и обор. либо у предпр., производ., либо у спец. создав-ых лизин-ых комп-й. В лизин-ой сделке помимо указ. сторон учас-т также страх. комп., коммерч. или инвест. банки, способн. мобил-ать необх. для этого денежн. ср-ва в финансир. операций.

28. Финансирование за счет собственных средств предприятия

1. Прибыль – гл. форма чист.дохода предпр., выраж-я стоим. продукта. Ее велич. выступ. как часть денежн.выруч., составл.разницу м/у реализ.ценой прод. и ее полн. себест. После уплаты налогов и др.плат-ей из прибыли в бюджет у предпр. ост. чистая прибыль. Она направл. на кап.влож. произв. и соц.хар-ра. Эта часть прибыли может исп-ся на инвестиции в сост. фонда накопл. или др. фонда анал. назнач., созд. на предпр. 

2. Аморт отчисл. Накопл. стоим-го. износа на предпр. происх. ежем-но, в то время как осн. произв.фонды не треб. возмещ. в натур. В рез. формир. своб. денги котор. направл. для расшир. воспроизв. осн. капит. предпр. Необход. обновл. осн. фондов, заставл. предпр. произв. ускор. списание оборуд. с целью образ. накопл. для послед. их влож. Искусств. сокр. сроки службы и соотв. увел. нормы амортиз. 

Амортиз. отчисл., начисл. ускор. методом, использ. предпр. самост. для замены устар. техн. на новую. За счет выс. аморт. отчисл. пониж. размер налогооблаг. П., а сл-но, велич. налога. 

29. Фонды предприятия, источники и методы их формирования

Фонды разделяются на заемные и собственные.
Собственные фонды состоят из 

· уставного фонда или капитала предприятия

· дополнительного фонда (кот может образовываться несколькими путями 1. получение дополнительных средств при первоначальной эмиссии акций 2. денежные средства поступающие безвозмездно)
· резервного фонда (>5% от уст. капитала, покрытие внезапных расходов)
· фонда НТР и т.п.
· амортизационного фонда
· нераспределенная прибыль
Заемные средства

· банковский кредит

· лизинг

· приобретение оборудования в рассрочку


30. Финансирование проектов в области связи за счет заемных средств.

Договор займа. По договору займа одна сторона передает в собственность другой стороне деньги или другие вещи, а заемщик обязуется возвратить займодавцу такую же сумму денег 

Заемные средства: целевой заем, вексель, облигация.

Целевой заем - использование полученных средств на определенные цели 

Вексель – заемщик обязан выплатить по наступлении предусмотренного срока полученные взаймы деньги, отношения сторон по векселю регулируются законом о переводном и простом векселе.

Облигацией признается ценная бумага, удостоверяющая право ее держателя на получение от лица, выпустившего облигацию, в предусмотренный ею срок номинальной стоимости облигации или иного имущественного эквивалента. 

Заемные средства

· банковский кредит

Стадии получения кредита: 1. преддоговорная (предоставление документов, бизнес план) 2. принятие решения кредитором 3. предоставление или нет кредита.

Формы кредитования (перечисление денег на р/счет заемщика, ссудный счет (контролируется банком), кредитная линия (перечисление денег на ссудный счет по частям)

· лизинг (форма приобретения оборудования для реализации проекта, 2 формы: финансовый и оперативный (арендный)

Финансовый – по погашению платежей оборудование становиться собственностью лизингополучателя. Платежи лизингополучателя: лизинговые платежи, процент по банковскому кредиту, страховые платежи, прибыль лизингодателя

· приобретение оборудования в рассрочку

Возможны другие методы займа: изъятие средств из амортизационных отчислений, невыплата налогов, невыплата зарплаты.
31. Кредитование. Кредитный договор. Методы кредитования.

Классификация кредитов:1. По основным группам заемщиков: кредит хозяйству, населению, государственным органам власти (ссуды клиентам); другим коммерческим банкам и небанковским финансовым учреждениям; 2. По целям: на увеличение капитала предприятия, на пополнение оборотных средств предприятия, на потребительские цели; 3. По срокам пользования: краткосрочные и долгосрочные; 4. По форме предоставления: денежные, вексельные и кредитные линии (возобновляемые и невозобновляемые).

Методы кредитования - способы выдачи и погашения кредита в соответствии с принципами кредитования: целевая ссуда, кредитование расчетного счета по мере поступления платежных документов к нему в пределах открытого лимита кредитования ("овердрафт").

Сущность целевой ссуды - ссуда выдается на удовлетворение определенной целевой потребности в финансовых ресурсах

При втором методе ссуды представляются в пределах установленного банком для конкретного заемщика лимита "овердрафта". Данный лимит используется заемщиком по мере потребности путем оплаты предъявляемых к его расчетному счету платежных документов в течение определенного периода. 

Кредитный договор - соглашение, по которому банк или иная кредитная организация (кредитор) обязуется предоставить денежные средства (кредит) заемщику в размере и на условиях, предусмотренных договором, а заемщик обязуется возвратить полученную денежную сумму и уплатить проценты на нее.
Отношения по кредитному договору регулируются Гражданским кодексом РФ, а также и самим кредитным договором, включающим в себя условия, отличные от норм Гражданского кодекса.


Билет 32

Классификационные признаки основных производственных фондов связи
	Признак классификации
	Виды фондов, соответствующих классифицируемому признаку

	Участие в производственном процессе
	Производственные основные фонды

Непроизводственные основные фонды

Производственные фонды основной деятельности

Производственные фонды неосновной деятельности.

	Отраслевая принадлежность
	Основные производственные фонды электронной связи

Основные производственные фонды радиосвязи, радиовещания и телевидения

Производственные фонды неосновной деятельности

	Функции, выполняемые в процессе производства услуг
	Здания, Сооружения, Передаточные устройства, Машина и оборудование Транспортные средства, Прочие основные фонды

	Способы воспроизводства
	Основные фонды, введенные за счет:

реконструкции и технического перевооружения;

модернизации производства;

нового строительства.

	Степень воздействия на предмет труда
	Активные основные производственные фонды

Пассивные основные производственные фонды

	Прогрессивность технического уровня
	Средства механизации

Средства автоматизации

	Длительность функционирования в процессе производства
	Основные фонды, имеющие фактический срок службы:

до 5 лет;

от 10 до 20 лет;

свыше 20 лет.


ОПФ непосредственно связаны с процессом передачи сообщений.

К непроизводственным основным фондам относятся те их виды, которые не участвуют в процессе производства услуг, но находятся на балансе предприятия. (жилые дома, детские сооружения и другие объекты для обеспечения комфортной работы сотрудников)

ОПФ связи делятся на фонды основной и неосновной деятельности. В первую группу входят ОПФ принимающие непосредственное участие в производственном процессе. Во вторую группу, наряду с непроизводственными основными фондами включаются производственные фонды отраслей неосновной деятельности: промышленных предприятий и строительных организаций связи, отраслевых проектных, научно – исследовательских и учебных заведений и др.

Остальные виды основных производственных фондов – здания, сооружения, инструменты – создают необходимые условия для нормального течения производственного процесса и прямого влияния на объем создаваемых услуг не оказывают. Они называются пассивными и их объем на каждом предприятии должен быть минимально необходимым.

33. Способы амортизации на предприятиях связи.

Экономической мерой возмещения износа основных производственных фондов является амортизация. Амортизация представляет собой постепенный перенос стоимости ОПФ (Основные Производственные Фонды) на стоимость вновь создаваемой продукции или услуг по мере их износа. Количественной мерой амортизации и ее денежным выражением являются амортизационные отчисления, предназначенные на полное, восстановление (реновацию) основных производственных фондов.

Амортизация м.б. линейной и нелинейной. Линейная: А=Сб/N, где Сб –балансная стоимость, N – срок амортизации. Нелинейная амортизация – амортизация распределяется равными долями не от Сб от остаточной стоимости (Сб-А, где А – начисленный износ (амортизационные отчисления на данный момент)), что позволяет увеличить время амортизации на начальном этапе. Существуют 10 основных групп по срокам амортизации: меньше 1 года, 1-3 лет, 3-5 лет и т.д. В пределах группы можно выбирать срок амортизации самостоятельно.

 34. Издержки и цены услуг связи.

Цены услуг связи формируются исходя из себестоимости услуг связи. Помимо себестоимости при ценообразовании учитывается цена потребителя, т.е. та цена за которую группа потребителей, на которую рассчитана услуга, готова ее приобретать. Потребителями могут быть как физические лица, так и юридические. Юридические лица готовы приобретать услуги ориентируясь на собственную прибыль, а физические лица исходя из собственных доходов. Так же необходимо учесть цену конкурентов для предотвращения потери потенциальных потребителей.

На предприятиях связи существуют издержки, связанные со следующими затратами:

1. затраты на комплектующие материалы (типовые элементы замены)

2. зарплата основных и вспомогательных рабочих

3. ресурсы, потребляемые основным производственным оборудованием (электроэнергия)

4 амортизационные отчисления

5 расходы на рекламу и т.д.


35. Основные составляющие затрат на предприятиях связи.

Затраты делятся в зависимости от предоставляемых услуг связи. Разделяются затраты на постоянные и переменные, причем переменные затраты в области электросвязи мало зависят от числа абонентов. К постоянным затратам относятся затраты, связанные с уплатой арендной платы, с покупкой оборудования и монтажом, транспортировкой, амортизацией основных производственных фондов, заработная плата работников, затраты связанные с развитием инфраструктуры.

Как было сказано, в зависимости от типа предоставляемых услуг, затраты могут различаться: например, для оператора сетей подвижной радиосвязи, одной из основных статей затрат являются абонентская плата за радиочастоты, затраты на приобретение лицензии на радиочастоты и др. Для операторов фиксированной связи в состав затрат могут входить затраты связанные с  прокладкой соединительных линий. Для всех предприятий связи являются общими затраты на э/энергию, расходы на оборудование, ремонт и ЗИП.

36. Себестоимость и методы расчета издержек.

Себестоимость единицы услуги рассчитывается исходя из суммы затрат: капитальных, постоянных и переменных издержек.

Себестоимость Ст=Р/К, где Р-расходы, связанные с оказанием услуг, а К-количество услуг.

При невысоких тарифах доступа к ТфОП, срок окупаемости многих проектов составляет 20-50 лет, что превышает срок службы оборудования. Поэтому операторы стремятся довести себестоимость оказания услуг до экономически обоснованных затрат. Оценить годовую себестоимость одного абонентского номера в плоскости взаимоотношений с поставщиками оборудования можно по формуле:

Ст=((Д0+Дз+Дп)/Т+Дт)/N, где

Д0 – контрактная стоимость оборудования; Дз – контрактная стоимость ЗИП; Дп -контрактная стоимость ПО, Дт – годовая стоимость тех.поддержки поставщиком, N-количество абонентов, T – срок эксплуатации.

С точки зрения экономистов, издержки фирмы можно разделить на явные и альтернативные. Явными называются издержки, связанные с использованием не принадлежащих фирме факторов производства, за которые она должна заплатить сторонним организациям. Альтернативные издержки – это издержки, обусловленные использованием ресурсов, принадлежащих фирме. Издержки подразделяются на постоянные и переменные. Постоянные издержки не зависят от объема производства и не могут быть изменены в течение короткого времени. Переменные издержки изменяются в зависимости от количества выпускаемой продукции. В связи с этим анализ издержек фирмы может проводиться в краткосрочном (когда изменяется только переменные издержки) и долгосрочном (когда все издержки могут изменяться) временных интервалах.

37. Формирование цены услуг на предприятиях связи

При формировании цены на услугу исходят из 3 принципов:

1. из себестоимости (при расчете стоимости исходят из того, чтобы цена на услугу была не ниже себестоимости данной услуги, при этом в себестоимость нужно включать все расходы, связанные с реализацией данной услуги)

2. из потребительской стоимости (цена которую потребитель согласен заплатить, исходя из его финансовых и других показателей) 

3. из конкурентной цены (цена на аналогичную услуги у конкурентов).

38. Тарифная политика

Ценовая (тарифная) полит.-сист. определ-ые. послед-е. меропр., организ. и управл. реш., направл. на обесп. согл-ния эконом. интересов предпр.-производителей прод., цены (тарифа) на котор. подлежат регул., и их потреб. Общей долгоср. целью цен.(тар.) полит. явл-ся обесп-е сбалан-сти интер-в регион-ных, мест-х произв-й и потреб. прод. (работ, услуг), цены (тарифы) на котор. подлежат регул-нию. Под сбалансир. интер-в поним-ся сущ-ние мех-ма цен-го (тар-го) регул-я.
39+46. Особенности использования трудовых ресурсов в рамках гражданско-правовых отношений.

Трудовые ресурсы используются на организационно-правовой основе.

Существует несколько способов использования трудовых ресурсов:

 - неправовое и бесплатное (рабство);

 - правовое бесплатное (субботник, практика);

 - неправовое платное;

 - правовое платное.

Согласно трудовому кодексу существует обязательная процедура приема на работу с заключением трудового договора. Трудовой договор может быть по основному месту работы и по совместительству. По совместительству количество мест не ограничено. 

Трудовой договор содержит реквизиты двух сторон:

 - организации: наименование, юридический адрес, ИНН;

 - работник: Ф.И.О., адрес проживания, ИНН.

В ТД должны быть указаны условия оплаты труда работника, либо ссылка на нормативные документы, которые эти условия определяют.

Еще существует подрядный договор. Согласно этому договору оплата производится не за количество отработанных часов, а за сделанную работу.

40. Трудовой договор

Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить  условия  труда, предусмотренные Кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка.

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.

В ТД указываются:

ФИО, наименование работодателя. Существенными условиями трудового договора являются:

· место работы (с указанием структурного подразделения);

· дата начала работы;

· наименование должности, специальности, права и обязанности работника;

· права и обязанности работодателя;

· характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях;

· режим труда и отдыха (если он в отношении данного работника отличается от общих правил, установленных в организации);

· условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или должностного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

· виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью.

41. Основные права и обязанности работника

- заключение, изменение и расторжение трудового договора 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;

- отдых, 

Работник обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

· незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей

· сохранности имущества работодателя.

Основные права и обязанности работодателя

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты;

· создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

Работодатель обязан:

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки. 


42. Коллективный договор

В коллективный договор могут включаться взаимные обязательства работников и работодателя по следующим вопросам:

· формы, системы и размеры оплаты труда;

· выплата пособий, компенсаций;

· механизм регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня инфляции, выполнения показателей, определенных коллективным договором;

· занятость, переобучение, условия высвобождения работников;

· рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков;

· улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи;

· соблюдение интересов работников при приватизации организации, ведомственного жилья;

· экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве;

· гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением;

· оздоровление и отдых работников и членов их семей;

· контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений и дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных условий деятельности представителей работников;

· отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий коллективного договора;

· другие вопросы, определенные сторонами.

В коллективном договоре с учетом финансово - экономического положения работодателя могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.

43.Прекращения трудовых отношений

Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80);

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статья 81);

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией (статья 75);

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора (статья 73);

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (часть вторая статьи 72);

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (часть первая статьи 72);

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83);

11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84).

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

44. Использование трудовых ресурсов. Формы и системы оплаты труда (ОТ).

ОТ - система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. Заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера. Минимальная заработная плата (минимальный размер оплаты труда) - гарантируемый федеральным законом размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда. Тарифная ставка (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) определенной сложности (квалификации) за единицу времени. Формы оплаты труда Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте РФ (в рублях). В соответствии с коллективным договором или трудовым договором по письменному заявлению работника оплата труда может производиться и в иных формах, не противоречащих законодательству РФ и международным договорам РФ. Доля заработной платы, выплачиваемой в неденежной форме, не может превышать 20 процентов от общей суммы заработной платы. Выплата заработной платы в виде спиртных напитков, наркотических, токсических, ядовитых и вредных веществ, оружия, боеприпасов и других предметов, в отношении которых установлены запреты или ограничения на их свободный оборот, не допускается. Оплата по труду Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении размеров заработной платы и других условий оплаты труда.


45. Мотивация и оплата труда персонала

Одним из основных направлений повышения эффективности использования персонала фирмы является усиление мотивации труда. Именно мотивация труда и профессионально-квалификационный уровень работников обеспечивают действенность управления человеческими ресурсами. Мотивация труда — это одна из важнейших функций менеджмента, представляющая собой побужде​ние работников к деятельности по достижению целей предприятия через удовлетворение их собственных потребностей. В основе этого процесса лежит использование разнообразных мотивов, среди которых следует выделить материальные, моральные, социально-психологические, духовные, творческие и др. Мотивация является формой использования мотивов поведения человека в практике управления его деятельностью. На мотивацию работников фирмы непосредственное влияние оказывают содержание и условия труда на предприятии, организация труда и его оплаты, возможности продвижения по служебной лестнице и др.

Выделяют три вида мотивации — прямую, властную (принудительную) и опосредованную (стимулирование). Прямая мотивация представляет собой непосредственное влияние на личность работника и его систему ценностей путем убеждения, внушения, психологического воздействия, агитации, демонстрации примера и др; Властная (принудительная) мотивация базируется на угрозе ухудшения удовлетворения каких-либо потребностей работника при невыполнении им установленных требований. Стимулирование труда как метод формирования мотивов предполагает право выбора Работником варианта поведения в соответствии с его интересами.

Существуют различные подходы к мотивации персонала. Современные теории мотивации можно разделить на две основные группы: содержательные и процессуальные. Содержательные теории Мотивации в значительной степени основаны на результатах пси-хологических исследований и направлены в первую очередь на on ределение перечня и структуры потребностей людей.

Главными рычагами мотивации являются потребности, стимулы и мотивы. Потребности рассматриваются в теории мотивации как осознанное отсутствие чего-либо, вызывающее побуждение к действию. Под стимулом обычно подразумевается внешнее побуж​дение к действию, причиной которого является интерес (материальный, моральный, личный или групповой), чаще всего матери​альное вознаграждение определенной формы, например заработная плата. В отличие от стимула мотив является внутренней побудитель​ной силой (желание, влечение, ориентация, внутренние установ​ки и др.).

Система материального и морального стимулирования труда представляет собой совокупность мер, направленных на повыше​ние деловой активности работающих и как следствие — повыше​ние эффективности труда и его качества. Стимулирование труда как метод управления дополняет административно-правовые методы управления, побуждая работников и их коллективы работать больше и лучше, чем это предусмотрено трудовыми соглашениями. Стимулы могут быть материальными и нематериальными, а соче-чние материальных и моральных стимулов является одним из важнейших принципов стимулирования. В составе материальных можно щелить денежные и неденежные стимулы, в составе нематериальных — социальные (престижность труда, возможность роста), моральные (уважение со стороны окружающих, награды) и твор​ческие (возможность самореализации и самосовершенствования). Выделяют следующие основные формы стимулирования работни​ков предприятия: заработная плата, социальные выплаты, нематериальные (неденежные) льготы и привилегии персоналу, дивиденды по акциям фирмы (участие в акционерном капитале предприятия) и участие в прибылях; мероприятия, повышающие содержательность труда, создание благоприятной социальной атмосферы, продвижение работников по службе.

Данные мероприятия по повышению мотивации труда позволяют более эффективно использовать трудовой потенциал предприятия и повысить его конкурентоспособность на рынке.

46. Особенности использования трудовых ресурсов в рамках гражданско-правовых отношений.

Трудовые ресурсы используются на организационно-правовой основе.

Существует несколько способов использования трудовых ресурсов:

 - неправовое и бесплатное (рабство);

 - правовое бесплатное (субботник, практика);

 - неправовое платное;

 - правовое платное.

Согласно трудовому кодексу существует обязательная процедура приема на работу с заключением трудового договора. Трудовой договор может быть по основному месту работы и по совместительству. По совместительству количество мест не ограничено. 

Трудовой договор содержит реквизиты двух сторон:

   - организации: наименование, юридический адрес, ИНН;

   - работник: Ф.И.О., адрес проживания, ИНН.

В ТД должны быть указаны условия оплаты труда работника, либо ссылка на нормативные документы, которые эти условия определяют.

Еще существует подрядный договор. Согласно этому договору оплата производится не за количество отработанных часов,  а за сделанную работу

47. Бизнес-план: Анализ рынка
Прм составлении этого раздела нужно указать:

1. общую характеристику рынка (текущее состояние, тенденции) 

2. краткое описание продукции (жизненный цикл) 
3. Анализ требований к продукции различных групп пользователей (новизна, дизайн, дешевизна, гарантийное обслуживание и т.д.) 
4. оценка спроса на конкретном сегменте рынка; 
5. определение уровня конкурентоспособности

48. Инвестиционный план


В инвестиционном плане описываются источники финансирования предлагаемого проекта. Источники финансирование могут состоять из собственных и заемных средств.

К собственным средствам относятся: уставной фонд предприятия, дополнительный фонд (безвозмездное пожертвование, дополнительный доход от продажи акций по цене выше их номинальной стоимости), амортизационный фонд, не распределенная прибыль и т.д. 

К заемным средствам относятся: 1) банковский кредит: а) перечисление кредита на расчетный счет (используется редко); б) открытие ссудного счета (контролируется банком); в) кредитная линия (деньги берутся поэтапно по мере необходимости. Удобно, так как начисляется меньший процент);

2) лизинг (форма приобретения оборудования) – оборудование берется в аренду. По окончанию срока лизинга, оборудование переходит предприятию. Преимущество перед кредитом в том что, лизинговые платежи полностью входят в стоимость услуг, а банковский процент не полностью.

3) приобретение оборудования в рассрочку.

4) заем у собственных рабочих (временное удержание части з/п).

5) заем у государства (временная неуплата налогов). 

Источники финансирования выбираются с учетом специфики каждого конкретного случая.

49. Бизнес-план: План производства
В этом разделе должны быть описаны все производственные или другие рабочие процессы, имеющие место на вашей фирме. Здесь вы должны рассмотреть все вопросы, связанные с помещениями, которые вы занимаете, их расположением, оборудованием, персоналом. Кроме того, в этом параграфе должно быть уделено внимание планируемому привлечению субподрядчиков. 
Кратко пояснить, как организована система выпуска продукции и как осуществляется контроль над производственными процессами. 
Осуществление контроля над основными элементами, входящими в стоимость продукции (например, затраты на оплату труда и материалы). 
Расположение производственных площадей и размещения оборудования. 

Отразить вопросы, связанные со сроками поставок, числом основных поставщиков и насколько быстро может быть увеличен или сокращен выпуск продукции. 
50/ Бизнес-план: План маркетинга

Какие меры обеспечат успешный сбыт продукции. Рассматриваются след. вопросы:

1. постановка целей и выбор соответствующих им способов проникновения на рынок

2. формулирование ценовой политики и анализ ожидаемых объемов продаж

3. планирование сбыта и распространения продукции

4. обоснование методов продвижения продукции на рынок, проведение рекламной компании

Для определения ценовой политики исходят из конкурентоспособности продукции, структуры рынка, потребительских возможностей.

Главным аргументом при выборе ценовой политики явл. получаемая компанией прибыль.

Программа сбыта основывается на анализе функционирования сбытовой сети, а также на оценке способов распространения продукции.

Приводится план рекламной компании, стимуляция сбыта путем скидок и т.д.

51. Основные элементы организационного плана

Содержит описание орг. структуры управления проектом, сведения об орг.-правовом статусе предприятия, форме собственности и потребности в персонале. Следует указать условия деятельности ООО или виды акций АО.

Указать состав и правовой статус участников, права собственности и объем ответственности каждого. Указать данные о руководящем составе проекта.

Особое внимание уделить мотивации, в частности материальному стимулированию работников, какие приемы позволят достичь бизнес-планом целей. 

Описать кто и как будет руководить проектом, каким образом сложаться отношения м/у участниками.

52. Финансовая деятельность отражается прежде всего в следующих документах:

· Бухгалтерском балансе фирмы

· Отчете о движении денежных средств фирмы

· Отчете о финансовых результатах фирмы

В бизнес-плане различают два вида финансового планирования: долгосрочное и краткосрочное. Определение потребности в капитале – основа долгосрочного финансового планирования, позволяющая определить выбор и сроки получения кредитов, разделить капитал на собственный и заемный.

Цель этого раздела – выявить, каковы будут доходы от продаж и прибыль за первый и последующие годы как результат выбранной финансовой стратегии. Он должен быть представлен в виде расписания по финансированию.

Финансовые прогнозы составляются на 5 лет: на первый год – помесячно, на последующие два – поквартально и последние два года-по годам. Для кредитора необходим детальный перечень издержек, связанных с пуском производства, вместе с полными эксплуатационными расходами.

В конце финансового плана следует дать оценку по основным финансовым показателям деятельности фирмы.

Риск — возможность неудач, убытков в предпринимательской деятельности, которые могут повлечь нежелательные последствия, ущерб.

Анализ рисков подразделяется на два взаимно дополняющих друг друга вида: качественный и количественный.

Качественный анализ риска может быть сравнительно _ простым. Его главная задача — определить факторы риска, этапы и работы, при выполнении которых риск возникает, то есть установить потенциальные зоны риска, после чего идентифицировать все возможные риски.

Количественный анализ риска, то есть численное опре​деление размера отдельных рисков и риска проекта в целом — проблема довольно сложная, а порой и недоступная.
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