Как формируется трудовая пенсия 

Существующая в России пенсионная система предполагает обязательное пенсионное страхование (ОПС). Это означает, что все граждане, принятые на работу, становятся застрахованными лицами. Работодатель обязан перечислять в пенсионный фонд страховые взносы, на финансирование которых уплачивается до 20% от фонда заработной платы предприятия. Эти взносы для граждан 1967 года рождения и моложе распределяются между тремя составляющими трудовой пенсии – базовой, страховой и накопительной:

1. Базовая часть (6% от размера зарплаты) - идет в федеральный бюджет и далее на выплату нынешних пенсий. Она не отражается и не сохраняется на лицевом (личном) счете будущего пенсионера (подробнее далее в этой статье). 

2. Страховая часть (8% от размера зарплаты) - отражается на лицевом счете застрахованного лица как долг государства перед ним, но не сохраняется, а идет на выплату нынешних пенсий (подробнее далее в этой статье). 

3. Накопительная (6% от размера зарплаты) - Отражается на лицевом счете застрахованного лица и сохраняется, точнее инвестируется в пользу застрахованного лица. В результате эта часть пополняется также за счет дохода от инвестирования накопленных средств. 

Накопительная часть предназначены для инвестирования и получения дополнительного дохода в пользу будущего пенсионера. Средства, поступающие от работодателя, и доход, полученный от их инвестирования, учитываются Пенсионным фондом в специальной части индивидуального лицевого счета отдельно от пенсионных взносов, перечисленных на страховую часть трудовой пенсии. Владелец пенсионного счета вправе выбирать организацию, которая будет профессионально управлять этим капиталом. 

В составе трудовой пенсии граждан 1966 года рождения и старше нет накопительной части. Эта доля их песнии включена в страховую часть, которая в результате составляет 14%. Как-либо управлять своей государственной пенсией люди этого возраста не могут. Но они могут создать себе дополнительную пенсию через те же механизмы, через которые осуществляется управление накопительной частью государственной пенсии. 

Базовая часть пенсии предназначена для выплаты пенсий нынешним пенсионерам. Базовая часть имеет фиксированный законодательно определяемый размер, одинаковый для всех пенсионеров и не зависит от заработка, который получал пенсионер в прошлом. Эта часть трудовой пенсии подлежит индексации в зависимости от инфляции в стране. 

Страховая часть пенсии непосредственно зависит от размера заработной платы застрахованного лица, т.е. чем выше заработная плата, тем выше страховые платежи, следовательно, выше размер будущей пенсии. Взносы на ее финансирование поступают и суммируются на индивидуальных лицевых счетах застрахованных граждан и представляют собой пенсионные обязательства государства перед застрахованными лицами, при этом поступившие средства идут на выплату пенсий нынешним пенсионерам. Таким образом, на личных страховых счетах происходит накопление не самих средств, а обязательств государства перед гражданином. Накопленный объем полученных прав регулярно индексируется в том же темпе и в те же периоды, что и базовая часть трудовой пенсии. Информация о размере страховой части индивидуального лицевого счета доводится до сведения застрахованных граждан ежегодно.

Кому можно передать в управление инвестиционную часть пенсии

Будущий пенсионер может выбирать, кому передать накопителную часть своей пенсии в профессиональное управление. 

· Формирование пенсии (учет/расчет) происходит в одном из пенсионных фондов: в государственном Пенсионном фонде Российской федерации (ПФР) или в одном из негосударственных пенсионных фондов (НПФ). 

· Управление активами пенсионных накоплений осуществляется, как и в случае ПИФов, управляющими компаниями. 

Всего доступны три схемы управления пенсией: 

· ПФР+ВЭБ. Вариант "по умолчанию": если застрахованное лицо не предпринимает никаких действий по изменению схемы управления своей пенсией, то накопительная часть трудовой пенсии формируется в ПФР. ПФР передает пенсионные накопления гражданина для непосредственного инвестирования государственной управляющей компании (ГУК), которой на текущий момент является Внешэкономбанк (ВЭБ). 

· ПФР+УК. Оставаясь в ПФР, будущий пенсионер может выбрать для управления своей пенсией определенную частную управляющую компанию (например, ту, которая успешно управляет его капиталом в ПИФах) из числа компаний, с которыми ПФР заключил договоры доверительного управления по итогам конкурса; 

· НПФ+УК. Если гражданин хочет отказаться от услуг ПФР и формировать накопительную часть трудовой пенсии в негосударственном пенсионном фонде (НПФ), то непосредственное управление его пенсией будет осуществляться несколькими частными управляющими компаниями на выбор НПФа (т.е. в этом случае будущий пенсионер не может выбирать УК);

НПФ Благосостояние

НПФ «Благосостояние» предлагает полный спектр пенсионных продуктов для предприятий и частных лиц». 

ДЛЯ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ:
«Накопительный» - формируется за счет систематических пенсионных взносов в определенном размере. 
«Срочный» - формируется за счет единовременных пенсионных взносов и предусматривает получение пенсии в течение определенного периода времени (5,10,15 лет). 
«Семейный» - внесение пенсионных взносов в пользу другого лица (супруга, сына, сестры, матери, отца и т.д.). 
«Индивидуальный» - составляется исходя из пожеланий Вкладчика. 


ДЛЯ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ:
Корпоративная пенсионная система -"под ключ". 
Коллективная форма - формирование корпоративной пенсии исключительно за счет работодателя, пенсионные взносы аккумулируются на солидарном счете. 
Индивидуальная форма -формирование корпоративной пенсии исключительно за счет работодателя, пенсионные взносы учитываются на индивидуальных счетах работников. 
Паритетная форма - предусматривает долевое участие работника и работодателя в формировании корпоративной пенсии. 

 Сайт фонда
ВНИМАНИЕ! Информация о порядке налогообложения корпоративных пенсий
   С 1 января 2005 года вступил в действие закон № 204-ФЗ от 29.12.2004, предусматривающий 13% налог на доходы физических лиц с части негосударственной пенсии сформированной за счет пенсионных взносов работодателя. Часть пенсии, которая была сформирована за счет личных пенсионных взносов пенсионера, налогом не облагается. 
   Получателям негосударственной пенсии следует иметь в виду, что Налоговый кодекс позволяет уменьшить размер налоговой базы и снизить сумму налога, удерживаемую из пенсии, за счет предоставления одного из стандартных налоговых вычетов (или 400 рублей, или 500 рублей, или 3000 рублей). Более подробную информацию Вы можете получить в любом филиале нашего Фонда.

    Скачать форму заявления можно в конце этой страницы.


Приложение
ИЗВЛЕЧЕНИЯ ИЗ ПЕНСИОННЫХ ПРАВИЛ ФОНДА 

РАЗДЕЛ 3. ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
НЕГОСУДАРСТВЕННОГО ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
3.1. Настоящими Пенсионными правилами предусматривается индивидуальная и коллективная формы организации негосударственного пенсионного обеспечения. 
3.1.1. Индивидуальная форма организации негосударственного пенсионного обеспечения предусматривает внесение Вкладчиком пенсионных взносов в пользу каждого Участника, персонифицированный учет пенсионных обязательств Фонда перед ним и выплаты негосударственных пенсий. 
3.1.2. Коллективная форма организации негосударственного пенсионного обеспечения предполагает внесение Вкладчиком в пользу группы Участников пенсионных взносов едиными платежами без персонифицированного распределения пенсионных взносов по этим Участникам. 
3.2. В зависимости от категории Вкладчиков и степени их участия во внесении пенсионных взносов формы организации негосударственного пенсионного обеспечения подразделяются на: 
3.2.1. корпоративное (отраслевое), при котором Вкладчиком является работодатель, вносящий в пользу Участников пенсионные взносы за счет собственных средств; 
3.2.2. личное, при котором физическое лицо, не являющееся работодателем, выступает стороной пенсионного договора в качестве Вкладчика и за счет личных средств (доходов) вносит пенсионные взносы в свою пользу или в пользу третьих лиц; 
3.2.3. корпоративно-личное, при котором Соглашением Вкладчика с Участниками и (или) пенсионным договором предусматривается совместное (долевое) участие их в финансировании негосударственного пенсионного обеспечения. 

РАЗДЕЛ 4. ПЕРЕЧЕНЬ И ОПИСАНИЕ ПЕНСИОННЫХ СХЕМ 
4.1. В своей деятельности по негосударственному пенсионному обеспечению Фонд вправе применять следующие виды пенсионных схем: 
1) пенсионная схема № 1 - "Пенсионная схема с установленными размерами пенсионных взносов, с выплатой негосударственной пенсии в течение определенного периода времени"; 
2) пенсионная схема № 2 - "Пенсионная схема с установленными размерами пенсионных взносов, с выплатой пожизненной негосударственной пенсии"; 
3) пенсионная схема № 3 - "Пенсионная схема с установленным размером негосударственной пенсии, выплачиваемой в течение определенного периода времени"; 
4) пенсионная схема № 4 - "Пенсионная схема с установленным размером пожизненной негосударственной пенсии". 
4.2. Пенсионные схемы с установленными размерами пенсионных взносов применяются в случаях, когда при заключении пенсионного договора устанавливаются размеры, продолжительность и периодичность внесения Вкладчиком пенсионных взносов, а размеры негосударственных пенсий определяются при ее назначении, но не ранее наступления у Участника пенсионного основания исходя из сформированной в его пользу современной стоимости пенсионных обязательств Фонда на момент назначения негосударственной пенсии, а также продолжительности и периодичности ее выплаты; 
Пенсионные схемы с установленным размером пенсионных выплат применяются в случаях, когда в соответствии с условиями пенсионного договора устанавливается размер негосударственной пенсии и продолжительность ее выплаты, а размеры пенсионных взносов и продолжительность их внесения Вкладчиком определяются исходя из размера установленной негосударственной пенсии. 

	
	Типовой договор для физических лиц 

скачать   открыть 

	[image: image1]
	Заявление на получение стандартных налоговых вычетов 
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О фонде 

На сегодняшний день основными направлениями деятельности НПФ «Благосостояние» являются обязательное пенсионное страхование  и негосударственное пенсионное обеспечение. Как заключение договора об обязательном пенсионном страховании, так и присоединение к договору негосударственного пенсионного обеспечения – добровольный и сознательный выбор гражданина Российской Федерации.

Сегодня каждый россиянин, принимая решение в отношении своей будущей пенсии, должен отдавать себе отчет в том, что ситуация по сравнению с временами Советского Союза кардинально изменилась. И если раньше никто из нас не задумывался о том, на какие деньги он будет жить в старости (многие помнят, что средняя пенсия советского пенсионера составляла 132 рубля, а зарплата молодого инженера – 120 рублей), то теперь бремя ответственности за формирование будущей пенсии во многом переложено с государства на плечи самих граждан. И каждый из нас должен понимать, что заработная плата «в конверте» или же недобросовестность работодателя по уплате пенсионных взносов напрямую скажутся на размере нашей будущей пенсии. 

Многие из нас сегодня отмахиваются от мыслей о будущей пенсии. Но реальность от этого не становится более привлекательной. В среднем по Российской Федерации коэффициент замещения утраченного заработка сегодня составляет 22% и имеет устойчивую тенденцию к снижению. То есть человек, который завтра уходит на пенсию, должен понимать, что вместо ежемесячной зарплаты, например, в 10 000 рублей, он будет получать пенсию в 2 000 – 2 500 рублей в месяц. А его коллега с такой же зарплатой, но увольняющийся на пенсию через 5-7 лет, получит 1 700 – 2 200 рублей ежемесячной пенсии. 

Если после осознания данной информации у человека возникает вопрос – а можно ли как-то повлиять на размер своей будущей пенсии в сторону его увеличения? – мы отвечаем: можно! 

С 2002 года в нашей стране реализуется пенсионная реформа. Один из ключевых ее моментов – инвестирование накопительной части трудовой пенсии и, соответственно, увеличение размера будущей пенсии за счет инвестиционного дохода. Свыше 50 миллионов россиян имеют в структуре своей трудовой пенсии накопительную часть. Только 1 миллион из них выбрали для инвестирования накопительной части пенсии тот или иной негосударственный пенсионный фонд. И фонды, в свою очередь, не скрывают, что эти люди – железнодорожники, нефтяники, металлурги и т.п., то есть сотрудники крупнейших российских корпораций, которые реализуют дополнительное пенсионное обеспечение своих работников через негосударственные пенсионные фонды. О чем это говорит? О том, что информационно-разъяснительная компания в отношении пенсионной реформы российским государством проводится недостаточно, и все бремя по преодолению пенсионного информационного вакуума легло сегодня на плечи крупных негосударственных пенсионных фондов. А так как НПФы просто физически не в состоянии провести информационную компанию в масштабах всей страны, то работники крупных корпораций, и, в том числе, наши уважаемые железнодорожники, оказываются в более выигрышном положении по отношению к остальным гражданам России, так как они не обделены информацией о реформе и, проявляя элементарную экономическую активность, выбирают фонд, сочетающий в себе надежность и доходность, увеличивая, таким образом, размер своей будущей трудовой пенсии. 

Еще один вариант увеличения уровня доходов на пенсии – это формирование дополнительной, негосударственной пенсии за счет собственных средств. В ОАО «РЖД» действует уникальная корпоративная пенсионная система, основанная на паритетном принципе. Это значит, что на каждый рубль работника такой же рубль дает РЖД, и на оба эти рубля начисляется инвестиционный доход. 

Присоединяться или нет к договору НПО – осознанный и самостоятельный выбор каждого железнодорожника. И, с одной стороны, все мы пережили несколько лет реформ, экономических кризисов и финансовых пирамид. Но, с другой стороны, мы каждый день сталкиваемся с людьми, уходящими на пенсию, и безвозвратно сожалеющими о том, что когда-то они по тем или иным причинам не задумались о будущем и не присоединились к договору НПО. И, мы полагаем, хорошим примером для тех, кто еще думает, будут те 120 000 железнодорожников, которые уже ежемесячно получают из Фонда «Благосостояние» свою негосударственную пенсию, средний размер которой составляет 2 050 рублей. Напомним, что величина трудовой пенсии, выплачиваемой Пенсионным фондом Российской Федерации, в целом по стране составляет около 3 000 рублей.

НПФ Газфонд

В 2006 году НПФ «Газфонд» заключил соглашение с ПФР «О взаимном удостоверении подписей». В связи с этим НПФ «ГАЗФОНД» в текущем году оказывает застрахованным лицам дополнительную услугу — прием заявлений о переходе из одного фонда в другой. 

НПФ «ГАЗФОНД» рад видеть вас, членов вашей семьи, родственников, ваших друзей и знакомых, в том числе, и не являющихся работниками газовой отрасли, в качестве своих участников и застрахованных лиц, поможет вам наиболее эффективно и надежно прирастить ваши пенсионные накопления.

Работники Фонда и представители Фонда в регионах России помогут заключить договор об обязательном пенсионном страховании и ответят на интересующие вас вопросы по обязательному пенсионному страхованию и негосударственному пенсионному обеспечению.

Во всем мире люди думают о завтрашнем дне. Пенсионная реформа предоставила нам  уникальную возможность обеспечить себе достойное будущее с помощью денег, которые не надо вынимать из своего кошелька. Эти деньги уже лежат на личных «накопительных» счетах и ждут вашей команды, чтобы начать работать на ваше будущее. НПФ «ГАЗФОНД» поможет вам сформировать достойную пенсию.

Как перевести накопительную часть трудовой пенсии в НПФ «ГАЗФОНД»

Вы получили письмо из Пенсионного фонда Российской Федерации и хотите перевести вашу накопительную часть в НПФ «ГАЗФОНД»?
Для перевода накопительной части трудовой пенсии из Пенсионного фонда РФ или другого негосударственного пенсионного фонда в НПФ «ГАЗФОНД» необходимо не позднее 31 декабря текущего года сделать следующие шаги.

1. Заключить договор (DOC, 105,5 КБ) об обязательном пенсионном страховании с НПФ «ГАЗФОНД».

Для заключения договора об обязательном пенсионном страховании при себе необходимо иметь паспорт и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.

2. Заполнить заявление (DOC, 46,6 КБ) о переходе из Пенсионного фонда РФ в негосударственный пенсионный фонд «ГАЗФОНД» или заявление (DOC, 53,5 КБ) о переходе из негосударственного пенсионного фонда в негосударственный пенсионный фонд «ГАЗФОНД», лично отнести его в любое отделение Пенсионного фонда РФ, либо передать через трансферагента (любая организация, банк, почтовое отделение и т. д., заключившие с Пенсионным фондом РФ соглашение о взаимном удостоверении подписей застрахованных лиц), либо отправить данное заявление посредством почтовой связи в Пенсионный фонд РФ. В последнем случае заявление заверяется нотариально.

Наш представитель поможет правильно заполнить заявление о переходе из Пенсионного фонда РФ в негосударственный пенсионный фонд «ГАЗФОНД».

Если вы находитесь в Москве, то договор об обязательном пенсионном страховании с НПФ «ГАЗФОНД» можно заключить по адресу: Симферопольский бульвар, д. 13.

	Тел.: (495)
	782-08-85

	
	975-03-90

	
	310-53-10,

	
	доб.: 6-71-63, 6-71-64, 67—165, 67—188


Факс: (495) 310-53-10, доб.: 6-72-70
Эл. почта: polimatidi@gazfond.ru, evl@gazfond.ru
Также договор об обязательном пенсионном страховании с НПФ «ГАЗФОНД» можно заключить с нашими представителями в регионах.

НПФ Лукойл Гарант 

Дополнительное пенсионное обеспечение в НПФ Гарант Лукойл 

Система дополнительного пенсионного обеспечения, разработанная в НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" предлагает клиентам несколько схем накопления пенсии: с установленными взносами или с установленными выплатами.

В схеме с установленными взносами вкладчик сам определяет, сколько денег, с какой переодичностью и в течение какого времени он будет перечислять в фонд. В зависимости от накопленной суммы будет определен размер пенсии. При наступлении пенсионных оснований клиент может выбрать, какую пенсию он хочет получать - пожизненную или срочную. Специалисты НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" рассчитают ее размер, исходя из накопившихся на счете средств, инвестиционного дохода и среднестатистической продолжительности жизни.

В схеме с установленными выплатами вкладчик, наоборот, исходит из того, какую пенсию он хотел бы получать: к примеру 5 тыс. рублей в месяц пожизненно или 30 тыс. рублей ежеквартально в течение пятнадцати лет. Эти условия включаются в договор. Исходя из них, специалисты НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" рассчитывают сумму, которую нужно накопить к достижению пенсионного возраста, и размер необходимых для этого взносов.

Если участник фонда умирает до начала выплаты пенсии, накопленные на его счете средства наследуются. Пожизненная пенсия после начала выплат не наследуется.

Участник фонда не в праве получить сразу всю скопленную к пенсии сумму, однако может уплатить все взносы за один раз.

Консультации по вопросам выбора схем и заключения договоров можно получить по телефону 
(095) 777-56-46, или же по электронной почте  drk@npflg.ru, s@npflg.ru
Пенсионная схема № 4

(Остальные схемы здесь) 

С установленными взносами, пожизненная, сберегательно-страховая, с именным счетом. 

Период накопления
НПФ «Лукойл Гарант» осуществляет учет своих обязательств перед Участником в форме ведения именного пенсионного счета.

В случае смерти Участника в период накопления Вкладчик может по собственному выбору либо сам стать Участником, либо назначить нового Участника.

В случае смерти Участника, выступающего Вкладчиком в свою пользу, до начала пенсионных выплат, средства, учтенные в рамках его именного пенсионного счета, подлежат наследованию.

Период пенсионных выплат
После приобретения пенсионного основания Участник (или его доверенное лицо) должен обратиться в Фонд с письменным заявлением об оформлении негосударственной пенсии.

Исходными данными для расчета размера негосударственной пенсии являются:

- сумма пенсионных взносов, учтенная на именном пенсионном счете Участника на дату проведения расчета;

- учтенный в рамках пенсионного счета доход от размещения части пенсионных резервов, сформированной в пользу Участника;

- пол и возраст Участника;

- размер актуарной нормы доходности.

Фонд производит расчет размера и начинает выплату негосударственной пенсии с месяца, следующего за месяцем обращения Участника в Фонд.

Негосударственная пенсия выплачивается Участнику Фонда пожизненно. Однако, если к моменту приобретения Участником пенсионного основания часть пенсионных резервов, учтенная в рамках его именного пенсионного счета на дату проведения расчета, не обеспечивает покрытия современной стоимости пожизненной минимальной выплаты, а Участник настаивает на начале пенсионных выплат, то на основании письменного соглашения с таким Участником условия его негосударственного пенсионного обеспечения в части срока пенсионных выплат могут быть изменены (частичный отказ Фонда от исполнения встречного обязательства по пенсионному договору в результате неполного исполнения Вкладчиком своих обязательств). Негосударственная пенсия такому Участнику выплачивается в течение оговоренного с ним периода времени.

Остаток средств, учтенных в рамках именного пенсионного счета, не наследуется.

Размеры выкупных сумм при расторжении пенсионного договора определяются в соответствии с Таблицей №1.

Таблица №1.
	 
	Лицо, получающее выкупную сумму

	Основания расторжения
	Вкладчик*
	Участник**

	По соглашению сторон
	(A + B) – D
	(A + B) – D

	По требованию Вкладчика в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением обязательств Фонда 
	(A + B + C) - D
	(A + B + C) - D

	По требованию Фонда в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением обязательств Вкладчика
	(A + B) – D
	(A + B) – D

	В связи с ликвидацией Фонда
	(A + B + C) - D
	(A + B + C) - D

	По требованию Вкладчика вне зависимости от причин (если это предусмотрено пенсионным договором).
	(A + B) - D
	(A + B) - D

	При возникновении обстоятельств непреодолимой силы, препятствующих исполнению договора
	(A + B) - D
	(A + B) - D


* - Вкладчик по настоящей пенсионной схеме может получить выкупную сумму на этапе выплат только в случае, если Участник даст свое письменное согласие.

** - Участник по настоящей пенсионной схеме может получить выкупную сумму только на этапе выплат и только в случае, если он не даст свое письменное согласие на получение выкупной суммы Вкладчиком.

Где:

А – сумма пенсионных взносов, внесенных Вкладчиком;

В – сумма гарантированного дохода, учтенная в рамках именного пенсионного счета;

С – сумма дохода, учтенная в рамках именного пенсионного счета, превышающая гарантированный доход;

D - сумма выплаченных негосударственных пенсий.

Договор в формате Word
Обязательное пенсионное страхование в НПФ Гарант Лукойл 

Наверное, не многие из тех, кому до пенсии осталось еще лет 20 или больше, задумываются о том, как будут жить после выхода на заслуженный отдых. Между тем, размер Ваших будущих доходов определяется уже сейчас, и Вы можете существенно его увеличить с помощью обязательного пенсионного страхования.

Смысл  обязательного пенсионного страхования заключается в следующем. Каждый раз, выплачивая зарплату, Ваш работодатель в обязательном порядке перечисляет государству так называемый социальный налог (26% от размера Вашей зарплаты). Из этих денег 20% поступает в Пенсионный фонд РФ на пенсионное обеспечение граждан. До недавнего времени, а именно до 1 января 2002 года, большая часть этих денег шла на выплату текущих пенсий. Однако наступил момент, когда было решено: те, кто сейчас молод, должны иметь возможность самостоятельно позаботиться о своем будущем. Теперь до 6% от зарплаты людей 1967 года рождения и моложе переводятся на их личный "накопительный" счет в Пенсионном фонде РФ. А у людей, еще вчера имевших накопительную часть - мужчин 1953-1966 г.р. и женщин 1957-1966 г.р., в 2005 году существует, по-видимому, ПОСЛЕДНЯЯ ВОЗМОЖНОСТЬ приумножить накопительную часть трудовой пенсии, накопленную за 2002-2004 гг., грамотно ею разпорядившись.

В соответствии со статьей 32 Федерального закона "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации", с 1 января 2004 года застрахованное лицо вправе в установленном порядке отказаться от получения накопительной части трудовой пенсии из Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР) и передать свои накопления, учтенные в специальной части индивидуального лицевого счета, в негосударственный пенсионный фонд (НПФ).

Смысл передачи накопительной части в НПФ заключается в выгодном инвестировании этих денег и начислении на них инвестиционного дохода. Полученный от размещения Ваших денег на фондовом рынке инвестиционный доход будет перечисляться на Ваш личный "накопительный" счет, открытый в НПФ. Чем больше доход - тем больше денег Вы сможете получать после выхода на пенсию.

НПФы инвестируют Ваши средства через управляющие компании, которые могут их вкладывать в государственные ценные бумаги, акции и облигации коммерческих компаний, векселя, банковские депозиты, ипотечные ценные бумаги, иностранную валюту, недвижимость. Средняя доходность НПФ по негосударственному пенсионному обеспечению по итогам 2004 года составила 16-18%.

Однако доходность может быть и выше - это зависит от квалификации специалистов того или иного фонда и профессионализма сотрудников УК, с которыми сотрудничает фонд. Так, НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" в 2004 году начислил на пенсионные счета своих клиетов 22,1% годовых.

Застрахованный, пожелавший перевести свои накопления в НПФ, должен подать об этом заявление в ПФР и заключить с выбранным НПФ договор об обязательном пенсионным страховании.

Договор вступает в силу со дня, когда на счет выбранного НПФ поступают пенсионные накопления от предыдущего страховщика.

НПФ, которому застрахованный доверит формировать накопительную часть трудовой пенсии, должен выполнять перед застрахованным следующие обязательства:

- ежегодно не позднее 1 июля направлять ему информацию о состоянии пенсионного счета накопительной части трудовой пенсии;
- по желанию застрахованного передавать средства пенсионных накоплений в другой негосударственный пенсионный фонд или в Пенсионный фонд России;
- при появлении права на получение накопительной части трудовой пенсии производить ее назначение и осуществлять выплаты;
- в случае смерти застрахованного лица выплатить его правопреемникам установленные законодательством суммы.

Консультации по вопросам заключения договоров и подачи заявлений можно получить по тел: (095) 777-56-46, или же по электронной почте drk@npflg.ru, s@npflg.ru.

НПФ Норильский никель 

НПФ «Норильский никель» производит инвестирование самостоятельно и через управляющие компании. 

Управляющие компании, с которыми работает НПФ «Норильский никель», - это лидеры финансового рынка, зарекомендовавшие себя в области доверительного управления.

Требования к составу и структуре пенсионных резервов Фонда установлены законодательством РФ и соблюдаются Фондом (Федеральный закон "О НПФ" №75-ФЗ, Постановление Правительства РФ №63 от 01.02.2007г.). Конкретная структура портфеля меняется каждый день.

Депозитарий - ОАО "Специализированный депозитарий пенсионных, паевых инвестиционных фондов "Специальный депозитарий"
Аудитор - ООО "Аудиторская фирма "АудитСити"
Актуарий - ООО "Пенсионные и Актуарные Консультации"  

 

НПФ Социум

НПФ «Социум» (далее по тексту "Фонд") - особая форма некоммерческой организации социального обеспечения, исключительным видом деятельности которой является организация негосударственного пенсионного обеспечения и выплата Участникам Фонда дополнительных негосударственных пенсий.

Вкладчиком (Участником) Фонда может стать любой гражданин независимо от возраста, места работы и жительства, заключивший с Фондом пенсионный договор и перечисляющий пенсионные взносы в свою пользу или в пользу назначенных им лиц.

Гражданин, в пользу которого должны производиться или производятся выплаты негосударственной пенсии по заключенному между Вкладчиком и Фондом пенсионному договору становится Участником Фонда.
Заключив договор и делая пенсионные взносы в свою пользу гражданин становится Вкладчиком и Участником Фонда в одном лице.

Размер, периодичность и порядок уплаты пенсионных взносов устанавливаются Вкладчиком в соответствии с Пенсионными Правилами Фонда и отражаются в пенсионном договоре.

Размер пенсионных взносов: не менее 25 рублей при периодических перечислениях, и не менее 100 рублей при единовременных взносах.
Пенсионные взносы могут вноситься:

· ежемесячно; 

· ежеквартально; 

· один раз в шесть месяцев; 

· один раз в год; 

· единовременно. 

Взносы принимаются:

· перечислением из заработной платы через бухгалтерию Вашего предприятия; 

· в кассе Фонда или его уполномоченными представителями; 

· перечислением на расчетный счет Фонда; 

· почтовым переводом. 

Гарантированная норма доходности пенсионных сумм Вкладчиков (Участников) ежегодно устанавливается Советом Фонда и составляет в 2005 году 5,5 % годовых.

Фактическая норма доходности определяется Советом Фонда исходя из итогов финансового года и, как правило, превышает гарантированную норму и ставки по банковским вкладам. За 2006 год на пенсионные суммы* Вкладчиков Фонда начислен доход в размере 18 % годовых.

Право на получение негосударственной пенсии наступает при достижении пенсионного возраста или наступлении инвалидности любой группы.

Размер негосударственной пенсии, порядок ее получения и продолжительность выплат определяются Участником Фонда в соответствии с выбранной им пенсионной схемой.

Выплата негосударственной пенсии может осуществляться со следующей периодичностью:

· ежемесячно; 

· ежеквартально; 

· один раз в шесть месяцев; 

· один раз в год. 

Единовременная выплата пенсионных накоплений не допускается.
Получения негосударственной пенсии производится:

· через организации по доставке государственных пенсий (для жителей Автозаводского, Канавинского, Ленинского и Нижегородского районов г. Н.Новгорода); 

· в кассе Фонда; 

· перечислением на личный счет Участника в банке; 

· почтовым переводом. 

СХЕМА 1. Пенсионная схема с установленными размерами пенсионных взносов. Выплата негосударственной пенсии в течение установленного срока. 
СХЕМА 2. Солидарная пенсионная схема с установленным размерами пенсионных взносов. Выплата негосударственной пенсии пожизненно. 

СХЕМА 3. Пенсионная схема с установленными размерами пенсионных взносов. Выплата пенсии пожизненно. 

СХЕМА 4. Пенсионная схема с установленными размерами пенсионных взносов. Выплата страховой негосударственной пенсии в течение установленного срока.

СХЕМА 5. Выплата негосударственной пенсии пожизненно с гарантированным периодом наследования.

СХЕМА 6. Выплата негосударственной пенсии пожизненно с условием выплаты пожизненной пенсии пережившему супругу в случае смерти Участника.

СХЕМА 7. Выплата негосударственной пенсии равными долями до полного погашения пенсионных обязательств перед Участником.

НПФ. Негосударственные пенсионные фонды

Негосударственный пенсионный фонд (НПФ) это некоммерческая организация социального обеспечения, основной целью деятельности которой является выплата пенсий участникам системы негосударственного пенсионного обеспечения. 

До 2004 года НПФ осуществляли свою деятельность по будущему пенсионному обслуживанию граждан на основании договоров о добровольных пенсионных взносах граждан или организаций за своих работников. В 2004 году НПФ, зарегистрировавшие правила работы со средствами пенсионных накоплений граждан и подавшие соответствующее заявление о намерении участвовать в системе обязательного пенсионного страхования, будут иметь право привлекать накопительную часть трудовой пенсии на обслуживание и работать с ней. 

После выхода гражданина на пенсию, НПФ будет осуществлять выплату пенсий как по договорам добровольного пенсионного обеспечения, так и по договорам об обязательном пенсионном обеспечении.

Пенсионные накопления: основные игроки и схема работы системы

Автор: Петр Салтыков 

На этот раз я расскажу о том, как работает система пенсионных накоплений. В следующей заметке я постараюсь выложить набор ссылок на материалы, который поможет самостоятельно пополнить знания. 

Сейчас в России накопительная система устроена достаточно сложным образом: в ней есть несколько уровней, на каждом из которых существуют свои нюансы. 

1. Первый уровень – это уровень инвестора, здесь определяется, сколько денег будет преднозначено для накопления пенсий и куда они пойдут. Источниками средств могут быть как обязательные отчисления граждан (часть ЕСН, единого социального налога), так и добровольные отчисления самих граждан или их работодателей. 

2. На втором уровне находятся НПФы – негосударственные пенсионные фонды. Эти фонды собирают пенсионные деньги и отдают в управление УК (управляющим компаниям). Эти же фонды будут в будущем выплачивать часть пенсии, сформированных за счет добровольных отчислений в эти фонды. Очень часто НПФ создаются при непосредственном участии крупных компании, которые обеспечивают сотрудникам дополнительную негосударственную пенсию и вносят в "свои" НПФы средства. При этом сами крупные компании, естественно, желают не терять контроль за этими действительно большими деньгами. 

3. На третьем уровне находятся управляющие компании (УК), которые, собственно, и занимаются управлением пенсионными накоплениями. Среди всех УК особое место занимает ГУК (государственная управляющая компания). ГУК в настоящий момент занимается управлением средств тех граждан России, которые не выбрали себе НПФ или УК для управления их пенсионными накоплениями. 

Теперь несколько слов о том, зачем нужны эти уровни и как работает каждый из них. 

На первом уровне появляются деньги. Далее они переходят на второй уровень (в случае, если человек выбирает НПФ для управления своими пенсионными накоплениями или если его работодатель перечисляет за него взносы на добровольную накопительную часть пенсии) или сразу на 3-ий, в УК. Очень часто НПФ сами не управляют деньгами, а отдают их также на 3-ий уровень, в одну или несколько УК. Тем самым деньги попадают к управляющим, которые стараются заработать доходы для будущих пенсионеров. 

Разница в схемах с участием НПФ и прямой передачей средств в УК следующая: с одной стороны, 

· при вложении средств в НПФ выше расходы на управление. 

Потому что комиссии берет и НПФ, и каждая из УК, которая управляет деньгами НПФ. Но при этом 

· НПФ может вкладывать пенсионные накопления в разные УК, 

то есть выбирать лучшие из них, что должно выражаться в более высокие доходы от управления. Кроме этого, есть и другой нюанс: 

· если отдавать деньги в УК, то в случае смерти до наступления пенсионного возраста деньги, накопленные по программе обязательного пенсионного страхования, перейдут государству. 

При этом в НПФ есть возможность в подобной ситуации эти деньги передать по наследству, конечно, при выполнении определенных условий. Еще одно отличие состоит в том, что 

· НПФ имеет право выплачивать пенсии самостоятельно, тогда как, отдавая деньги в УК, вы будете получать потом пенсию через Пенсионный Фонд РФ. 

При этом не обязательно выбирать одну и ту же УК раз и навсегда, накопления можно переводить из одной УК в другую или перевести деньги в НПФ, то есть система достаточно гибкая. 

Разница между УК и ГУКом очень проста: 

· ГУК может инвестировать пенсионные накопления только в государственные ценные бумаги, и поэтому ему очень сложно показывать хорошую доходность. 

При этом УК имеют более широкий спектр возможностей, а значит, потенциальная доходность у них выше. Зато и потенциал получения убытков также более значителен по сравнению с ГУКом.

