ВОПРОС № 1 Дисциплина БЖД. Цель, задачи. Комплексный характер. Термины и определения.

БЖД – наука о комфортном и безопасном взаимодействии человека и окружающей среды.

БЖД — система знаний, направленных на обеспечение безопасности в производственной и непроизводственной среде с учетом влияния человека на среду обитания.

Цель БЖД

Цель = БС + ПТ + СЗ + ПР + КТ

БС — достижение безаварийных ситуаций

ПТ — предупреждение травматизма

СЗ — сохранение здоровья

ПР — повышение работоспособности

КТ — повышение качества труда

Основные термины и определения.
    Опасными могут быть все объекты, которые содержат энергию (любые явления) или опасные вещества.

Объект изучения дисциплины БЖД – комплекс явлений и процессов в системе “Человек- Среда обитания” негативно действующих на человека и среду обитания.

Цель изучения – получение знаний о методах и средствах обеспечения безопасности и комфортных условий деятельности человека на всех стадиях жизненного цикла.

Опасность- Явления, процессы, объекты, свойства объектов, которые в определенных условиях способны наносить вред жизнедеятельности человека. Сама опасность обусловлена неоднородностью системы “Человек- Окружающая среда” и возникает, когда их характеристики не совпадают. 

Остаточный риск- свойство систем, объектов быть потенциально опасными.

Безопасность – свойство систем “Человек – Машина - Среда ” сохранять при функционировании в определенных условиях такое состояние, при котором с заданной вероятностью исключаются происшествия , обусловленные воздействием опасности на незащищенные компоненты систем и окружабщую природную среду, а ущерб при этом  энергетических и материальных выбросов не превышает допустимого.

Признаки опасности.

1. Угроза для жизни.

2. Возможность нанесения ущерба здоровью.

3. Возможность нарушения нормального функционирования экологических систем.

Источники формирования опасности.

1. сам человек, его труд, деятельность, средства труда;

2. окружающая среда;

3. явления и процессы возникающие в результате взаимодействия человека с окружающей средой.

В БЖД существуют 2 понятия :

1. ноксосфера (“ноксо”(лат.)- опасность);

2. гомосфера (сфера, в которой присутствует человек).

Опасность реализуется на пересечении этих 2 сфер.

Принципы БЖД

1. ориентирующая (общее направление поиска);

2. организующая (организация рабочего дня);

3. управленческий (контроль за соблюдением норм, ответственность);

4. технический (направлен на реализацию защитных средств технических устройств).

    К ориентирующим принципам можно отнести учет человеческого фактора, принцип нормирования, системный подход.

    К управленческим – стимулирование, принцип ответственности, обратных связей и другие.

    К организационным  - принцип рациональной организации труда, зонирования территорий, принцип защиты времени (ограничение пребывания людей в условиях, когда уровень вредных воздействий находится на грани допустимого).

    К техническим – принципы, которые предполагают  использование конкретных технических решений для повышения безопасности: принцип защиты количеством (например, максимальное снижение вредных выбросов), принцип защиты расстоянием (воздействие вредного фактора снижается вследствие увеличения расстояния), защитное заземление, изоляция, ограждения, экранирование, герметизация, принцип слабого звена (использование его в системах, работающих под давлением: разрывные мембраны, скороварки и т.д.).

    Все эти принципы взаимосвязаны и дополняют друг друга.

Методы обеспечения БЖД:

1. А–методы – разделение гомосферы и ноксосферы (работа с радиоактивными веществами, испытание авиа. двигателей);

2. Б-методы – нормализация ноксосферы (снижение уровня негативных воздействий, привести её характеристики до возможных);

3. В​-методы – приведение характеристик человека в соответствие с характеристиками ноксосферы (приспособление человека, профессиональный отбор, тренировка, обучение, снабжение человека эффективными средствами защиты);

4. Г-методы – комбинирование А,Б,В методов.

Средства обеспечения БЖД:

1. средства коллективной защиты (СКЗ);

2. средства индивидуальной защиты (СИЗ).

    СКЗ классифицируются в зависимости от опасных и вредных факторов, от которых они защищают (от вибрации, шума, ионизирующих излучений).

    СИЗ – в зависимости от защищаемых органов человека (скафандры, противогазы, респираторы, шлемы, маски, рукавицы, резиновые коврики и т.д.), применяются тогда, когда нет других средств защиты. Приспособления для организации безопасности: лестницы, трапы, леса, люки.

ВОПРОС № 2 Аксиома о потенциальном негативном воздействии в системе «Человек – среда обитания». Примеры воздействия негативных факторов.
Аксиомы БЖД:

1. Всякая деятельность (бездеятельность) потенциально опасна.

2. Для каждого вида деятельности существуют комфортные условия, способствующие её максимальной эффективности.

3. Все естественные процессы, антропогенная деятельность и объекты деятельности обладают склонностью к спонтанной потере устойчивости или к длительному негативному воздействию на человека и среду его обитания, т.е. обладают остаточным риском.

4. Остаточный риск является первопричиной потенциальных негативных воздействий на человека и биосферу.

5. Безопасность реальна, если негативные воздействия на человека не превышают  предельно допустимых значений с учетом их комплексного воздействия.

6. Экологичность реальна, если негативные воздействия на биосферу не превышают  предельно допустимых значений с учетом их комплексного воздействия.

7. Допустимые значения техногенных негативных воздействий обеспечивается соблюдением требований экологичности и безопасности к техническим система, технологиям, а также применениям систем экобиозащиты (экобиозащитной техники).  

8. Системы экобиозащиты на технических объектах и в технологических процессах обладают приоритетом ввода в эксплуатацию и средствами контроля режима работы.

9. Безопасная и экологичная эксплуатация технических средств и производств реализуется при соответствии квалификации и психофизических характеристик оператора требованиям разработчика технической системы и при соблюдении оператором норм и требований безопасности и экологичности.

    Этапы решения конкретных задач безопасности:



1. идентификация (подробный анализ) опасностей, присущих каждой конкретной деятельности;

2. разработка мероприятий по защите человека и среды обитания от выявленных опасностей;

3. разработка мер ликвидации последствий реализации опасности.

Виды негативных воздействий в системе “Человек – Среда обитания”.

Таксономия опасностей – перечень по алфавиту всех опасностей.  Опасности:

· по происхождению:   
                 природные, техногенные, экологические, смешанные;

· по времени проявления:

1. импульсные (проявляются мгновенно, напр., опасность поражения эл. током ),

2. кумулятивные (накапливающиеся , напр., проживание в местности повышенного радиоактивного воздействия);

· по локализации:

1. литосферные ( землетрясение, извержение вулканов);

2. гидросферные;

3. атмосферные (озоновые дыры);

4. космические (солнечные циклы).

ВОПРОС № 3 Критерии оценки негативного воздействия в системе «Человек – среда обитания».

Виды негативных воздействий в системе “Человек – Среда обитания”.

Таксономия опасностей – перечень по алфавиту всех опасностей.

Опасности:

· по происхождению:

                 природные, техногенные, экологические, смешанные;

· по времени проявления:

3. импульсные (проявляются мгновенно, напр., опасность поражения эл. током ),

4. кумулятивные (накапливающиеся , напр., проживание в местности повышенного радиоактивного воздействия);

· по локализации:

5. литосферные ( землетрясение, извержение вулканов);

6. гидросферные;

7. атмосферные (озоновые дыры);

8. космические (солнечные циклы).

Существует несколько критериев для оценки негативного воздействия факторов окружающей среды на человека:

· в производственной среде 
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· факторов окружающей среды

степень загрязнения воздуха, воды, концентрация загрязняющих веществ в почве, уровни радиации.

- некоторые демографические показатели: показатель смертности, рождаемости, среднеожидаемая продолжительность предстоящей жизни. 

ВОПРОС № 4 Источники и уровни негативных факторов бытовой среды. Взаимосвязь негативных факторов бытовой, производственной и городской среды.


В бытовой среде можно выделить те же факторы, что и в производственной:

· химические факторы(бытовая химия, выхлопы машин)

· физические (шум, ЭМИ, электрический ток, высокие температуры)

· большую роль играют микробиологические факторы(стрептококки, стафилококки, аденовирусы и т д)

· вибрация  (бытовых приборов)

соотношение уровней повреждений от негативных факторов в бытовой и производственной среде 1:2, исключением является повреждения от электропроводки 1:1.

ВОПРОС № 5 Источники и уровни негативных факторов производственной среды 

Главной особенностью является то, что основным источником негативных факторов является сама производственная среда.

В процессе труда человек взаимодействует со средствами производства, с производственной средой и с пред​метами труда. При этом он, как правило, подвергается воздействию большого числа факторов, различных по своей природе, фор​мам проявления, характеру действия и ряду других показателей, которые влияют на здоровье и работоспособность человека.
Производственные факторы в зависимости от последствий, к ко​торым может привести их действие, принято подразделять на опас​ные и вредные. 

По природе действия на организм человека опасные и вредные производственные факторы подразделяются на четыре группы: фи​зические, химические, биологические, психофизиологические.

К физическим опасным и вредным производственным факторам относятся:

факторы, характеризующие оборудование, технологию—дви​жущиеся машины и механизмы; подвижные части оборудования;

передвигающиеся изделия, заготовки и материалы, разрушающие​ся конструкции; острые кромки, заусенцы и шероховатость на по​верхности заготовок, инструментов и оборудования; повышенный уровень вибраций, расположение рабочего места на значительной высоте относительно поверхности земли (пола); повышенная или пониженная температура поверхностей оборудования и материалов, повышенное значение напряжения в электрической цепи, за​мыкание которой может произойти через тело человека; повышен​ный уровень статического электричества;

факторы, характеризующие производственную среду,—повы​шенная запыленность или загазованность воздуха рабочей зоны; повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны; повышенный уровень шума на рабочем месте, повышенный уровень ультразвуковых колебаний, повышенный уровень инфразвуковых колебаний; повышенное или пониженное барометрическое давле​ние в рабочей зоне и его резкое изменение; повышенная или пониженная влажность воздуха; повышенная или пониженная подвижность воздуха; повышенная или пониженная ионизация воздуха; повышенный уровень ионизирующих излучений в рабочей зоне; повышенный уровень ЭМИ; повышенная напряженность электрических и магнитных полей; отсутствие или недостаточность освещения, повышенная яркость, повышенный уровень ультрафиолетовой или инфракрасной радиации.    Также возможно присутствие источников химических и биологических факторов, что зависит от специфики производственной среды (медицинские учреждения, хим производство, биологические лаборатории и т д)

ВОПРОС № 6  Классификация негативных факторов производственной среды. Опасные и вредные факторы.

Опасный производственный фактор – фактор среды и трудового процесса, к-ый м/б причиной острого заболевания или внезапного резкого ухудшения  здоровья, смерти.

Вредный производственный фактор – фактор среды и трудового процесса, к-ый может вызвать профессиональную патологию, временное или стойкое снижение работоспособности, повысить уровень инфекционных заболеваний, привести к нарушению здоровья потомства.

(ГОСТ 12-0-003-74 ССБТ - Опасные и вредные производ. факторы. Классификация).

Группы опасных и вредных производственных факторов:

 а) В зависимости от характера воздействия:

1. активные (сами носители энергии);

2. активно-пассивные (энергетическая причина тоже имеет место, напр., угол стола – человек может об него удариться);

3. пассивные (действуют опосредствованно, напр., коррозия металлов, старение материалов).

 б) В зависимости от энергии, которой обладают факторы:

1 Физические:

1.1 перемещающиеся изделия заготовки, незащищенные подвижные элементы производственного оборудования;

1.2 загазованность, запыленность раб. зоны;

1.3 повышенный уровень шума;

1.4 повышенный уровень напряжения в эл. сети, замыкание которого может произойти в теле человека;

1.5 повышенный уровень ионизирующего излучения;

1.6 повышенный уровень эл-магнитных полей;

1.7 повышенный уровень ультрафиолетового излучения;

1.8 недостаточная освещенность раб. зоны.

2 Химические:

2.1 раздражающие вещества

3 Биологические:

3.1 макро- и микроорганизмы

4 Психо-физиологические:

4.1 физические перегрузки:    статические нагрузки;  динамические нагрузки; гиподинамия

4.2 нервно-эмоциональные нагрузки:

4.2.1  умственное перенапряжение;

4.2.2  переутомление;

4.2.3  перенапряжение анализаторов (кожные, зрит., слуховые и т.д.)

4.2.4  монотонность труда;

4.2.5  эмоциональные перенагрузки

ВОПРОС № 7  Измерение и оценка опасных и вредных факторов производственной среды.

Идентификация  - выявление совпадения чего-то с чем-нибудь.

1. Идентификация опасности означает качественное определение опасности.

2. Квантификация опасности , т.е. ее количественная оценка. 

3. Рассмотрение, анализ возможных мероприятий о снижении опасности - идентификация опасности.

4. Выбор того или иного варианта.

Существует два подхода идентификации опасностей: 1) ретроспективный и 2) прогностический подход.

Ретроспективный подход основывается на прошлом.

Идентификация опасных вредных факторов включает в себя : а) выявление фактора и его носителя; б) количественная оценка фактора и сравнение его с нормативными значениями .

Рассмотрим систему человек - окружающая  среда - машина:

оборуд.

факторы
блок
монитор
клавиатура
принтер
мышь
стол
кресло
источник освещения

Температура

+







состав воздушной среды

+







Шум
+


+



+

Ионизирующее Излучение

+







Электромагнитн. излучение

+







Перенапряжение зрительных анализаторов

+





+

Рабочая поза





+
+


Электр. ток
+
+

+





Идентификация опасностей и вредных факторов необходимой и составной частью для аттестации рабочих мест на предприятии.

Квантификация опасностей
Квантификация - введение количественных характеристик для оценки сложных, количественно-определяемых понятий.

При аттестации даются баллы. В результате таких оценок ставится общая оценка. Встречаются численные, бальные и другие приемы квантификации. Наиболее распространенной количественной оценкой опасности является риск.

Методы выявления производственных опасностей.

1. Монографический - это детальное изучение и описание всего комплекса условий возникновения несчастных случаев.

2. Составление карт общего анализа опасностей. Дается описание опасности, серьезность опасности, вероятность опасности, затраты , действенность.

3. Групповой метод основан на сборе и систематизации  материалов о происшествиях  и проф. заболеваниях по некоторым однородным признакам ( например время года, время суток, тип оборудования, стаж работника).

4. Топографический способ как разновидность группового. Данные собираются по предприятиям.

5. Способ анкетирования.

ВОПРОС № 8  Общая характеристика опасных ситуаций. Риск. Виды риска.

Количественная оценка опасности — риск (R).



, где n - число случаев, N - общее количество людей.
По статистике n = 500 тыс. чел. ( погибают неестественной гибелью на пр-ве за год)

N = 160 млн. чел.

Существует понятие нормируемого риска (приемлемый риск) R=10-6 .

Понятие “риск”. Определение риска.

Аналитический риск выражает частоту реализации опасностей по отношению к их возможному числу: 
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Факторы риска. Классификация риска.
Фактор (лат. – движущая сила) – существенное обстоятельство в каком-либо процессе или явлении.

Фактор риска – фактор, не являющийся причиной реализации опасности, но увеличивающий вероятность её возникновения.

Объект риска  - то, что подвергается риску.

Различают след виды рисков:

1. индивидуальный,

2. технический,

3. экологический,

4. социальный,

5. экономический,

6. другие.

 Индивидуальный риск характеризует опасность определенного вида для отдельного индивидуума.

Ежегодно  в США  в аварии попадают около 50 млн. человек. Среднестатистическое число жертв около 50 тыс. человек.

Население США 200 млн. человек, индивидуальный риск попасть в аварию 50 тыс./200 тыс.=2.5*10-4.

Приемлемый индивидуальный риск – тот риск, с которым общество готово умереть. За рубежем он колеблется (10-5-10-6)для самых опасных объектов, для объектов не относящихся к категории опасных – (10-7-10-8).

Социальный риск – риск для группы людей, зависимость между частотой реализации опасности и числом жертв.

Социально-приемлемый риск – тот уровень социального риска, с которым общество готово умереть.

ВОПРОС № 9  Идентификация опасности: качественные и количественные методы. Дерево отказов.

Существует два подхода идентификации опасностей: 1) ретроспективный и 2) прогностический подход.

Ретроспективный подход основывается на прошлом.

Идентификация опасных и вредных факторов включает в себя : а) выявление фактора и его носителя; б) количественная оценка фактора и сравнение его с нормативными значениями .

Рассмотрим систему человек - окружающая  среда - машина:
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Идентификация опасных и вредных факторов явл-ся необходимой и составной частью для аттестации рабочих мест на предприятии.

Квантификация опасностей

Квантификация - введение количественных характеристик для оценки сложных, количественно-определяемых понятий.

При аттестации даются баллы. В результате таких оценок ставится общая оценка. Встречаются численные, бальные и другие приемы квантификации. Наиболее распространенной количественной оценкой опасности является риск.

Методы выявления производственных опасностей.

1. Монографический - это детальное изучение и описание всего комплекса условий возникновения несчастных случаев.

2. Составление карт общего анализа опасностей. Дается описание опасности, серьезность опасности, вероятность опасности, затраты , действенность.

3. Групповой метод основан на сборе и систематизации  материалов о происшествиях  и проф. заболеваниях по некоторым однородным признакам ( например время года, время суток, тип оборудования, стаж работника).

4. Топографический способ как разновидность группового. Данные собираются по предприятиям.

5. Способ анкетирования.

Опасные факторы (например действие электрического тока). В промышленных странах уже около 30 лет определение степени травмоопасности осуществляется с помощью оценки риска. Анализ опасности НС на производстве в организации оценка аварийных ситуаций ( как техногенных катастроф) фирмой Bell (61г.)

Методика количественного анализа безопасности с помощью дерева отказов (ДО).
1. Основные понятия используемые при построении ДО. 2. Символика используемая при построении. 3. Правило построения ДО. 4. Этапы построения ДО. 5. Вычисление вероятности головных событий.

Основные понятия

Событие - это авария, травма, отказ от какого-то элемента или устройства.

Частота этих событий связана с количеством работающих и продолжительности работы. Частота событий трактуется как вероятность, лежащая между 0 и 1.

0<=Pi<=1, где Pi - вероятность какого-то события.

Дерево отказов - разновидность графа. Строится от начального события , которое является аварией, несчастным случаем.

События бывают :

1. Нормальные - события хар-ризующие ожидаемый (нормальный) ход рассматриваемого процесса. Например работник пришел и включил станок, либо при аварии какого-то устройства включается резервное устройство.

2. Если нормальное событие не появляется определенное время оно рассматривается как отказ.

 Виды отказа:

- первичный (событие вызванное особенностями самого элемента системы, например, его износом или производственным дефектом);

- вторичный (событие вызванное внешними причинами (отказ других элементов, отклонение условий внешней среды и т.д.);

- ошибочная команда. Это неправильный сигнал управления, ошибочные действия оператора, сигналы помех.)

3. Исходное событие. В данном случае может выступить либо нормальное событие , либо отказ. Проявляется на элементарном уровне ( на уровне элементов).

Элемент - это наименьшее анализируемое составная часть системы. В качестве исходных событий ( отказов) могут выступать повреждения , отказы элементов, ошибки человека, отклонения в условиях окружающей Среды.

4. Головное событие - событие на вершине ДО, которое затем анализируется с помощью остальной части дерева.

5. Основное событие - результирующий отказ, выводящий машину или человека из работоспособного состояния.
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Символика используемая при построении ДО:

Прям-ник – событие, головное событие, или событие анализируемое далее. Круг – нормальное событие (исходное событие, которое долее не анализируется).

Ромб – событие не достаточно детально разработанное, и поэтому далее не анализируется.

Знаки логических операций:
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События, входные для операции “или”, должны формулироваться таким образом, чтобы вместе они исчерпывали все возможные пути появления выходного события.

Для  любого события подлежащего анализу сначала рассматриваются все события являющиеся входами операций “или”, а затем события, являющиеся входами операций “и”.

Любое из событий являющиеся исходом операции “или” должно обеспечивать появление выходного события.

События являющееся входами операции “и” приводят к реализации выходного события, если они происходят все вместе.

Этапы построения дерева отказов:

1. Выбирается уровень детализации эргатической системы, и рассматриваются все возможные нежелательные события в системе.

2. События разделяются на самостоятельные группы.

3. Для  каждой группы выделяется головное событие, т.е. событие, которому в различных комбинациях приводят все события данной группы, которое д.б. предотвращено.

4. Рассматриваются все первичные и вторичные события, которые могут вызвать головное событие.

5. Устанавливается связь между событиями через соответствующие логические операции.

6. Рассматриваются события, необходимые для анализа каждого из предыдущих событий.

7. События представляются в виде дерева отказов.

8. Выполнятся количественный анализ опасности, а именно вычисление вероятности головного события.

Пример. Работа на заточном станке. Возможные травма-опасности:

1) Травмы пальцев и кисти руки.

2) Травма локтевой части руки.

3) Попадание одежды в станок.

4) Попадание металлической (образиной) крошки в глаз.

5) Перегрузка двигателей и пожар.

6) Неполадки  с электропроводкой и электросистемой, в результате - поражение током.

Любое событие можно представить в виде логической функции:

А=В+С       С=D*E*F*G

При построении дерева каждому событию присваивается определенная вероятность.

Pс  = Pд *Pe*Pf*Pg           Pа =1-(1-Pb)(1-Pc)

Для большого числа событий удобно использовать формулы:

“и”:      Т=А1*А2*...Аn

тогда вероятность запишется как произведение:

если “или”:     Т=А1+А2+А3...+Аn, тогда

Исходным выходом является определение вероятности НС, т.е.     Р(НС)!
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ВОПРОС № 10  Структурно-функциональная система восприятия и компенсация организмом человека воздействия факторов среды обитания.


Человек не может существовать вне окружающей среды, но, находясь все время под воздействием различных негативных факторов этой среды, должен иметь средства соответствующей защиты.

Вся информация о внешнем мире воспринимается человеком с помощью  специальных нервных приборов - анализаторов

Любой анализатор состоит из 3 основных частей: рецепторы, проводящие нервные пути, центральная нервная система.

Рецепторы – превращают энергию внешнего раздражителя  в нервный процесс.

Проводящие нервные пути – осущ-ют передачу нервных импульсов в кору головного мозга.

Нервная система:

1. Центральная

1.1. Головной мозг  1.2. Спинной мозг

1. Периферийная 2.Соматическая 3.Вегетативная

- внутр. cреда:   обмен веществ,  кровообращение,  выделения,

  размножение.

Система защиты. Человек как биологическое существо.

Выделим основные системы защиты:
1. системы покровных тканей (кожа, слизистая оболочка),

2. иммунная система,

3. система обеспечения постоянства внутренней среды организма (гомеостаз(ис))

3.1. система терморегуляции,

3.2. система регуляции частоты сердечных сокращений,

3.3. - \\ - кровяного давления.

   Когда возможности гомеостаза нарушены, т.е. когда характеристики человека не совпадают с характеристиками окружающей среды, то возможно:
1. снижение работоспособности (тонуса, жизнедеят-сти),

2. развитие заболеваний, 3.травматизм, 4.смерть.

ВОПРОС № 11 Основные психофизические законы восприятия.

Основные психофизические законы восприятия.

1. Закон Вебера:
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- дифф-ый порог.

Для зрительного анализатора: 
[image: image11.wmf]J

D

/ J =0,01
 Этот закон справедлив для среднего диапазона изменения внешних раздраж-й.

2. Закон Вебера – Фехнера:
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этот закон выполняется в средней области ощущений.
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S - ощущение. Показатель n различен для разной модальности сигналов (для звука n=0.1, для электрического тока n=3). n зависит от вида раздражителя .

Закон Стивенса более универсальный.
ВОПРОС № 12  Характеристика анализаторов человека.

Анализаторы – это нервные приборы, посредством которых человек осуществляет анализ раздражений.

Любой анализатор состоит из 3 основных частей: рецепторы, проводящие нервные пути, центральная нервная система.

Рецепторы – превращают энергию внешнего раздражителя  в нервный процесс.

Проводящие нервные пути – осущ-ют передачу нервных импульсов в кору головного мозга.

Нервная система человека. Анализатор.

Нервная система:

1. Центральная 1.1. Головной мозг 1.2. Спинной мозг

2. Периферийная  3.Соматическая

-связь с внешним миром,

-обеспечение движения человека

3. Вегетативная

- внутр. cреда:   обмен веществ,   кровообращение,  выделения,

  размножение.

3.1. Симпатическая

· повышение давления

· повышение ЧСС(частоты серд-х сокращений)

3.2. Парасимпатическая

 - противоположные процессы

Нервная система обеспечивает гомеостаз(система обеспечения постоянства внутренней среды организма).  Нервная система функционирует посредством анализаторов.

Классификация анализаторов:

1. экстероцептивные (воспринимает информацию извне),

1.1 зрительный,  1.2слуховой, 1.3.осязательный 1.4вкусовой, 1.5болевой,

2. интероцептивные (воспринимает информацию изнутри).

Структура и принцип действия анализатора
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Характеристики работы анализаторов.

1. все анализаторы специализированы (искл., болевой),

2. все анализаторы характеризуются пороговыми значениями.

   Различают:

1. нижний абсолютный порог чувствительности,

2. верхний абсолютный порог ощущений.

3. Дифференциальный порог чувствительности

Нижний порог – минимальная сила раздражителя, при которой возникают ощущения.

   Верхний порог – максимальная допустимая сила раздражителя, которую человек воспринимает без болевого ощущения (болевой порог).

Отношение м/у нижним и верхним порогами наз-ся динамическим диапазоном чувствительности анализатора.

Дифференциальный порог (
[image: image15.wmf]S
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) – минимальное различие интенсивностей двух однотипных раздражителей, при котором возможно распознание по разнице в ощущениях.

   Если 
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<1 , то два раздражителя равны.

ВОПРОС № 13  Эргатические системы. Особенности, уровни организации.

Эргатические системы.

Эргон  означает работа.

Эргатические системы человек создает в процессе труда для получения конечного результата. Об эргатических системах говорят, когда нужно измерить нагрузки на человека..
Эргатические системы могут быть подразделены в зависимости от целей которые достигаются в процессе труда:

- на производственные ЭС;

- транспортные ( перевозка людей и грузов);

- информационные.

По степени разделения функций между человеком и машиной ЭС подразделяются на:

- энергетические;

- управляющие;

- информационные.

Самый низший, первый уровень эргатических систем это связь энергетической и управляющей функции, воздействующих на человека.

Более высокий уровень ЭС, когда  энергетическая функция действует на машину , а управляющая на человека.

Высший уровень - уровень автоматизации, когда энергетическая , управляющая и информационная функции воздействуют на машину.

Нагрузки на человека в ЭС.

1. Физическая и мышечная работа. Виды:

- динамическая работа больших групп мышц;

- динамическая работа малых групп мышц;

- статическая работа мышц. (Это ситуация, когда человек должен работать в определенной позе - атлетическая нагрузка).

Физическая нагрузка измеряется по энергозатратам. Этот метод лег в основу классификации. В зависимости от затрат физический труд делится на: тяжелый, средней тяжести и легкий физ. труд.

2. Умственная нагрузка, энергофизический труд.

3. Стресс - общее напряжение организма.

4. Неблагоприятные факторы окружающей Среды ( высокий уровень шума и д.р.)

ВОПРОС № 14  Распределение уровней между человеком и машиной. Методы повышения надежности эргатических систем.

Распределение функций м/у человеком и машиной

В основе анализа этой проблемы лежит аксиома Фиттса: отдать человеку то, в чем он превосходит машину, и наоборот.

1. Инженерный подход. Объективная оценка выполняемых функций человеком и машиной.

Функции

Человек

Машина

1. Считывание и анализ инф-ции
+
Нестандартность инф-ции. Помехоустойчивость. 
-


2. Обработка инф-ции
+- 
Обобщение, оптимизация, стратегия, индукция, дедукция
+

-
Объем обработки

3. Экономическая ф-я
-

+
Может обучаться
+


4. Прием и передача инф-ции
-
Плохая, огранич. Память, быстрая утомляемость, потеря интереса
+


2. Джордон сторонник противоположного подхода. Человек – это не машина:

· Скорость эволюции. Машины быстро эволюционизируют, а человек нет. Перераспределения функций не происходит.

· Надежность машины точно определяется(существует теория надежности), а критериев надежности человека не существует. Люди гибки, но непоследовательны, а машины наоборот.

Джордон выдвигает:

1) принцип дополнения, т.е. ф-ция выполняется совместно(ручное дублирование)

2) динамическое распределение ф-ций м/у человеком и машиной

Методы повышения надежности эргатических систем:

1. Повысить надежность машины

2. Повысить надежность человека (профессиональное обучение, профессиональный отбор)

ВОПРОС № 15  Классификация основных форм деятельности человека. Физический и умственный труд.

Физический труд(мышечная работа): 

· динамическая работа больших групп мышц;

· дин-кая работа малых групп мышц;

· статическое напряжение мышц(рабочая поза)

Физические нагрузки можно измерить по энергозатратам, и в зависимости от энергозатрат физический труд делится на тяжелый среднетяжелый и легкий.

Умственная нагрузка возложена на упр-ю деятельность: стресс; неблагоприятные факторы окружающей среды: высокий уровень шума, обстановка, трудность задания, неудовлетворительные параметры.

ВОПРОС № 16  Физические и психофизиологические нагрузки на человека в эргатической системе..

Психофизиологические нагрузки:

1. Монотонность  или монотония – психическое состояние человека, вызванное однообразием восприятий или действий. Два вида монотонии: 

· монотония за счет информационной перегрузки одних и тех же нервных центров в результате поступления большого объема одинаковых сигналов при многократном повторении единообразных движений(например, работа на конвейерах с мелкими операциями);

· монотония, вызываемая однообразием восприятия, из-за постоянства информации и недостатка новой информации(например, длительное наблюдение за приборными пультами в ожидании важного сигнала).

2. Утомление – процесс понижения работоспособности, временный упадок сил, возникающий при выполнении определенной физ-ой или умств-ой работы.

Различают:

· быстроразвивающееся утомление(первичное) – наступает в результате выполнения работы, для которой требуются значительные физические усилия или значительное напряжение;

· медленно развивающееся утомление(вторичное) – характеризуется постепенным снижением работоспособности в результате привычной, но чрезмерно длительной и монотонной работы.

Для предупреждения утомляемости:

· оптимальная орг-ция режима труда и отдыха;

· рациональная орг-ция трудового процесса;

· эффективное обучение с целью быстрого овладения трудовыми навыками.

3. Рабочая поза. Основными позами человека, представляющими интерес для производства, явл-ся позы «стоя» и «сидя», что следует учитывать, проектируя рабочее место и рабочую позу, отвечающую данному виду работы. Необходимо стремиться к тому, чтобы рабочая поза была как можно ближе к естественной позе человека, т.к. последняя характеризуется наименьшими энергетическими затратами по сравнению с производными от них позами.

4. Перегрузки эмоциональные и умственные.

Умственная деят-ть (как и мышечная) – это деятельность прежде всего центральной нервной системы, ее высшего отдела – коры человеческого мозга. При умственно работе, как и при физической, изменяются обменные процессы, но повышение общего обмена незначительно(не более 10-15%); в отличии от физической работы при умственной работе происходит сужение сосудов конечностей и расширение сосудов внутренних органов, пульс изменяется незначительно. Вместе с тем, если для умственной работы требуется значительное нервно-эмоциональное напряжение, то возможны значительные изменения кровяного давления, пульса, повышения уровня сахара в крови.

5. Стресс – это реакция адаптации к чрезвычайным, экстремальным условиям, как физиологическим, так и психическим. Для обеспечения безопасности труда необходимо организовывать так производственный процесс, чтобы он исключал стрессы. Необходимо, чтобы в аварийных условиях стресс не явился причиной неправильных действий и не ухудшил производственную обстановку. 

6. Гиподинамия – это нарушение функций организма(опорно-двигательного аппарата, кровообращения, дыхания) при ограничении двигательной активности, снижении сил сопротивления мышц. Профилактика гиподинамии предусматривает производственную гимнастику и т.п.

7. Перенапряжение анализаторов – когда интенсивность воздействия на анализатор превышает допустимой нормы.

ВОПРОС №17  Энергетические затраты человека при различных видах деятельности. Методы оценки тяжести труда.

В 1789 году Лавуазье предложил измерить тяжесть труда на основе измерения уровня потребления кислорода работающей мышцы

В настоящее время преобладает подход по энергозатратам человека. Сколько выделяет человек энергии в окружающую среду в форме тепла. В РФ сущ-ет 3 основных категории тяжести труда:

· легкие работы(затраты до 150 Ккал/час – точное приборостроение, управление, канцеляр-е работники)

· работа средней тяжести: свыше 150, но не выше 250 Ккал/час – большинство цехов машиностроительного комплекса;

· тяжелые работы: до 500 Ккал/час (кузнечные и литейные цеха с ручной набивкой)

· очень тяжелые работы: свыше 500 Ккал/час.

Западный подход. Исходят из физиологической нормы, максимал. энергозатраты за восьмичасовой рабочий день. Предел 2000 Ккал(289 Ккал/час). 
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В качестве первого из основных параметров, харктеризущих тяжесть труда, вводится частота сердечных сокращений

Категории труда:

1. Работа малых групп мышц(при статических нагрузках)

2. Работа больших групп мышц, но не в оптимальном режиме (1 >  (2

3. Работа больших групп мышц в оптимальном режиме

ВОПРОС № 18    Тяжесть и напряженность труда. Статические и динамические нагрузки. Монотонность труда.

Тяжесть труда (ТТ) – это показатель, с достаточно для практики точностью учитывает «разнокачественное» всех элементов условий труда. Правомерность применения такого показателя обусловлена тем, что организм человека одинаково реагирует на воздействие  самых разнообразных сочетаний элементов условий труда. Одинаковые по тяжести изменения в организме работающих могут быть вызваны различными причинами(какие-либо вредные факторы внешней среды, чрезмерная умственная или физическая нагрузка и т.п.).

ТТ характеризует совокупное воздействие всех элементов, составляющих условия труда, на работоспособность человека, его здоровье, жизнедеятельность и восстановление рабочей силы. Понятие ТТ применимо как к умственному, так и к физическому труду.

О степени ТТ можно судить по реакциям и изменениям в организме человека. Они служат показателем качества самих условий труда.

В настоящее время объективно обосновано наличие 6 категорий тяжести работ, которым соответствуют 6 групп условий труда.

К первой категории тяжести отнесены работы, выполняемые при оптимальных условиях внешней производственной среды и при оптимальной величине физической, умственной и нервно-эмоцианальной нагрузки. Реакция организма свидетельствует об оптимальном варианте нормального функционирования.

Ко второй относятся работы, выполняемые в условиях, когда предельно допустимые концентрации(ПДК) и предельно допустимые уровни (ПДУ) вредных и опасных производственных факторов не превышают требований нормативно-технических документов.

К третьей отнесены работы, выполняемые в условиях, при которых у практически здоровых людей возникают реакции, свойственные пограничному состоянию организма. Наблюдается некоторое снижение производственных показателей.

К четвертой категории тяжести отнесены работы, при которых воздействие опасных и вредных факторов приводит к формированию более глубокого пограничного состояния у практически здоровых людей. Большинство физиологических показателей при этом ухудшается.

К пятой категории тяжести отнесены работы, при которых в результате весьма неблагоприятных условий труда в конце рабочего периода(смены, недели) формируются реакции, характерные для патологического функционального состояния организма у практически здоровых людей, исчезающие у большинства работников после полноценного отдыха. Однако у некоторых лиц они могут перейти в производственно обусловленные и профессиональные заболевания.

К шестой отнесены работы, выполняемые в особо критических условиях труда. При это патологические реакции развиваются очень быстро, могут иметь необратимый характер и нередко сопровождаются тяжелыми нарушениями функций жизненно важных органов.

Монотонность или монотония – психическое состояние человека, вызванное однообразием восприятий или действий. Два вида монотонии: 

· монотония за счет информационной перегрузки одних и тех же нервных центров в результате поступления большого объема одинаковых сигналов при многократном повторении единообразных движений(например, работа на конвейерах с мелкими операциями);

· монотония, вызываемая однообразием восприятия, из-за постоянства информации и недостатка новой информации(например, длительное наблюдение за прибоными пультами в ожидании важного сигнала).

Монотонная работа отрицательно сказывается на эффективности производства: ухудшаются экономические показатели, повышаются травматизм и аварийность, растет текучесть кадров.

Основные меры по уменьшению влияния монотонности на человека:

1. Проектирование технологического процесса необходимо производить так, чтобы сделать каждую операцию содержательной, вызывающей интерес у исполнителей. Рекомендуется объединять малосодержательные операции в более сложные и разнообразные.

2. Осуществлять перевод рабочих с одной на другую производственную операцию. Чередование рабочих надо производить в течение смены или рабочей недели.

3. Необходимо применять оптимальные режимы труда и отдыха в течение рабочего дня(смены). Кроме перерыва на для приема пищи назначать дополнительные короткие перерывы всей смены, бригады или отдельного работника.

4. Устанавливать переменный ритм работы конвейера в течение рабочего дня(смены). Недопустим принудительный темп работы. 

5. Необходимо соблюдать эстетичность производства и осуществлять функциональное музыкальное оформление производственного процесса.

3. Физическая и мышечная работа. Виды:

4. динамическая работа больших групп мышц;

5. динамическая работа малых групп мышц;

6. статическая работа мышц. (Это ситуация, когда человек должен работать в определенной позе – атлетическая нагрузка).

Физическая нагрузка измеряется по энергозатратам. Этот метод лег в основу классификации. В зависимости от затрат физический труд делится на: тяжелый, средней тяжести и легкий физ. Труд.

7. Умственная нагрузка, энергофизический труд.

ВОПРОС № 19  Эргономические методы обеспечения БЖД.

Эргономический метод(ЭМ) БЖД основан на комплексном изучении системы «Человек – Машина – Производственная среда»(ЧМС).

При анализе травматизма учит., что здоровье и работоспособность человека также зависят от биологических ритмов функционирования его организма и таких явлений как активность Солнца, гравитации Луны и т.д.под воздействием гравитационных сил, вызванных изменением взаимоположения небесных тел, земного магнетизма или ионизации атмосферы происходят определенные сдвиги в организме человека, которые отражаются на его состоянии и поведении. В периоды повышенной солнечной активности и во время резких изменений погодных условий несчастные случаи(НС) возникаю чаще.

Эргономический метод анализа травматизма позволяет получить инф-цию, недоступную любыми другими методами. Этот метод был использован в нефтегазодоб-ой промыш-ти. Причины НС исследовались в зависимости от индивидуальных особенностей пострадавшего, санитарно-гигиенических условий, содержания и психифизиологической стр-ры деятельности, виды системы ЧМС и  реализуемой ею ф-ции, элементарного акта деятельности, при которых произошел НС и т.д.

Интересные данные получены при анализе анкет, заполненных самими пострадавшими. Определенное кол-во пострадавших считало, что в день НС они были расслаблены, рассеяны и невнимательны. Вообще причины травм самими пострадавшими были определены более конкретно и полно, чем в актах. В их ответах указывались факты, которые не отражаются в обычных актах.

ВОПРОС № 20  Структура системы стандартов безопасности труда.(ССБТ)

Система стандартов безопасности труда — ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ

Виды инструктажа(смотри вопрос № 26)

1. Вводный — ознакомление с общими вопросами БТ, проводит инженер безопасности труда.

2. Первичный — ознакомление с конкретными видами безопасности труда на данном предприятии на данном раб. месте, проводит руководитель работ.

3. Повторный — повторить инф-цию первичного инструктажа, периодичностью 1 раз в полгода, проводит рук. работ.

4. Внеплановый — проводится рук. работ в том случае, когда имеют место изменения в техн. процессе при поступлении нового оборудования, после того как произошел несчастный случай и при перерывах в работе, превышающие установленные.

5. Целевой — при выполнении работ, не связанных с основной специальностью, проводит рук. работ.

Госты, Нормы и правила по охране труда и природы, их структура

Система стандартов БТ — комплекс мер, направленных на обеспечение БТ.

Структура Госта:
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Код группировки:

0 : основополагающий стандарт;

1 : перечень по группам опасных и вредных производственных факторов;

2 : требование безопасности к производственному оборудованию;

3 : требования безопасности, предъявляемые к техн. процессу;

4 : требования безопасности, предъявляемые к средствам индивидуальной защиты.

Нормы — перечень требований безопасности по производственной санитарии и гигиене труда.

СН 245-71 Санитарные нормы проектирования пром. предприятий.

Правила — перечень мер по технике безопасности.

ПУЭ-85 Правила устройств электроустановки.

СН и ПII-4-79

Система управления БТ на предприятии
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ВОПРОС № 21  Система управления охраной труда (ОТ) в РФ, регионах и на п/п. Правовые и нормативно-технические основы обеспечения БЖД.

Основные положения изложены в Конституции (дек. 1994г) в законе по ОТ и охране природы (1992-93) в КзоТе.

В качестве подзаконных актов выступают ГОСТы, Нормы и Правила.

Взаимодействие гос. Надзора, ведомственного и общественного контроля.
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I. Высший надзор по соблюдению законности осуществляет ген. Прокурор.

II. Гос. Надзор в соотв-вии со 107 ст. КзоТ за соблюдением норм и правил по охране труда осуществляется:

III. 1. Спец. Уполномоченными инпекциями, независящие в своей д-ти от д-ти п/п (Роскомгидромет, Госгортехнадзор, Госатомнадзор и т.д.);

IV. 2. Профсоюзами в лице правовой и технической инспекцией труда.

V. Ведомственный контроль осущ-ся министерствами и ведомствами в соответствии с подчиненностью.

VI. Общественный контроль — ФНП в лице профсозных комитетах, находящихся на каждом предприятии.

Организация службы ОТ и природы на п/п

Директор несет основную ответственность за охрану труда и природы.

Орг-ционными работами, связанными с обеспечением ОТ и природы заним. Гл. инженер.

Отдел охраны труда (подчиняется гл. инженеру) решает текущ. Вопросы, связанные с обеспеченем безопасности труда.

Функции отдела охраны труда:

1. контрольная (соблюдение приказов) 2.обучающая

3.представители отдела выступают в качестве экспертов при разработке тех. Решений  4.отчетность по вопросам травматизма и проф. Заболеваниям.

Трехступенчатый контроль за охраной труда на предприятии

1 этап. Контроль на рабочем месте (за цехом контроль осущ-т мастер, за лабораторией – рук. Группой). Ежедневный контроль.

2 этап. Уровень цеха, лаборатории (периодичность еженедельная).

3 этап. Уровень предприятия (один из цехов выборочно проверяется комиссией, в состав которой входят:

гл. инженер;  нач. отдела охраны труда; представитель мед. Сан. Части;  гл. специалист (технолог или энергетик)

ВОПРОС № 22  Вопросы ОТ в трудовом кодексе РБ.

Трудовой кодекс РБ. Охрана труда(ОТ)

Статья 173. Требования по охране труда

1. На всех п/п д.б. созданы условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены. Создание таких условий составляет обязанность работодателя.

2. Требования по ОТ устанавливаются настоящим Кодексом, з-нодат-ми  актами об ОТ, и техн. стандартами.

Статья 174. Соблюдение требований ОТ при строительстве и эксплуатации производственных зданий, сооружений и оборудования

1. Произ-е здания, сооружения, оборудование, технологические процессы должны отвечать требованиям, обеспечивающим здоровые и безопасные условия труда.

Эти требования включают рац. использование территории и производственных помещений. Правильную эксплуатацию оборудования и орг-цию технологических процессов, защиту работающих от воздействия вредных условий труда и т.п.

2. При проектировании, строительстве и эксплуатации произ-х зданий и сооружений должны соблюдаться санитарные правила и нормы по ОТ.

3. Проекты машин, станков и др. произ-го оборудования должны соответствовать требованиям по технике безопасности и произ-ой санитарии.

Статья 175. Запрещение ввода в эксплуатацию предприятий, не отвечающих требованиям ОТ

Ни одно п/п, цех, участок, произ-во не м.б приняты и введены в эксплуатацию, если на них не обеспечены здоровые и безопасные условия труда…

Статья 177. Гарантии права работника на ОТ

1. работодатель обязан обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие правилам по ОТ;

2. при отсутствии в правилах требований, соблюдение к-ых при производстве работ необходимо для обеспечения безопасных условий труда, работодатель по согласованию с представительным органом работников принимает меры, обеспечивающие безопасные условия труда.

3. На время приостановки работ на п/п  из-за нарушения требований по ОТ не по вине работника за ним сохраняются место работы, должность и средний заработок.

4. Отказ работника от выполнения работ из-за возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных труд. договором, не влечет для работника к.-л. последствий.

Статья 178. Инструктаж работников по технике безопасности и производственной санитарии

На администрацию предприятия возлагается проведение инструктажа работников по технике безопасности, произ-ой санитарии, противопожарной охране и др. правилам ОТ.

Статья 179. Инструкции по ОТ, обязат-ые для работников.

Работники обязаны соблюдать инструкции по ОТ, устанавливающие правила выполнения работ и поведения в произ-х помещениях и на строительных площадках. Такие  инструкции разрабатываются и утверждаются работодателем совместно с представительным органом работников предприятия. 

Статья 180. Контроль за соблюдением  инструкций по ОТ

Постоянный контроль возлагается на работодателя.

Статья 183. Выдача специальной одежды и др. средств индивидуальной защиты

1. На работах с вредными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением, работникам выдаются бесплатно по установленным нормам спец одежда, специальная обувь и др. средства индив-ой защиты

2. Администрация п/п обязана обеспечить хранение, стирку, сушку, дезинфекцию, дегазацию спецодежды.

Статья 184. Выдача мыла и обезвреживающих средств.

Статья 185. Выдача молока и лечебно-профилактического питания (на работах с вредными условиями труда)

Статья 188. Медицинские осмотры работников некоторых категорий

1. Работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят бесплатно обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические(лица в возрасте до 21 года - ежегодные) медосмотры.

ВОПРОС № 23  Регистрация, учет и расследование несчастных случаев на производстве.

Используемые определения:

Несчастный случай(НС) на производстве – острое нарушение здоровья работника, возникшее в результате воздействия опасных и вредных производственных факторов и условий при выполнении работником трудовых обязанностей или заданий руководителя работ.

Острое нарушение здоровья – травма, отравление, тепловой удар, ожог, обморожение, утопление, поражение электрическим током, молнией, повреждение вследствие аварии, пожара, стихийного бедствия, контакта с животными, насекомыми и др.

Травма – повреждение тканей и органов тела человека, возникающее при воздействии на него каких-либо внешних факторов(механических, химических и др.).

Опасный производственный фактор – фактор среды и трудового процесса, к-ый м/б причиной острого заболевания или внезапного резкого ухудшения  здоровья, смерти.

Вредный производственный фактор – фактор среды и трудового процесса, к-ый может вызвать профессиональную патологию, временное или стойкое снижение работоспособности, повысить уровень инфекционных заболеваний, привести к нарушению здоровья потомства.

Расследованию и учету подлежат НС, происшедшие:

· при выполнении работником своих работ, в том числе и во время командировки, а также при совершении каких-либо действий в интересах предприятия;

· на территории предприятия или ином месте работы, где работник выполнял свои обязанности в интересах предприятия в течение рабочего времени;

· при выполнении работ в сверхурочное время, в выходные и праздничные дни;

· во время проведения субботника;

· при оказании шефской помощи предприятием;

· при авариях на производственных объектах. Оборудовании;

· в рабочее время на общественном транспорте или по пути следования пешком с работником, чья деятельность связана с передвижением м/у объектами обслуживания;

· в пути на работу или с работы;

· в рабочее время на личном транспорте при наличии письменного разрешения работодателя на право использования его для служебных поездок, а также при взаимном согласии с работодателем либо с его ведома;

· на территории вахтового поселка, полевого городка;

· в рабочее время или во время командировки из-за нанесения телесных повреждений другим лицом либо умышленного убийства работника при исполнении им трудовых обязанностей.

Не подлежат учету НС, по результатам расследования которых установлено , что они произошли:

· при совершении пострадавшим преступления;

· в результате преднамеренного причинения вреда своему здоровью;

· из-за внезапного ухудшения состояния здоровья работника либо его естественной смерти, не связанных с воздействием опасных и вредных производственных факторов и условий;

· при изготовлении в личных целях без разрешения администрации предприятия каких-либо предметов. Изделий или самовольного использования в личных целях транспортных средств, механизмов, оборудования, инструментов, принадлежащих предприятию;

· при спортивных играх и других мероприятиях на территории предприятия, за исключением официально разрешенных администрацией;

· в состоянии алкогольного опьянения, употребления сильнодействующих токсических, наркотических и других веществ. Если это явилось причиной НС.

Ответственность за орг-цию и своевременное расследование и учет НС, возмещение вреда, причиненного здоровью пострадавшего, предоставление льгот и компенсаций, расходы по технической и медицинской экспертизам возлагается на работодателя.

Контроль за правильным и своевременным расследованием и учетом НС на производстве осуществляют вышестоящие органы управления предприятием и органы ведомственного и общественного контроля.

 Общий надзор за расследованием и учетом НС на производстве осуществляет Управление охраны труда (УОТ) совместно с органами госнадзора и контроля на подконтрольных им предприятиях(объектах).

Общий порядок расследования НС

1. О каждом НС пострадавший или очевидец обязан немедленно сообщить руководителю работ.

   Руководитель работ обязан:

· обеспечить незамедлительное оказание пострадавшему первой медпомощи, при необходимости вызвать «Скорую»;

· обеспечить сохранения до начала расследования обстоятельств и причин НС обстановки на рабочем месте и оборудования таким, какими они были на момент происшествия(если это возможно);

· сообщить о случившемся работодателю и профсоюзному органу.

2. Медицинское учреждение предприятия информирует работодателя и профсоюзный орган о каждом НС с работающими, обратившимися за помощью.

3. Работодатель информирует о НС на производстве:

· госинспектора охраны труда(курирующего данную отрасль)

· органы госнадзора и контроля, если НС произошел на объекте, подконтрольном этим органам;

· вышестоящий орган управления предприятием;

· орган Госсанэпидемнадзора по месту происшествия(если отравление);

· профсоюзный орган предприятия.

4. Страховые орг-ции, осуществляющие страхование от НС, информируют в течение месяца об известных им НС на производстве УОТ.

5. Расследование НС проводится комиссией в составе:

· представителей работодателя;

· специалистов по охране труда;

· доверенного лица по охране труда профсоюзного органа;

6. В течение 24 часов с момента проишествия несчастного случая проводят расследование, причем результаты расследования заносятся в акт по форме Н-1 (4 экз.).

Акт направляется к гл. инженеру (в течение 3-х дней акт должен быть заверен).

1-ый экз. - на руки пострадавшему;

2-ой экз. - в подразделении, где произошел НС;

3-ий экз. - в отделе охраны труда предприятия (хранится 45 лет);

4-ый экз. - в министерство по его затребованию.

7. По результатам расследования комиссия устанавливает причины НС и определяет мероприятия по их устранению.

8. Комиссия по расследованию НС обязана по требованию пострадавшего(в случае его смерти – его родственников) ознакомить его с материалами расследования

9. НС, о которых не было своевременно сообщено работодателю или в результате которых нетрудоспособность наступила не сразу, расследуются независимо от срока давности по заявлению пострадавшего либо иного заинтересованного лица в течение месяца со дня поступления заявления.

ВОПРОС № 24  Специальное расследование несчастных случаев.

1. Специальному расследованию подлежат несчастные случаи (НС) : со смертельным исходом;  групповой, происшедший одновременно с 2 и более работниками; с тяжелым исходом – по усмотрению госинспектора         охраны труда (ОТ);  расследованные администрацией п/п-ия, рез-ты к-ых вызвали разногласия.

2. О каждом НС со смертельным исходом , групповом и с тяжелым исходом работодатель д. сообщить в органы: прокуратуры по месту происшествия; Упр-ие ОТ  (УОТ); госнадзора и контроля, если НС произошел на объекте, подконтрольном этим органам; вышестоящий орган управления п/п-ием;  Госсанэпидемнадзора по месту происшествия(если отравление);  Местного госуправления, на территории которого нах-ся предприятие   Республиканского комитета профсоюза Соц. страхования

3. Состав комиссии:

· председатель – госинспектор ОТ;

· члены – руководители вышестоящего органа управления предприятием, работодатель, председатель профсоюзного органа предприятия и представитель органа профсоюзных объединений Республики

4. Специальное расследование группового НС, при котором погибло 2-4 человека, проводится комиссией, определяемой УОТ в составе:

· председателя – Главного госинспектора ОТ Республики Башкортостан или одного из его заместителей;

· членов – представителей органов госнадзора и контроля, руководителей вышестоящего органа управления предприятием, работодателя, председателя профсоюзного органа предприятия и представитель органа профсоюзных объединений Республики, представителя страховой организации.

5. Расследование НС с особо тяжелыми последствиями, при котором погибло 5 и более человек, проводится комиссией, назначаемой Министерством Труда и занятости населения РБ. В состав комиссии включаются также госинспектор по ОТ Федеральной инспекции труда при Министерстве Труда РФ и представитель Совета Федерации профсоюзов РБ.

6. Спецрасследование НС проводится комиссиями в течение 15 дней.

7. По требованию комиссии работодатель за счет своего предприятия обязан обеспечить:

· оформление протоколов осмотра схем. Планов, мест происшествия;

· получение медицинских и др заключений;

· фотографирование мест НС и поврежденных объектов;

· оформление необходимых выписок из нормативных документов;

· предоставление транспорта, служебного помещения и т.п., необходимых для проведения расследования;

· печатание и размножение в необходимом кол-ве материалов расследования.

8. Для решения вопросов, требующих экспертного заключения, распоряжением председателя комиссии по спец. расследованию создаются экспертные комиссии.

9. Материалы расследования НС подлежат хранению на предприятии 45 лет.

ВОПРОС № 25  Ответственность собственника и работодателя за соблюдение нормативных требований по безопасности труда и охране окружающей среды.

Должностные лица, виновные в нарушении законо​дательства об охране труда, в невыполнении обяза​тельств по коллективным договорам и соглашениям по охране труда или в воспрепятствовании деятельно​сти профессиональных союзов, несут юридическую от​ветственность (дисциплинарную, административную, уго​ловную и материальную) в порядке, установленном за​конодательством. 

Дисциплинарная ответственность наступает в тех случаях, когда по вине должностных лиц из числа ру​ководящих, административно-технических и администра​тивно-хозяйственных работников допускаются наруше​ния правил и норм по охране труда, которые не влекут за собой тяжелые последствия и не могли повлечь их. Привлечение к дисциплинарной ответственности выра​жается в объявлении виновному лицу дисциплинарного взыскания.

Административная ответственность за нарушение законодательства об охране труда выражается в нало​жении на виновных должностных лиц денежных штра​фов. 

Уголовная ответственность за нарушение правил по охране труда наступает тогда, когда эти нарушения мог​ли повлечь или повлекли за собой несчастные случаи с людьми или иные тяжелые последствия. 

Материальная ответственность виновных должност​ных лиц за нарушение правил охраны труда возникает, если в результате такого нарушения предприятие (уч​реждение) будет обязано выплатить определенные де​нежные суммы потерпевшему от несчастного случая лицу (или получившему профзаболевание) или органам социального страхования (социального обеспечения). Эти денежные суммы частично или полностью взыски​ваются с виновных должностных лиц.

Ответственность за правильное и своевременное рас​следование и учет несчастных случаев, а также за вы​полнение мероприятий, указанных в акте, несут руково​дитель предприятия (учреждения), главный инженер, начальники цехов, мастера и другие руководители со​ответствующих участков.

По материалам расследования и решению профсоюз​ного комитета руководитель предприятия или учрежде​ния издает приказ по устранению причин, вызвавших несчастный случай, с указанием сроков исполнения ме​роприятий и лиц, ответственных за их выполнение.

Администрация предприятия (учреждения) обязана выдать пострадавшему по его требованию заверенную копию акта о несчастном случае не позднее трех дней с момента окончания расследования.

ВОПРОС № 26  Подготовка и повышение квалификации кадров по безопасности жизнедеятельности.

Общие положения по организации обучения работающих безопасности труда изложены в ГОСТ 12.0.004 – 79 «ССБТ. Организация обучения работающих безопасности труда. Общие положения.»

Обучение безопасности новых рабочих проводится при их профессионально-техническом обучении. Степень усвоения знаний по БТ проверяется прни сдаче обучающимися экзамена квалификационной комиссии.

Водный инструктаж проводит инженер по охране труда(ОТ) или лицо, на которое возложены его обязанности, со всеми поступающими на работу независимо от их образования и стажа работы, а также с командированными, учащимися и студентами. Программа инструктажа разрабатывается с учетом требований стандартов ССБТ и особенностей производства. О проведении вводного инструктажа делается запись в специальном журнале с обязательными подписями инструктирующего и инструктируемого.

Первичный инструктаж проводит индивидуально непосредственный руководитель работ со всеми рабочими, а также с командированными, учащимися и студентами. Основой инструктажа являются инструкции, разработанные для отдельных профессий или видов работ с учетом требований стандартов ССБТ и др. необходимых данных. После инструктажа и проверки знаний рабочие выполняют работу под наблюдением мастера или бригадира, после чего оформляется допуск их к самостоятельной работе, делается запись в специальном журнале с обязательными подписями инструктирующего.

Повторный инструктаж проводят со всеми работниками, проходящими первичный инструктаж, с целью проверки и повышения уровня их знаний по ОТ. Его проводят систематически через определенный промежуток времени, но не реже чем через 6 месяцев.

Внеплановый инструктаж проводят при изменении правил по ОТ, различных изменениях в обслуживаемых объектах, при нарушений работниками инструкций по ОТ, после травмы, аварии, взрыва или пожара.

Текущий инструктаж проводят с работниками перед выполнением работ, на который должен оформляться наряд-допуск. 

При повышении квалификации обучение БТ проводится как для рабочих, так и для инженерно-технических работников(ИТР). Усвоение знаний по БТ проверяется во время сдачи квалификационных экзаменов. ИТР повышают свои знания по БТ, обучаясь на специальных курсах по ОТ, в институтах, на курсах повышенной квалификации. Такое обучение ИТР должно проводится не реже чем через каждые 6 лет.                               

ВОПРОС №27  Охрана окружающей среды в законах и подзаконных актах РФ.


Нормативные акты в области охраны труда:

Статья 11 Нормативное обеспечение охраны труда: система стандартов безопасности труда (ССБТ) 

До 70х годов действовали ГОСТы, СНИПы (Строительные нормы и правила), СанПИНы.

В 70х годах началась работа по ССБТ

Структура ССБТ:

ГОСТ 12. 0…

ГОСТ 12.1…

· Социально-экономические нормативы

· Продолжительность рабочего дня

· Сверхурочное время

· Инструкции нормы и правила

· Сертификат безопасности предприятия

Стандарты, нормы  и инструкции, разрабатывающиеся гос органами по охране труда

Закон об охране окружающей природной среды (ООС)

· Общие положения – принципы  и объекты охраны

· Права граждан

· Экономический механизм охраны ОС

· Экономическое обеспечение экологической безопасности

· Нормативные качества ОС

· Учет экологических требований при размещении, проектировании, реконструкции, вводе в эксплуатацию объектов народного хозяйства.

ВОПРОС № 28  Экологический кодекс(ЭК) РБ.

Основные положения.

Статья 1. Задачи экологического законодательства(ЭЗ) РБ

З-чами ЭЗ РБ явл-ся правовое регул-ие отношений в области охраны, использ-ия и воспроиз-ства природных ресурсов, обеспечение экол-ой безопасности, предупреждение и ликвидация отрицательного воздействия хозяйственной и иной деят-ти на окружающую природную среду, сохранение природных ресурсов, генетического фонда живой природы, ландшафтов и др. природных комплексов, уникальных территорий и природных объектов, связанных с историко-культурным наследием.

Статья 3. Основные принципы охраны окружающей природной среды.

приоритет охраны жизни и здоровья человека, обеспечение благоприятных экол-их условий для жизни, труда и отдыха населения;    научно обоснованное сочетание экологических и экономических интересов общества, обеспечивающих реальные гарантии прав человека на здоровую и благоприятную для жизни окружающую природную среду;     рац. использование природных ресурсов с учетом законов природы, потенциальных возможностей окружающей природной среды, необходимости воспроизводства природных ресурсов и недопущения необратимых последствий для окружающей природной среды и здоровья человека;  соблюдение требований экол-го з-нодат-ва, неотвратимость наступления ответственности за их нарушения;

гласность в работе и тесная связь с общественными орг-циями и населением в решении экологических задач;  международное сотрудничество в охране окружающей природной среды.

Статья 5. Объекты охраны окружающей природной среды.

Охране от загрязнения, порчи, повреждения, истощения, разрушения подлежат: эколог. системы, озоновый слой атмосферы;  земля, ее недра, поверхностные и подземные воды, атмосферный воздух, леса и иная растительность, животный мир, микроорганизмы, генетический фонд, природные ландшафты. Особой охране подлежат государственные природные заповедники, природные заказники, национальные природные парки, памятники природы, редкие и находящиеся под угрозой исчезновения виды растений и животных и места их обитания

Статья 6. Государственная система охраны окружающей природной среды.

Охрана окружающей природной среды в РБ обеспечивается системой правовых, экономических, организационных, технических и иных мероприятий, направленных на создание благоприятных условий взаимодействия природы и общества. Она включает в себя научно-обоснованную организацию учета экономической оценки природных объектов и ресурсов республики, прогнозирование, планирование, материально-техническое обеспечение и финансирование природоохранных мероприятий, нормирование и регулирование природопользования, оценку воздействия народнохозяйственного комплекса РБ на окружающую природную среду, экологическое просвещение и образование, государственный и общественный контроль за выполнением экологических программ. 

Статья 8. Компетенция Верховного Совета РБ в области охраны окружающей природной среды.

К исключительной компетенции относятся:

· определение основных направлений госполитики в области охраны окружающей природной среды;

· утверждение гос. экологической программы РБ;
· определение правовых основ регулирования отношений в области охраны окружающей природной среды;
· определение полномочий Советов народных депутатов и деятельности органов управления в области охраны окружающей природной среды;
· установление правового режима зон чрезвычайной эколог-ой ситуации и зон экологического бедствия и др.
Статья 9. Компетенция Совета Министров РБ в области охраны окружающей природной среды.

Совет Министров РБ в области охраны окружающей природной среды:

· осуществляет реализацию государственной экологической политики;

· обеспечивает разработку и реализацию межгосударственных, государственных и региональных экологических программ РБ;

· координирует деятельность министерств, ведомств на территории РБ в области охраны окружающей природной среды;

Статья 10. Компетенция Государственного комитета РБ по экологии и природопользованию.

К компетенции относятся:

· комплексное управление в области охраны окружающей природной среды в РБ;

· государственный контроль за использованием и охраной земель, недр и т.п. в РБ, а также за соблюдением норм экологической безопасности;

· осуществление государственной экологической экспертизы;

· разработка межгосударственных, государственных и региональных экологических программ РБ;

· ограничение или приостановление деятельности предприятий и др. объектов независимо от форм собственности и подчинения, если их эксплуатация осуществляется с нарушением экологического законодательства;

· составление протоколов и рассмотрение дел об административных правонарушениях в области охраны окружающей природной среды и использования природных ресурсов;

· ведение Красной книги РБ;

Статья 17. Задачи экономического механизма ох​раны окружающей природной среды

Экономический механизм охраны окружающей при​родной среды имеет своими задачами:

планирование и финансирование природоохранительных мероприятий; эколого-экономическая экспертиза проектов развития и размещения производств, отдельных производственно-технических решений; 

составление прогнозов, схем, целевых комплексных программ и других предплановых документов;

проведение всех видов работ, связанных с функцио​нированием фондов охраны окружающей среды;

установление лимитов использования природных ре​сурсов, выбросов и сбросов загрязняющих веществ в окружающую природную среду и размещение отходов;

установление нормативов платы и размеров платежей за использование природных ресурсов; выбросы и сбросы загрязняющих веществ в окружающую природную среду, размещение отходов и другие виды вредного воздействия;

предоставление предприятиям, учреждениям и органи​зациям, а также гражданам налоговых, кредитных и иных льгот при внедрении ими малоотходных ресурсосберегающих технологий и нетрадиционных видов энергии, осуществлении других эффективных мер по охране ок​ружающей природной среды; возмещение в установленном порядка вреда, причи​ненного окружающей природной среде и здоровью че​ловека.

Один из разделов ЭК посвящен нормированию качеств ОС, в котором рассматривается порядок определения нормативов ПДК выбросов вредных веществ, ПДУ радиационного воздействия; уровней шума, вибраций и др. вредных физических воздействий; предельно допустимых норм применения агрохимикатов в с/х и ПДК остаточных количеств веществ в продуктах.

ЭК включает в себя положения  о Государственной Экологической Экспертизе.

Большое внимание в ЭК уделено определению экологических требований при размещении, проектировании, строительстве, реконструкции, вводе в эксплуатацию предприятий, сооружений и др. объектов. 

В ЭК определяется статус Государственных природных заповедников, заказников, национальных природных парков, памятников природы и содержит статьи об охране природы курортных, лечебно-оздоровительных и зеленых зон.

Также ЭК рассматривает вопросы экологического контроля; экологического воспитания, образования, научных исследований; вопросы разрешения споров в области охраны ОС, ответственности за экологические правонарушения и возмещения вреда, причиненного экологическими правонарушениями; вопросы международного сотрудничества в области ООС.

Данный кодекс введен в действие с 1 января 1993г. постановлением Верховного Совета Республики Башкортостан.

ВОПРОС № 29  Экологическая экспертиза проектов, технологий, материалов. Этапы экспертизы.

Экологическая экспертиза – система комплексной оценки всех возможных экологических и социально-экономических последствий осуществления проектов и реконструкций, направленная на предотвращение их отрицательного влияния на окружающую среду и решение намеченных задач с наименьшими затратами ресурсов.

Экологическая экспертиза проводится как на этапе ввода в действие новых технологический решений, так на этапе реконструкции старых. Порядок проведения экологической экспертизы осуществляется в соответствии с положением Роскомгидромета.

Для проведения экспертизы при выборе площадки для строительства предприятия или при реконструкции действующего предприятия должны быть представлены материалы: 

· краткие сведения по обоснованию выбора района строительства с учетом физико-географических и метеорологических факторов, полученных от органов Роскомгидромета.

· Хар-ка выбросов загрязняющих веществ предприятием в атмосферу.

· Намеченные решения по очистке и утилизации загрязняющих вещ-в.

· Упрощенные расчеты загрязнения атмосферного воздуха.

· Обоснование данных о возможных аварийных и залповых выбросах.

· Нормативы ПДК загрязняющих вещ-в, которые будут выбрасываться в атмосферу.

Необходимо также учитывать совместное влияние на атмосферу загрязнений, поступивших из различных источников.

Разработка ПДВ(предельно допустимых выбросов) должна проводиться на основе современных методов расчета, с учетом фоновых концентраций загрязнений в зоне промышленного предприятия. Кроме того, при разработке проектной документации необходимо предусмотреть действенный контроль за эффективностью работы очистного оборудования и за кол-вом выбросов загрязняющих вещ-в.

На  предприятиях машиностроения велики объемы загрязненного воздуха, выбрасываемого в атмосферу установками общеобменной вентиляции производственных помещений и местной вентиляции. Для таких источников строят вентиляционные трубы.

Для передвижных машин и установок ПДВ устанавливаются Государственными и отраслевыми стандартами для единичного транспортного средства.

Экспертизу проектных решений осуществляет экспертный Совет Роскомприроды(группа). По результатам эк-ой экспертизы разработчику проекта выдается рарешение на выбросы загр-х вещ-в стационарными источниками с указанием срока его действия.

Воздействие пром-го предприятия на геологическую среду определяется технологической нагрузкой годовым кол-вом всех видов твердых и жидких отходов предприятия.

Оценку экологического воздействия пром-го предпр-я на гидросферу проводят на основе баланса его водообеспечения, в которм указывают компоненты водопотребления и водоотведения, а также объемы(м3/сут): повторно используемой воды, промыш-х сточных вод, хозяйственно-бытовых сточных вод, безвозвратных потерь воды.

При экспертизе проектов крупных пром-х комплексов следует рассматривать состояние окруж-й среды в районе, премыкающем к предприятию в радиусе 20-30 км.

Не допускается утверждение проекта предприятия без проведения экол-ой экспертизы. В соответствии с ГОСТ 0.0.04 – 90 предприятие должно иметь экологический паспорт. 
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