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Глава 1

Деньги, немного истории



Древний спутник человечества. Деньги как результат осознания. От быка к золотому тельцу. Тайна пятого измерения. Вес таланта. Печальная история царя Мидаса. Деньги на Руси. Поддельщики металлов. Психические эпидемии: тюльпаны, голуби, джинсы… Деньги реальные и виртуальные. Как Ходжа Насреддин платил за запах плова
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Из глубины веков шествуют деньги, сопровождая человечество на пути его развития. На вопрос, как возникли деньги, привычно отвечают, что между людьми «…возникает потребность обменивать не непосредственно один товар на другой, а при помощи одного товара, имеющего наибольшее распространение и постоянно участвующего в обмене. Так возникает всеобщая форма стоимости» [1].
В процессе обмена разнородных товаров один на другой у людей действительно возникает масса проблем, поскольку очень трудно провести эквивалентный обмен. Однако человеческий мозг способен выделять среди множества разнородных объектов нечто общее, какой-то общий признак. Этот неуловимый момент человеческого мышления принято называть осознанием. Осознание – это принятие существования чего-то, прежде не признанного [2].
Так когда-то, словно из ниоткуда, будучи осознанными, явились в этот мир: алфавитное письмо, абстрактное понятие «число», нравственные нормы, колесо, лук и стрелы и среди прочего – деньги. Но осознание тоже может иметь свои этапы. Так и произошло с деньгами. Вначале деньгами стал товар, который всем был одинаково необходим.
Это могли быть меха или соль, но чаще всего в прошлом в качестве денег выступал скот [3]. У греков – быки, у римлян – бараны, а у арабов – верблюды. Так что деньги совершенно реально выполняли тяжелую работу, поили и кормили, согревали в холод, перевозили грузы… И еще одним замечательным свойством обладали деньги в те времена: они росли со временем, плодились и умножались.
Время шло, стада множились, а вместе с этим богатством росло и желание роскоши [3]. «…Когда возникает желание роскоши – меновым товаром становятся драгоценности…» Так созрело следующее осознание в отношении денег. Теперь общим признаком для определения стоимости денег стала масса металла, из которого их делали. Считается, что наличие монет свидетельствует о высокой ступени социального и экономического развития государства, но если нет монет, то это не означает отсутствия государства [4].
Древние народы допускали существование монет в отдаленное, мифическое время, приписывая появление денег своим богам, родоначальникам, культурным героям [5]. Римляне полагали, что монеты были изобретены Сатурном или Янусом [1]. Евреи считали, что деньги чеканил Авраам, затем Навин и далее Давид и Мардохей [5].
В Египте 18-й династии (1580–1314 гг. до н. э.) уже существовала денежно-весовая система. Египтяне применяли кольцеобразные слитки золота. В денежно-весовой системе Египта основной единицей был утен, равный 94 граммам золота [3].
У разных народов деньги назывались по-разному: у римлян – as (асс, или ассарий), у греков – драхма, у евреев – шекель. Но в переводе все эти названия означают вес. Другие названия денег так или иначе тоже оказываются связанными с системой измерения веса. Например, талант – чашка весов; статер – коромысло весов [6]. Драхма (V–IV век до н. э.) – горсть, то есть это столько монет, сколько можно взять в горсть.
Первоначально деньги брали на вес, то есть эквивалентом стоимости была их масса. На этом мнении сходятся авторы всех книг о деньгах.
Современная физика тоже оперирует понятием «масса». Единицы массы, длины, времени входят как основные единицы в международную систему единиц физических величин. Все эти единицы независимы друг от друга. Единицами длины измеряют длину, ширину, высоту, то есть трехмерное пространство. Время часто соотносят с четвертой координатой, тогда массу можно соотнести с пятым пространственным измерением [7]. Эта информация помогает понять, откуда рождаются все сложности взаимодействия человека с деньгами и денег с человеком. Ведь любой может держать в руках монету или банкноту. Но как удержать в нашем трехмерном мире пятимерную субстанцию, которую символизируют деньги?
Первым металлом, с которым познакомился человек, была медь. Древнейшие месторождения меди находятся в северной части Двуречья. Они известны почти 9000 лет [8]. В Египте медь начали плавить примерно в XXX веке до н. э., а самый ранний медный рудник относится к 2780–2720 годам до н. э. Но медь – металл мягкий, и со временем ему на смену приходит железо.
По мере освоения железа и использования его для изготовления орудий труда и оружия медь идет на изготовление монет.
Второй, традиционно «денежный» металл – это серебро. Места ранней добычи серебра в XX веке до н. э. находились в Малой Азии. Согласно сообщениям Геродота, впервые монеты из золота и серебра ввели лидийцы. Считается, что первую монету отчеканил царь государства Лидия в VII веке до н. э. Эта монета была изготовлена из электрума, сплава золота и серебра. Запасы серебра и золота пополнялись из месторождений Лидии.
О происхождении этих месторождений повествует древняя легенда.

Фригийский царь Мидас, правивший в конце VIII века до н. э., был страстным поклонником бога вина Диониса, не раз сидел с ним за одним столом и знал всех его спутников. Когда однажды крестьяне привели ему какого-то пьяненького старичка, Мидас узнал в нем воспитателя бога Диониса, сатира Силена. Мидас радушно принял его и после десятидневного веселого застолья лично привел Силена к Дионису.

По другому варианту этой легенды, он насильно удерживал Силена, чтобы завладеть его знаниями.

Так или иначе, но обрадованный бог вызвался исполнить любое его желание. Тогда Мидас опрометчиво пожелал, чтобы все, к чему он прикоснется, превращалось в золото. Дионис выразил сожаление, что ничего лучшего ему не пришло в голову, но слово сдержал.

Вначале Мидас был вне себя от восторга. Он отломил от дуба веточку, и она превратилась в золото, поднял с земли камень, и он превратился в золото, сорвал с дерева яблоко, и оно стало золотым, не хуже яблока из садов Гесперид. Но когда Мидас сел за стол и взял кусок хлеба, съесть его не удалось, так как он тут же превратился в золото. Золото заскрипело у Мидаса на зубах, когда он положил в рот кусок мяса, в золото превратилось вино, когда он захотел выпить глоток.

В отчаяньи Мидас обратился к Дионису, моля избавить его от этого проклятия. А так как боги милосердны, если люди признают свою вину и просят о милости, Дионис удовлетворил его просьбу. Он велел Мидасу прийти к реке Пактол и искупаться в ней, чтобы смыть с себя вину за неразумное пожелание. Мидас с радостью послушался, и от его злоключений с золотом осталось лишь это предание да золотой песок в речке, которая сегодня называется Гедир [9].


Лидийские месторождения золота существовали вплоть до начала нашей эры, когда они были исчерпаны.
Несмотря на то что символом богатства обычно считают золото, в древнем мире ситуация была несколько иной. Так германцы, как писал Тацит, ценили серебро больше золота не по духовному расположению, а потому, что серебряные деньги удобны людям, покупающим предметы обыкновенные и дешевые.
Первые полноценные монеты появились в Греции в VIII–VII веке до н. э., но само слово монета – латинское. Это один из эпитетов богини Юноны, в храме которой был римский монетный двор.
Самые древние монеты – сикли, упоминаемые в Библии, также были серебряными и называются сребрениками. За 20 сиклей сыны Иакова продают своего брата Иосифа (Быт. 37:28). Со времени Моисея вводятся новые сикли – священные, которые в два раза больше прежних. Соответственно появляются и более мелкие части священного сикля: бека, равная половине сикля; реба, равная четверти, и гера – составляющая одну двадцатую сикля.
Человек, оказавшись на древнем базаре, мог купить хорошую лошадь за 150 сиклей, средняя цена раба составляла 30 сиклей. В 594 году до н. э. Солон установил стоимость серебра, так цена одного живого быка составила 5 драхм.
В результате взвешивания большого количества древних монет ученые установили вес некоторых денежных единиц. Так шумеро-вавилонская система, существовавшая во втором тысячелетии до н. э., включала следующие единицы: талант, мина и шекель, относящиеся друг к другу как 60: 60: 1. При этом вес одного таланта, равного 60 мин, оказался равен 26 196 граммам.
Существенным недостатком серебряных монет было их быстрое истирание, а значит, и потеря веса. Поэтому на смену серебряной приходит медная монета.
Современному человеку может показаться, что инфляция – это бич только нынешних времен. Однако это не так. И в древности стоимость металлов постоянно менялась. Так соотношение стоимости серебра/меди в Афинах в V веке до н. э. составляло 1/72, при Александре Македонском (IV век до н. э.) 1/96, а в Птоломеевском Египте (III век до н. э.) 1/161.
Монеты разных государств имели разные вес и стоимость, что создавало сложности при их обмене. Зато менялам это было только на руку. Но их наверняка огорчила унификация монетного дела, проведенная в 336 году до н. э. Александром Македонским. Он ввел единую монету: золотой статер и двойной статер. Кроме того, были выпущены серебряные драхмы и тетрадрахмы. Было также зафиксировано соотношение стоимости золото/серебро, которое составило 1/10. Впрочем, после смерти Александра Македонского монетная система разрушилась и потеряла свое единство.

Развитие денежной системы на Руси


Слово «деньги» пришло в Россию с Востока. Слово «динга», например, бирманское. Дата появления «денег» на Руси спорная и относится к XIV веку [10]. Но хотя слово «деньги» появилось в XIV веке, денежное обращение на Руси, конечно, было и ранее. Так в X веке наиболее распространенными были дирхемы, отчеканенные в Средней Азии. В X и XI веках в обращении находятся золотые и серебряные монеты. Затем появляются серебряные слитки-гривны. Самые первые упоминания о гривне относят к X веку [4]. Удалось установить, что вес гривны составлял примерно 68,22 грамма.
В XII веке появляется слиток, называемый рубль. При раскопках в Новгороде найдена берестяная грамота 1200 года, где читается слово «рубль» [11].
Первые монеты чеканят в 1380 году при князе московском Дмитрии Ивановиче Донском в Москве. Монеты были серебряные. Стоденежный рубль появился в 1490 году.
Один рубль составлял 10 гривен, или 200 денег московских, или 100 денег новгородских. В 1534 году для отличия «новгородок» от «московок» на первых стали изображать всадника с копьем в руках, на вторых – всадника с мечом. Изображение человека с копьем и дало название «копейка».
Основной монетой России была медная копейка. Но медные деньги были неудобны для расчетов. Большая сумма была весома в самом прямом смысле этого слова. Кроме того, помимо своих основных финансовых функций, монеты являются и средством пропаганды определенных идей. В конце XVII – начале XVIII века в России такой идеей была идея абсолютной монархии. И для пропаганды нужна была не маленькая копеечка, а крупная монета типа талера, где можно было бы разместить портрет монарха и герб государства. Иными словами, России нужна была новая монетная система. Эта задача была решена Петром I.
В середине 90-х годов XVII века Петр I побывал с Великим посольством в Европе, посещал несколько раз замок Тауэр, где размещались тюрьма и монетный двор. Смотрителем монетного двора в то время был Исаак Ньютон. Петр вместе с Я. В. Брюсом в апреле 1698 года внимательно изучал работу монетного двора, слушал объяснения Ньютона. В то время в Англии была проведена денежная реформа. Вся монета, обращавшаяся в стране, была перечеканена машинным способом. Получив необходимые сведения, Петр начал денежную реформу. Она решала несколько задач:

1. Создание гибкой денежной системы с использованием не только серебра, но и других металлов.
2. Определение приемлемой весовой нормы пробы для серебряных, золотых и медных монет.
3. Перевод всего денежного дела на машинное производство.
4. Установление единства денежного обращения на всей территории России, Украины, Прибалтики и в других местах, где до того ходила иностранная монета.
5. Увеличение доходов казны.

В Москве было построено дополнительно к уже существующему еще пять монетных дворов, оснащенных машинами разного типа. В 1696 году начали чеканить датированные серебряные копейки. Затем стали вводить датированную медную монету (денежки и полушки). С 1704 года чеканили медные копейки. Ранее даты на монетах ставили крайне редко. Выпуск одновременно одинаково датированных медных и серебряных денег приучал население к равноценности монет и укреплял доверие к медной монете.
Все основные номиналы новой денежной системы вошли в обращение в 1700–1704 гг. Это была серия серебряных монет: 50, 25, 10, 5, 3 копейки. Один рубль был выпущен в 1704 году, он имел вес 28 граммов и был равен по весу талеру.
В основу счета была положена десятичная система: рубль—гривенник—копейка. Производные единицы получались делением основных пополам: рубль—полтина, гривенник—пятак; копейка—деньга—полушка. Со старым счетом на деньги и алтыны было покончено. (Алтын равен шести деньгам. «Алты» по-татарски означает «шесть».) Теперь денежные суммы исчислялись только в рублях и копейках [12].
Этот стоденежный счет стал родоначальником всех десятичных денежных систем мира. В США к таком счету придут только в 1792 году, во Франции – в 1795 году, в Англии – в 1971 году.
С 1701 года года стали чеканить золотые червонные, равные по пробе и весу дукату – золотой международной монете. Выпуск червонных означал создание русской ходовой золотой монеты, которой ранее в России не было. Весовая проба серебра и золота вначале соответствовала международным стандартам, но затем началось ее понижение. В связи с необходимостью получения большего количества денег для покрытия расходов государства в 1718 году понизили пробу серебра и золота, что привело к порче монеты, а значит, и к падению стоимости денег, росту цен, сокращению доходов.
Решались финансовые затруднения и путем выпуска медной монеты. Тут следует заметить, что Петр I даже в условиях острых финансовых затруднений во время Северной войны и вскоре после заключения мира не решался чеканить медную монету в большом количестве. А меди в стране было достаточно, и в 1723 году стали выпускать тяжелые пятаки. Так 100 рублей весили 6 пудов 10 фунтов, или 100 килограммов. 1000 рублей весили 62,5 пуда, или одну тонну. То есть для доставки 1000 рублей приходилось нанимать две телеги. Соответственно прием и выдача больших сумм требовали много времени, ведь чтобы принять 1000 рублей надо было пересчитать 20 тысяч пятаков!
В 30–50-е годы XVIII века цена пятака в 5–6 раз превышала стоимость меди на рынке. Этим воспользовались фальшивомонетчики за рубежом. Так в Литве, Польше чеканили монеты, по весу и внешнему виду тождественные русским. Но поскольку медь была дешева, чеканка этих монет тоже обходилась дешево. Далее медные меняли на золотые и серебряные монеты и вывозили их за рубеж. Последствия чеканки пятаков сказывались на протяжении 30 лет. Только в 1756 году они были изъяты из денежного обращения. Наконец Россия была избавлена от самой «вредительской» монеты.
Но требовалось нечто радикальное. Во многих странах Европы в XVIII веке в ходу уже были бумажные деньги. Так поступили и в России. С вводом ассигнаций страна вступила в новый этап в развитии денежного обращения.
Указ о выпуске банковских билетов достоинством (10, 50, 100, 500, 1000 рублей) был издан Петром III (1728–1762 гг.). Но выпуску банкнот воспрепятствовал переворот Екатерины II. Она учредила 1 января 1769 года два банка для обмена медных денег на государственные ассигнации достоинством 25, 50, 75, 100 руб. Курс ассигнаций обеспечивался медной монетой, и до тех пор, пока эмиссия ассигнаций была соизмерима с возможностью их обеспечения, был высоким, почти эквивалентным серебру.
Но расходы в связи с подготовкой второй русско-турецкой войны и сам ход войны вынудили Екатерину II пойти на удвоение суммы ассигнаций, находившихся в обращении. И, как следствие, курс ассигнаций упал.
В России неоднократно предпринимались попытки ухода от ассигнаций. Так манифест 20 июня 1810 года вводил серебряный рубль, но начавшаяся война «ввела» две системы: бумажную и металлическую. В 1839 году курс серебряного рубля составлял три с половиной рубля ассигнациями за один серебряный рубль [13]. В 1895 году предполагалось ввести новые золотые монеты «русы». Были даже отчеканены пробные экземпляры, но реформа не состоялась [4].
Вихри мировых процессов не обошли стороной Россию и в XX веке. Первая мировая война, революция, Великая Отечественная война, денежные реформы, перестройка в конце века неоднократно приводили к необходимости деноминации курса рубля. Если пересчитать все деноминации, начиная с 1919 года, когда появились первые советские бумажные деньги – совзнаки, до настоящего времени, то общий масштаб деноминации составил пять на десять в пятнадцатой степени.
Современный человек прекрасно знает, как обозначается доллар, евро, фунт стерлингов, йена… Но мало кто знает, что в дореволюционной России тоже существовал специальный значок для рубля. Этим знаком пользовались во многих документах и даже в дружеской переписке с начала XVII до середины XIX века. Значок представлял собой написанное по правилам скорописи сокращение «ру», в котором первая буква – «р» – была положена на бок, а вторая – «у» – ее пересекала [14].
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Рис 1. А – старинный знак рубля, Б – современный знак рубля

В декабре 2013 года Банк России утвердил графическое обозначение рубля (символ рубля) в виде прописной буквы «Р» кириллического алфавита, дополненной в нижней части горизонтальной чертой.

Поддельщики металлов


Притягательная сила денег побуждала людей идти на их подделку. Надо заметить, что кара за подделку во все времена была всегда очень сурова. Наиболее древний закон, касавшийся кары за подделку монет, упоминает Демосфен (VI век до н. э.). За фальсификацию полагалась смертная казнь [3].
В России при Петре I продолжала действовать мера наказания, принятая еще Соборным уложением 1649 года: ворам вливали в горло расплавленный металл, а если преступник не умирал, ему отсекали голову [12]. Однако даже столь суровые и мучительные наказания не останавливали фальшивомонетчиков.

Наверное, одним из самых известных во все века фальшивомонетчиков был Диоген. Да-да, тот самый Диоген (412–323 гг. до н. э.), известнейший и популярнейший ученик философа Антисфена. Он был сыном банкира, который, кроме своих основных обязанностей, занимался еще и подделкой монет. Диоген стал помогать отцу в этом деле. Но однажды их поймали. Несмотря на знатное происхождение, отец угодил в тюрьму, где и умер, а сын был изгнан из родного города Синопа, что в Пафлагонии. Изгнанник ушел в Афины, стал учеником Антисфена, а затем философом. Он стал вести нищенский образ жизни, отличался презрительным отношением к культуре, за что и получил кличку «Пес» [15].


Наиболее распространенным способом фальсификации денег в древности было обтягивание драгоценным металлом менее ценного. Вспомним, что деньги принимали на вес. Поэтому мошенники научились обтягивать монету, изготовленную, например, из свинца, тонким слоем золота. Но с появлением подделок для борьбы с фальсификацией были разработаны способы испытания монет. Испытатель монет в Древней Греции назывался аргирогномон.
Самым древним приемом считается испытание огнем. Точных сведений об этом способе не сохранилось. Сейчас полагают, что испытатель следил за изменением цвета монеты. Если цвет серебра при нагревании не менялся, оно считалось хорошим, если темнело, то это был сплав. А монета из свинца, обтянутая золотом, скорее всего при таком испытании просто плавилась.
Другой прием связан с использованием так называемого пробирного камня. Упоминания об этом способе сохранились с VI века до н. э. Согласно современным данным, пробирный камень – это разновидность сланца черного цвета, обработанная в виде бруска. В России горные породы, отвечающие необходимым для пробирного камня требованиям, встречаются на Урале и в Карелии. Этот минерал называется шунгит. Кроме того, богатые месторождения кремнистых сланцев расположены на территории древнего государства Лидия, в связи с чем порода приобрела название «лидийский камень» [16].
Для проверки монеты ею проводили черту на камне, и по цвету черты судили о качестве благородного металла. Само понятие «проба», возможно, пошло от названия в латинском языке «nota» – проба, черта на пробирном камне.
Еще один способ – это испытание монет на слух, то есть человек слушал звон монет. Работа по проверке качества монет была сродни искусству, поэтому испытатели даже при всем желании вряд ли могли подробно рассказать о своих методах. Кроме того, разглашение способов испытания тотчас было бы усвоено фальшивомонетчиками. Поэтому испытатели явно не афишировали эту свою ответственную и далеко не безопасную деятельность, держа свои приемы в секрете. В этом, видимо, одна из причин скудости сведений об испытании монет.

Психические эпидемии


С деньгами как инструментом, помогающим людям вести взаимообмен, связано такое явление, как психические эпидемии. Самая известная случилась в Голландии в XVII веке. Она связана с тюльпанами. Луковицы тюльпанов в то время вдруг стали необычайно дорого цениться. Случилось это в 1632 году. За несколько луковиц можно было купить целый дом. Люди писали расписки о предстоящих продажах луковиц, а потом эти расписки перепродавали. Однажды количество расписок превысило количество луковиц, и в 1637 году грянул кризис.
Но почему цветы вдруг стали использовать по новому назначению, как валюту? Причина может быть в следующем: в процессе обмена наступает момент, когда равновесие, взаимообмен вещества и энергии в социуме никак не поддержать. На одном «полюсе» накапливаются деньги (энергия), которая, кстати, со временем рассеивается в среде (из-за инфляции). На другом «полюсе» множится вещество – товары, которые стареют, выходят из моды и т. п. Товары не покупают! Обмена, несмотря на усилия рекламы, нет. Нет товара, который все люди стремились бы покупать. В результате нарастает напряженность. Между «полюсами» образуется «вакуум». В социуме нарушается энергоинформационный обмен. И тогда нужен новый товар, который станет, пусть на время, всем очень нужным, привлекательным, интересным. Он подтолкнет людей к взаимному обмену. Таким товаром в Голландии и стали тюльпаны.
В СССР после войны была несколько иная ситуация: послевоенная разруха, жизнь по карточкам. Образовался товарный вакуум. Товаром, который его заполнил, оказались голуби. Впрочем, как только жизнь стала налаживаться, голуби, выполнив эту функцию, заняли подобающее им место. В эпоху застоя тоже существовал товарный вакуум. И он, в частности, заполнялся таким товаром, как американские джинсы, цена которых достигала 400–450 руб. при средней месячной зарплате инженера в 120 руб. Необычайно ценились кожаные пиджаки. Начавшаяся перестройка открыла доступ на отечественный рынок зарубежным товарам и ликвидировала эту «психическую эпидемию».
За историю своего существования человечество пережило несколько эпох. В индустриальную эпоху товар был в основном вещественным, весомым, зримым. Затем наступила эпоха торговли энергией. Сейчас разворачивается торговля информацией. Товар уходит с физического плана, становясь все более виртуальным.
Как же не допустить психической эпидемии, ведь за ней следует кризис?
Возникает резонный вопрос: «Какого товара нет в магазинах?» Всяческих вещей множество, но очень мало умения продавать, или еще точнее – «отдавать». Люди привыкли брать и имеют соответствующее состояние. А состояние «отдать» наработано гораздо хуже. Если продавец владеет состоянием «отдать», то у него будут покупать любой товар – все что угодно. Именно неумение «отдавать» затрудняет взаимообмен между людьми. Поэтому товарный вакуум заполняет тот товар, который несет в себе идею «отдать» и налаживает взаимообмен между людьми. Это его свойство становится столь привлекательно, что товар будет безусловно нужен всем: и «королю» и «нищему». До сих пор таким товаром являются деньги в виде монет или банкнот. Но сейчас их подменяют безналичные расчеты и пластиковые карты. Поэтому функцию налаживания информационного взаимообмена в данное время частично выполняет сотовая связь, социальные сети интернета. Эти услуги пока нарасхват.
Существует еще один фактор, затрудняющий взаимообмен между людьми. Когда человек желает что-то купить, он идет в магазин, выбирает товар, расплачивается и благополучно отправляется домой. Раньше человек платил наличными деньгами. Теперь все чаще расчет производится с помощью пластиковой карты. Но такой способ расчета при всех очевидных плюсах имеет и серьезные недостатки. Любая поломка компьютерной системы или действие злоумышленника в один миг могут пустить по миру самого состоятельного человека. Появились новые виды преступлений, связанные с пластиковыми картами. Но главное в том, что деньги у человека фактически изымаются, что скрывает еще одну серьезную проблему: использование пластиковых карт может существенно ухудшить ситуацию энергоинформационного обмена в социуме.
Деньги, которые мирно покоятся в кошельке у гражданина, несут в себе три составляющие:

1. Физическую – это сами банкноты.
2. Эмоциональную составляющую – это тот энергетический эквивалент, благодаря которому, собственно, и происходит покупка, то есть овеществление желания человека, превращение этого желания в вещественный товар или услугу.
3. Информационную составляющую, которая связана с денежным номиналом, символикой, изображенной на банкноте, и т. п.

Товары или услуги, которые гражданин намерен приобрести, имеют те же три составляющие. В момент покупки на всех трех уровнях происходит эквивалентный обмен: деньги – товар.
Иная ситуация будет при расчете с помощью пластиковой карты. Здесь в первую очередь имеет место информационный обмен. Где-то в недрах банковских систем происходит списание суммы со счета покупателя и перевод ее на счет продавца. И покупатель, и продавец не ощущают этого процесса. Что же касается энергетического обмена и обмена на физическом уровне, то они практически отсутствуют, ведь пластиковая карта все та же. Она не изменилась. Может создаться впечатление, что товар вообще достался даром, то есть человек взял товар и ничего не отдал взамен. Еще хуже дело обстоит при виртуальной оплате за виртуальный товар.
Эта ситуация может быть проиллюстрирована известной притчей про Ходжу Насреддина.

Однажды Ходжа отправился на базар. Его нос уловил приятный запах готовящегося плова, и он подошел к торговцу. Тот, увидев Насреддина, воскликнул: «Ты наслаждался запахом моего плова. Плати». «Хорошо, – ответил Ходжа. Он достал кошелек и потряс им у уха торговца. – За запах плова я плачу тебе звоном монет», – сказал Насреддин и пошел восвояси.


Возникшее ухудшение энергоинформационного обмена рано или поздно приведет к появлению товарного вакуума, психической эпидемии и кризису. Однако изменить эти процессы в социуме человек не властен. Но он способен изменить свое отношение к деньгам и по возможности расплачиваться наличными. По крайней мере в отношении его самого энергоинформационный обмен будет налажен гораздо лучше.



Глава 2

Деньги и алхимия



«Алхимия примером служит / Тому, как плутни с дурью дружат…» Когда у короля мало денег, помогает алхимия. Чем занимались алхимики. Философский камень – источник вечной жизни? Загадочная птица – двуглавый орел. Куриные доказательства. «…Мечта алхимиков не так сумасбродна, как думали до настоящего времени…»
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Когда речь заходит о деньгах, на ум приходят мысли об алхимии. Сейчас редко о ней вспоминают, разве что в фантастических произведениях, однако она всегда вызывала яростные споры и постоянно подвергалась всевозможным нападкам как со стороны современников, так и более поздних деятелей науки и культуры [17]. У Данте Алигьери (1265–1321) алхимики-поддельщики металлов помещены в 10-й ров 8-го круга Ада. Себастьян Брант (1457–1521) в своем сатирическом произведении «Корабль дураков» пишет:



Алхимия примером служит

Тому, как плутни с дурью дружат…

Вот этой, мол, наукой ложной

И золото в ретортах можно

Искусственным путем добыть, —

Лишь надо терпеливым быть.

О, сколь неумные лгуны —

Их трюки сразу же видны! —

Кто честно и безбедно жили,

Все достояние вложили

В дурацкие реторты, в тигли,

А проку так и не достигли…






Но несмотря на осуждение, алхимия всегда привлекала внимание людей: одних потому, что речь шла о реальном физическом золоте, других из-за лекарственных свойств философского камня, иные видели в алхимии духовный процесс превращения человеческой природы.
Итак, что же такое алхимия? Бред средневековых искателей богатства, чьи глаза слезились, а мозги затуманились от круглосуточного бдения у алхимической печи? Или все-таки было в этом нечто реальное, заслуживающее самого пристального внимания?
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Рис 2. Алхимическая печь

Многие выдающиеся ученые прошлого изучали алхимию и утверждали, что можно получить золото из неблагородных металлов. Однако трудно представить, что эти блистательные умы, на протяжении тысячелетий демонстрирующие здравый смысл и рациональный подход к ключевым проблемам науки, совершенно заблуждались в вопросе превращения металлов.
В качестве примера приведем высказывания И. Ньютона (1642–1727). Примерно с 1678 года Ньютон систематически занимался алхимическими опытами. Первые описания выполненных им экспериментов датируются концом 1660 года. Период с 1680-х по 1690-е годы – время наивысшей активности ученого в занятиях алхимией. Ньютон пытался практически решить вопрос получения материи «…из коей золото образуется в Природе, к коей оно дружественно и которая является, так сказать, матерью золота… я знаю, о чем пишу, ибо я прокаливал в огне разнообразные стеклянные сосуды с золотом и этой ртутью. Они росли в этих сосудах, принимая форму дерева, а затем деревья вновь растворялись, давая новую ртуть. <…> Золото начинает набухать и в таком состоянии разлагаться, выбрасывая побеги и ветви, изменяя окраску, – зрелище, которое меня каждый раз очаровывает…» Данная цитата интересна еще и тем, что приоткрывает тайну алхимической символики. Речь идет о cauda pavonis (павлиньем хвосте). Алхимики же зачастую в своих книгах просто описывали то, что видели в ретортах, подбирая подходящие аллегорические символы [18].
В Средние века – эпоху расцвета алхимии, ею занимались многие, от монахов и дворян до простолюдинов. И как ни странно, следы этой деятельности сохранились до сих пор в материальном воплощении – в монетах, отчеканенных из алхимического золота или серебра, в медалях, посвященных этим событиям. В настоящее время в различных музеях Европы хранятся 62 монеты и медали, отчеканенные из искусственного золота или серебра. В основном они относятся к XVI–XVII векам.
Монеты из этого металла в свое время находились в обращении, им верили, принимали в оплату. Отличало их лишь одно – алхимические символы, изображенные на них. Такая символика есть на золотых монетах английского короля Эдуарда III (1327–1377). Монета называлась «нобль», что означает «благородный». Считается, что это самая первая известная монета из алхимического металла.
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Рис 3. Нобль короля Эдуарда

История ее появления такова.

Король испытывал финансовые затруднения. Чтобы поправить дело, было решено пригласить алхимика, который превратил бы неблагородные металлы в золото. Таким алхимиком стал Рамон (Раймонд) Луллий. Человек загадочной судьбы, Луллий принял предложение на следующих условиях: во-первых, нужно благорасположение Всевышнего. Во-вторых, полученное золото должно быть употреблено на обращение заблудших в истинную веру. Луллий, заточенный в уединенную лондонскую башню, действуя в одиночку, принялся за работу. Он переработал в золото 20 тонн ртути, олова и цинка, из которых было отчеканено 6 миллионов ноблей. Однако король Эдуард обманул алхимика и обращать заблудших не начал. Протестующий Луллий был посажен в Тауэр, откуда потом сбежал. Прошло время, и помещения, где работал Луллий, были снесены. Рабочие, которые это делали, нашли странный порошок, и многие из них обогатились.


При всей фантастичности этой легенды сложно найти другую версию одномоментного появления такого громадного количества золота [19].
Нобли широко обращались в Европе, да и в самой Англии их еще можно было встретить в середине XVIII века.
Во времена своего наибольшего расцвета алхимия была не только философией и наукой, но и своеобразной религией, исключавшей существовавшие тогда религиозные ограничения. Это позволяло алхимику не только сохранять личную свободу, но зачастую и жизнь. Аллегория получения золота для этого прекрасно подходила. В результате над алхимиками чаще смеялись, чему, впрочем, они и сами способствовали. В прожженном кислотами кожаном фартуке, с воспаленными от недосыпания и едкого дыма глазами, выдавая себя за алчного искателя золота, алхимик вызывал у окружающих скорее смех и презрение, чем настороженность. Так он мог спокойно заниматься своими делами.
Но при более детальном знакомстве с алхимией становится понятно, что материальное обогащение вовсе не является целью исследователя, мало того, человек, занимающийся алхимией, должен быть достаточно состоятельным. Подтверждением этому служат советы, данные Альбертом Великим для алхимиков. Вот некоторые из них:

• Алхимик должен жить один в собственном доме, где 2–3 комнаты должны быть расположены отдельно от других и посвящены исключительно Деланию (то есть алхимическому процессу).
• Алхимик должен иметь достаточно средств для того, чтобы оплачивать все необходимые расходы в течение многих лет.
• Прежде всего, надо избегать связи с князьями и лордами.
• Алхимик должен быть сдержанным и молчаливым. Он не должен никому сообщать результаты своего Делания.

Алхимики ставили перед собой ряд задач [19]:

1. Приготовление философского камня, называемого также Эликсиром, Универсальным Лекарством, который обладает свойством превращения неблагородных металлов в золото и серебро и выполняет много других великолепных операций.
2. Создание гомункулуса – живого существа.
3. Приготовление универсального растворителя.
4. Палингенез, или восстановление растений из пепла.
5. Приготовление spiritus mundi – таинственной субстанции, главное свойство которой – способность к растворению золота.
6. Извлечение квинтэссенции, или активного первоисточника всех субстанций.
7. Приготовление aurum potabile – жидкого золота, совершенного средства для излечения.

Алхимические трактаты таинственны. Но главный секрет, как всегда, у всех на виду, ведь основной компонент всего процесса – это сам алхимик. Алхимию надо рассматривать как процесс, происходящий не только в алхимической реторте, но и внутри человека. Только тогда будет достигнут результат.
Парацельс писал по этому поводу: «…До тех пор, пока более высокая алхимия не свершится сперва в душе человека, он не сможет выполнить меньшую в реторте. Это нерушимое правило, хотя оно скрыто в аллегориях и эмблемах герметической философии. <…> Каждый сам для себя открывает истины…»
Но было немало людей, которых во всем этом деле действительно интересовало только материальное обогащение. Алхимики называли их пафферами. Движимые жаждой наживы, стремясь любыми средствами превратить металлы в золото, пафферы открыли много неизвестных ранее веществ [20]. Именно исследования пафферов и лежат в основе современной химии.
Алхимик, в отличие от паффера, вовсе не преследует цель обогащения, превращая металлы в золото. Золото и серебро – это символы интеллекта и души. Алхимия – символ освобождения души. Получение философского камня означает трансмутацию низшей (ее называют животной) природы человека в высшую. В результате своей работы, которая могла длиться десятки лет, алхимик получал философский камень, который рассматривался и как совершенное существо, в котором все противоположности примиряются, и как окончательное состояние души. В качестве символа завершения Работы алхимики использовали изображение двуглавого орла [19].
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Рис 4. Двуглавый орел. Герб времен Александра I [21]

Трансмутация – это всего лишь проверка полученного философского камня, а значит и результата собственной работы. Осуществив трансмутацию, алхимик стремился преобразить себя с помощью камня. Однако на этот счет существуют крайне скудные сведения. Считалось, что человек при этом становится бессмертным. Но что бы ни говорили по этому поводу, статистика, хотя бы частично, действительно свидетельствует в пользу камня. В таблице приводится возраст тех алхимиков, которые, как считается, получили философский камень, за исключением убитых и тех, чей возраст неизвестен [20].
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Средний возраст перечисленных в таблице алхимиков составил 81,5 год, в то время как средняя продолжительность жизни человека тогда не превышала 35 лет.
Если в прошлом идея трансмутации элементов и могла считаться абсурдной, то с открытием элементарных частиц положение в корне изменилось. Сейчас превращение одного вещества в другое – дело обычное: в специальных реакторах производится плутоний, то есть, можно сказать, что трансмутация по крайней мере в отношении этого элемента осуществилась. Проводились опыты и в отношении золота. При облучении 100 мг одного из стабильных изотопов ртути (196Hg) замедленными нейтронами американские физики Ингрем, Гесс и Гайдн еще в 1947 году получили 35 мкг золота. Средств на получение этого золота было затрачено во много раз больше, чем стоило такое же ничтожно малое количество золота, да и ртуть-196 крайне редко встречается в природе. Но, тем не менее, сам факт превращения неблагородного металла в золото имел место.
В живых организмах трансмутация может происходить проще. Известен эксперимент, проведенный на курицах. Для образования скорлупы курице нужен кальций. Но птицам давали корм, в котором кальция не было. Зато в рацион входила слюда, богатая калием. В результате было обнаружено, что куры способны производить недостающий кальций (атомный вес 20), используя калий (атомный вес 19) и ион водорода (атомный вес 1). Как тут не вспомнить русскую Курочку Рябу!
Процессы трансмутации можно объяснить, если изменить традиционный взгляд на строение химических элементов. Эту идею более 100 лет назад сформулировал русский ученый Н. А. Морозов [22].
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Рис 5. Структурные формулы строения семи известных с древних времен металлов согласно Н. А. Морозову [22]

Анализируя таблицу Менделеева и описания строения органических веществ, он пришел к выводу, что они имеют одинаковую структуру построения. Для химических элементов было выделено три субстанции. Н. А. Морозов назвал их так:
«1. Вещество – h – атомикул водорода. Атомный вес равен 1. По форме – диэдр, то есть треугольная пластинка, имеющая две плоскости с одним положительным и одним отрицательным пунктом сцепления на противоположных концах его атома (вроде двух полюсов магнита).
2. Вещество X с двумя положительными пунктами сцепления (отрицательные чем-то прикрыты). Атомный вес 2. По форме – тетраэдр. Вещество X можно рассматривать как атомикул, то есть полуатом, гелия.
3. Вещество Z. Атомный вес 4. (Морозов называет его архоний.) В свободном виде на земной поверхности не встречается. Обладает восемью отрицательными пунктами сцепления, расположенными на восьми площадках его октаэдрического атома. Грани тетраэдров и октаэдров равны.
Вещество Z может полимеризоваться по образцу органических радикалов путем замыкания однородными пунктами сцепления, а X и h присоединяются к нему по тем же органическим образцам. В результате теоретически получается вся система минеральных элементов со всеми ее свойствами».
Получается что «…мечта алхимиков не так сумасбродна, как это думали до настоящего времени. Ведь превращает же человек один в другой различные углеводородные радикалы, заменяющие собой атомы в органических соединениях! Почему же невозможно то же самое в мире минеральных радикалов, атомов, сконструированных аналогично с первыми» [23].



Глава 3

Деньги. Ступени эволюции: нищета и бедность



Начало эволюционного пути человечества. Древний ужас. Биовыживательные бумажки. Лучше быть здоровым и богатым…
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Если задуматься над смыслом жизни человека на Земле, то придется признать, что все люди здесь в первую очередь просто биовыживают.[1] И эта задача за то время, пока существует человечество, решалась разными способами.
В древности наиболее отчетливо была проявлена первая ступень эволюции, та, с которой все начиналось. Эту ступень можно назвать ступенью нищеты. Каждый человек хорошо себя чувствовал, когда находился в своем племени. Ведь в те далекие времена люди выживали все вместе: стадом, стаей, родом, племенем. Принадлежность к некоторому сообществу создавала ощущение защищенности, безопасности и уменьшала напряжение человека. Так что биологическое выживание человека не было напрямую связано с деньгами.
Нищий прекрасно себя чувствует в массе себе подобных. Он особенно не заботится о деньгах и при необходимости спокойно отдаст их соседу. Важно его пребывание в этой группе людей. Он знает, что не останется без куска хлеба, что точно так, как и он, соседи в случае чего накормят и укроют его в своем жилище от непогоды.
Именно поэтому одним из самых страшных наказаний на протяжении почти всей человеческой истории было изгнание. Еще во времена Шекспира угроза изгнания вызывала у человека сильнейший ужас [24]. Хотя социум в значительной степени уже преодолел эволюционную ступень нищеты, ее проявления и сегодня можно наблюдать в различных сектах.
Деньги несут в себе некоторую энергию, и она обладает удивительной способностью проявлять доселе скрытые пороки души человека, такие желания и черты его характера, которые обычно осуждаются окружающими. Люди прячут эти пороки как от окружающих, так и от самих себя. При появлении денег пороки могут стать заметными, а это недопустимо, страшно. Неудивительно, что одно из доминирующих состояний нищего человека: «денег нет, и ничего не хочется» – защищает его от этой правды жизни. Поэтому окружающие могут ошибочно считать нищего высокодуховным. Его желания и пороки до поры скрыты и от него самого, и от других людей. Кстати, это одна из возможных причин, почему человек не хочет стать богатым. Внешнее копирование такой «духовности» другими людьми может проявиться в пренебрежительном отношении к деньгам или отсутствии желания их зарабатывать. Но считать нищего человеком духовным, пожалуй, рановато.
С развитием цивилизации стадность (стая, род, племя) постепенно разрушалась. И одновременно с этим менялось отношение к деньгам. Теперь выживание человека в социуме в большей степени зависит от обладания некоторой суммой денег. Стоит только отобрать деньги, как появляется острое беспокойство. Если в древнем обществе принадлежность к племени и была, по сути дела, самой основой биобезопасности, а изгнание – ужасом и смертельной угрозой, то в современном обществе биобезопасность обеспечивает обладание деньгами, а ужасом стало лишение оных [24].
Нищий человек живет в массе себе подобных, что и определяет его будущее. Он совершенно скован и не может выбирать будущее, хотя бы на йоту отличающееся от общего будущего рода-племени, в котором живет. Но обладание деньгами изменило человека. Теперь у него появились новые возможности.
Если в вашем кошельке находится некоторая сумма денег, вы можете свободно распоряжаться ею. То есть имеете возможность построить будущее по своему усмотрению и не подчиняться толпе. Некоторым таинственным образом деньги несут в себе энергию будущего, время «завтрашнего дня». Время и деньги – это как бы две стороны одной медали, о чем мы подробнее поговорим позже.
Так, получив деньги в свои руки, нищий ступил на следующую эволюционную ступень и стал бедным. Говорят: «Деньги портят людей». Они их не портят, а проявляют, выносят на поверхность то, что сами люди тщательно скрывают как от окружающих, так и от самих себя. В первую очередь у бедного проявляется масса неукротимых желаний. Таково теперь будущее бедного человека.
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Бедность несет в себе состояние, когда всего хочется, а денег нет.



Одно несомненно: бедность – это более высокое состояние, чем нищета. Ведь нищета – это сплошь нерешенные проблемы, не только внешние, но и внутренние, которые пока невозможно разрешить только экономически. Бедный же человек уже обладает чувством собственного достоинства, но пока не может взять полной ответственности за собственную жизнь в силу ряда причин. Одна из таких причин – финансовая несостоятельность, другая – мировоззрение бедного человека.
Но энергии, как внутренней, так и внешней, выраженной в виде денег, у бедного больше, чем у нищего. И эта энергия выполняет ту работу, которая ей свойственна: проявляет желания, которые выражаются в виде эмоциональной неудовлетворенности своей жизнью. Бедность всегда собою недовольна. Касается ли это количества денег, вещей, жилища, супруга или супруги, детей, образования, специальности, места работы и места жительства, страны проживания, социального устройства общества…

«Деньги искус любят» (В. Даль).


Поэтому бедный человек всегда будет нуждающимся, а поступающих денег может не хватать даже на элементарные нужды, и люди постоянно испытывают сильное «биовыживательное» напряжение. Иногда оно столь велико, что проявляется в теле в виде приступов головокружения, учащенного сердцебиения, потливости ладоней и частых ночных кошмаров. Постоянно испытывается хроническое мышечное напряжение, мешающее правильному спокойному дыханию. Это явление ощущается как «комок в горле» [24].
Хроническое напряжение мышц и затрудненное дыхание, несомненно, влияют на здоровье. Если начать опрашивать окружающих, то легко установить, что люди скорее отдают предпочтение здоровью, а не богатству. На вопрос: «Хочешь ли ты быть здоровым и богатым», чаще отвечают примерно так: «Здоровым, конечно – да, а деньги, ну, это дело наживное». Гораздо реже кто-то говорит «да» и здоровью и богатству. Попробуйте спросить друзей и знакомых, и вы убедитесь в этом!
Но деньги и здоровье связаны.
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Внутреннее состояние человека, которое принято называть «здоровье», всегда соответствует внешнему благополучию.



Если кратко, то так: внутри – здоровье; снаружи – достаток, деньги. Обратное не всегда верно! Поэтому придется сделать печальный вывод:
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Бедный человек не может быть здоровым.



Из-за сильного биовыживательного напряжения, вызванного постоянным отсутствием необходимого количества денег, рано или поздно обязательно проявятся болезни. Это подтверждается данными статистики. Богатые, при сходном состоянии здоровья, живут в среднем на три года больше, чем бедные (из телепередачи «Реальный мир» от 8 ноября 2010 года). Так что быть бедным гораздо опаснее, чем богатым.
Случается, что бедному все же улыбнулась удача и у него появились деньги, которые он считает лишними. Хотя «лишние деньги» если и бывают, то только у бедных. Денежная энергия, направляемая неукротимыми желаниями бедного, начинает хаотично проявлять себя и овеществлять все что угодно. То есть человек просто «сорит» деньгами и вновь оказывается на мели. Поэтому в литературе встречаются примеры, когда через пару лет после крупного выигрыша в лотерею ситуация для человека оказывалась даже хуже, чем до выигрыша [25].
Главное, что на этом этапе развития, будучи бедным, человек не может еще управлять возникающими желаниями, и они выкачивают у него все деньги. И в этом деле людям активно помогает социум.
Достижение устойчивого благосостояния определяется не только добыванием из среды денег различными способами. Оно связано с эволюционным ростом человека. Именно поэтому многие люди, которым удалось заполучить в свое время значительные суммы денег, не достигшие соответствующей ступени эволюции, со временем теряют их. Их мировоззрение, мировоззрение бедного человека, не оставляет им ни малейшего шанса сохранить то, что они добыли с таким трудом.
В своем взаимодействии с деньгами люди преодолевают несколько эволюционных ступеней. Каждой ступени соответствует некоторое внутреннее состояние человека. Переход на следующую, более высокую ступень сопровождается изменением состояния и, соответственно, возможностью распоряжаться большей суммой денег.



Глава 4

Вещи и символы



Сколько денег в вашем кошельке? Время беспощадно к… сотовому телефону. Самое древнее желание: все люди – собиратели. Верный способ занять главенство в стае. Торговля символами. Разочарованный богач.
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Количество денег, которыми свободно может распоряжаться человек, как ни странно, не зависит от его доходов и расходов. Оно определятся только его способностью удерживать и сохранять деньги. А это далеко не так просто, как кажется.
До сих пор в домашних кладовках и на дачных чердаках найдется немало вполне работоспособных вещей. Перебирая это «богатство», а может быть «барахло», невольно задаешься вопросом: «Почему эти старые вещи служили нам десятилетиями, и почему теперь мы выбрасываем вещи часто почти новыми?»
Конечно, некоторые вещи настолько сложны, что их невозможно отремонтировать. Сама эта сложность быстро приближает конец их жизни. Но дело не только в этом. Например, мы покупаем сотовый телефон. Если он вдруг сломается, то скорее всего придется покупать новый. К этому моменту производитель уже успел выпустить парочку-другую новых моделей. А для этой, устаревшей, нет ни запчастей, ни аккумулятора.
Согласно статистике, ныне люди пользуются телефоном в среднем немногим более года, а каждая компания-производитель за год выпускает на рынок десятки новых моделей. То же самое происходит с одеждой и обувью.
Дом, построенный еще в довоенные годы и ни разу не дождавшийся серьезного косметического ремонта фасада, конечно, уже успел потерять часть своей штукатурки и всем напоказ выставляет пятна позеленевших от сырости и дождей кирпичей. Но удивительное дело, примостившийся рядом новодел, не проживший еще и десятка лет, тоже весь в трещинах. И автомобили, несмотря на все научные достижения последних десятилетий, не стали более надежными.
Любопытный факт. Древние сооружения оказываются гораздо прочнее и долговечнее современных. Однажды авторам выдалась возможность посетить крепость в городе Судак. Средневековые мастера строили на века в прямом смысле этого слова. Они использовали известковый раствор, а известь гасили в специальных ямах десятки лет. Неудивительно, что стены крепости выдержали многократные землетрясения. Но кое-где штукатурка все-таки отвалилась. Современные реставраторы заделали эти места цементом. Но он простоял только до очередного подземного толчка.
Что же происходит? Придется признать, что времена «долгоиграющих вещей» тают в туманной дымке прошлого, и ныне перестали делать вещи слишком надежными. С точки зрения производителя, идеальный потребитель – это тот, кто, купив вещь, тотчас ее выбросит и снова пойдет в магазин. Принцип «использовал и выбросил» постепенно становится всеобщим. Такую концепцию на Западе назвали «одноразовое общество».
Производителям вещей нужно, чтобы граждане постоянно покупали их продукцию. Это их бизнес, их прибыль. И это совершенно понятно. Но зачем это нужно покупателям? Что вообще заставляет человека потреблять и потреблять? Ответ на этот вопрос не лежит в сфере экономики. И даже психология может только частично ответить на него. Истоки нарастающего потребления лежат в глубочайшем, можно сказать, первобытном прошлом человека.
В процессе эволюции каждое живое существо нашло себе экологическую нишу для выживания. Есть существа, которые питаются растениями, другие – хищники.
«Человек начал свой путь на Земле, имея единственную экологическую нишу – нишу собирателя. Небольшие стада – два-три десятка предков человека – бродили по тропической саванне, вблизи водоемов и рек. Дохлая рыба, объедки со стола хищников, моллюски, почки, побеги, камбий со стволов деревьев, ягоды, орехи, черви, насекомые, пресмыкающиеся, изредка – попавшиеся зверьки, птицы, яйца – вот меню собирателя. Наша склонность лакомиться продуктами с разными оттенками тухлятины сохранилась с тех времен. Такие блюда есть у всех народов – от сыра рокфор и камамбер у французов до копальхена у эскимосов. И сейчас еще в дебрях Амазонки, в пустынях Австралии и Южной Африки, на островах Океании существуют племена собирателей» [26].
Природа не дала собирателям специализированные органы-орудия: острые когти, длинные клювы, бесшумные крылья, ядовитые зубы… Зато им все время приходится сталкиваться с нестандартными ситуациями, а это развивает ум. Собиратели всегда очень умны. Они учатся всю жизнь.
Мы все продолжаем собирать, подчиняясь инстинкту, голосу предков человека. Здесь и кроется причина нескончаемого накопления. Ведь чем быстрее вещь можно заменить другой, не важно, вышла ли она из строя или мода сменилась, тем больше вещей можно накопить, собрать за жизнь.
Родители могут ругать ребенка за то, что он притащил неизвестно откуда какую-то ржавую железяку. Ведь железяка не идет ни в какое сравнение с коллекцией их раритетов. Но каждый копит свое. Кто вещи, кто недвижимость, кто информацию, а кто и впечатления, состояния. Люди хотят как можно больше потреблять, потому что стремятся накопить, потому что стремятся к собственному развитию, а оно всегда связано с накоплением, таков закон жизни на нашей Земле.
С древних времен каждый человек рано или поздно сам себе задает и сам же отвечает на вопрос: «Кто я?» Психологи этот ответ называют самоидентификацией. Она обозначает то, как человек видит свое место в мире. Есть ответы, которые не меняются тысячелетиями. Например: «Я – мужчина», или: «Я – мать». А те ответы, которые связаны с социальной самоидентификацией человека, меняются с течением времени. Раньше жители развитых стран в основном определяли себя через свою работу: «Я – рабочий», «Я – врач», «Я – бизнесмен», «Я – учитель».
Но во второй половине XX века в этой области случились некоторые изменения. На первый план стали выходить такие понятия, как стиль жизни, возраст, наличие или отсутствие детей, интересы, а принадлежность к той или иной группе населения стала определяться в зависимости от потребления той или иной группы вещей, например напитков, пищи, одежды, обуви, музыки. Люди пытаются выразить себя через то, что они потребляют. Вещь при этом становится не потребностью, но символом чего-либо.
Происходит подмена вещи тем, что она символизирует. Например, автомобиль символизирует не столько уровень дохода, сколько образ своего владельца. Хотя сам владелец может быть по уши в долгах, кредитах и жить в коммунальной квартире. То же самое касается одежды, предметов быта, жилья и даже семьи.
Как ни странно, но этот процесс имеет все те же древние корни: установление иерархии в стае, а потом и в обществе. Так что по сути ничего не изменилось. Вспомните: «Встречают по одежке…» Одежда в прошлом во многом определяла статус человека в обществе. Если у вас есть вещь, которой нет у других, и ее им трудно или невозможно достать, или вы побывали в таком месте на Земле, (а может, уже и в космосе), где другим не бывать, и демонстрируете это, то вы почти автоматически получаете более высокий статус среди окружающих вас людей [26].
А для производителей идея продавать не вещи, а символы оказалась необычайно выгодной. В классической экономике считается, что человек потребляет для того, чтобы удовлетворять материальные потребности: хорошо питаться, жить в тепле и уюте, быстро передвигаться и т. д. Значит, задача производителя заключается в том, чтобы автомобиль ездил долго и не ломался, а одежда согревала и медленно изнашивалась, пища и напитки насыщали, а не губили здоровье…
Но когда на первый план выходит торговля символами, забота о надежности и безопасности отходит на второй план. Производители рекламируют идею, символ, а продают товар, мягко говоря, мало имеющий к ней отношение. Главная задача производителя и рекламы – внушить человеку, что, купив данный товар, он найдет в нем желанный символ.
Покупатель вовлекается в процесс потребления ради попытки найти самого себя в этом мире, найти те символы, которые отражают особенности его личности. Но обман тут не проходит. Перечисление вещей, которыми человек владеет, все равно не дает ответа на вопрос, кто он. Ведь вопрос это философский, и ответ лежит в совершенно другой области. Через покупки невозможно обрести собственное «Я». Но поскольку никто ничего по этому поводу толком не знает, человек повторяет действие, к которому его принуждает реклама: покупает предлагаемый товар. Покупает снова и снова: все чаще меняет автомобили, телевизоры, мебель, дома. Как уж тут удержать при себе деньги!
Экономисты скажут, что в такой модели взаимодействия общества и производителя есть стимул для экономики. Так точно, есть! И все бы ничего, если бы не одна малозаметная, на первый взгляд, деталь: запас любой субстанции в природе ограничен! Тут в первую очередь на ум приходит информация об ограниченных энергоресурсах Земли и запасах сырья. Так и есть! И это головная боль экологов. Но существует и еще один, скорее всего, невосполнимый ресурс каждого человека – его личная энергия. Назовем ее энергией желаний.
Однажды может наступить момент, когда, даже имея значительные материальные средства, человек вдруг понимает, что у него есть все, но нет чего-то самого главного. У него закончились даже желания. Но не оттого, что произошло осознание нового качества жизни, а оттого, что исчерпаны объекты материального мира, которые смогли бы развеселить страдальца. Про такого человека говорят, что он «продал душу…» Это разочарованный «богач». Не смог он «спасти и сохранить».



Глава 5

Неосязаемые препятствия на пути к достатку



Кто планирует нашу бедность. Внутреннее спокойствие может быть дороже денег. Особенности российского отношения к деньгам. Психологические приемы борьбы с неприятностями. Человек способен обладать только той суммой денег, которая им осознана.
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Существует целый ряд психических, а потому неосязаемых препятствий на пути к достатку. Они-то и удерживают человека в состоянии бедности.
Человек социума живет в вихре мыслей, рожденных социумом, тем не менее считается, что он может управлять мыслями, мало того, что этими мыслями он может планировать собственное будущее, создавая материальное и иное благополучие. Но на практике оказывается, что человеку трудно удержать желаемую мысль, он отвлекается, переключает свое внимание на присутствующий ментальный шум и увлекается «суетными» мыслями. В социуме полно людей бедных, а их мысли крутятся около постоянных страхов о том, что у них ничего нет и что бы они ни предприняли, из этого ничего не получится, и денег нет – и не будет. Эти и тому подобные мысли являются планированием нежелательных событий в будущем, рождая на пути к достатку психический барьер, сплетенный из эмоциональных реакций, возникающих у людей при контакте с деньгами.
Итак, первое препятствие – это общее состояние людей в окружающей среде, которое планирует пребывание человека скорее в бедности, чем в достатке.

Но даже вполне спокойный и уравновешенный человек, сам того не подозревая, может планировать бедность, бессознательно отказываясь от денег. Так проявляется второе препятствие.
Причина в том, что у каждого из нас есть определенный внутренний порог, который указывает, при каком уровне материальной обеспеченности человек чувствует себя комфортно, а когда возникает дискомфорт.
Предлагаем вам на практике определить этот порог, совершенно не испытывая при этом никакого дискомфорта!

ПРАКТИКА. Определите ваш нынешний доход. Запишите основные статьи расхода и затрачиваемое примерно количество денег. Затем удвойте, пусть пока только на бумаге, ваш доход. И снова распишите по статьям различные расходы. Вновь удваивайте доход и вновь расписывайте расходы. Скорее всего, у вас появятся новые статьи расходов. Не скупитесь, смело фантазируйте, но однажды, когда иссякнет фантазия, вы все-таки остановитесь. Теперь загляните в начало следующей главы. Там ответ, показывающий, каков ваш уровень комфортного потребления материальных благ.


Существует мнение, что этот порог можно приподнять и, соответственно, владеть большей суммой денег. Для этого надо представлять, что вы уже обладаете этими вещами и это доставляет вам радость и удовольствие. Но вся беда в том, что любая вещь со временем приедается и радость исчезает, тем более, если эта вещь существует всего лишь в вашем уме. Впрочем, почему бы и не попробовать?
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Человек способен обладать только той суммой денег, которая им осознана.



В этом случае он внутренне спокоен. Это означает, что он не испытывает внутреннего дискомфорта при обладании своими деньгами, не боится их утратить. Дискомфорт и разнообразные страхи, связанные с деньгами, возникают у нас не только при их недостатке или отсутствии денег, но и при их избытке!
Если в результате некоторого стечения обстоятельств у кого-то окажется сумма денег, превышающая осознанную им, то есть превышающая его порог комфортного потребления материальных благ, то, подчиняясь возникшему состоянию дискомфорта, которое вызывает сильный страх, человек приложит все возможные усилия, чтобы избавиться от этого источника дискомфорта, то есть от денег.
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Внутреннее спокойствие оказывается дороже денег.



Люди, у которых в прошлом деньги были отняты силой или украдены, испытывают особенно сильный дискомфорт и страх.
Избавиться от денег проще простого. Тут широчайшее поле деятельности. Чаще всего их раздают родным, знакомым, на благотворительность, вкладывают в провальный бизнес, покупают ненужные вещи, теряют, проигрывают, создают благоприятные условия для кражи и т. п. В результате количество денег уменьшается, а вместе с ними уходят дискомфорт и страхи. Итак, одной из причин, поддерживающих состояние бедности, может быть желание избавиться от страхов, желание спокойной жизни. Чтобы частично ослабить эти страхи надо найти личный способ сохранения денег. И здесь социум тоже предлагает широкий спектр услуг.

Третьей преградой, закрывающей человеку путь к деньгам, являются внушенные ему убеждения относительно денег, бедности и богатства.
Убеждений, закрывающих дорогу к деньгам, масса. Только их перечисление могло бы занять страницы толстой книги. Но чтобы преодолеть препятствие, его надо знать хотя бы в общих чертах. Поэтому мы остановимся на тех убеждениях, что чаще всего встречаются.
Один из основных источников получения внутренних установок – это та среда, в которой человек родился и вырос. С момента появления на свет любой ребенок оказывается под воздействием внешних влияний. Сознание растущего человека не в состоянии их должным образом оценить. Так еще в раннем детстве начинают формироваться различные убеждения. Когда ребенок начинает ходить и обучается туалетным процедурам, он определяет свое место в иерархии человеческого общества: кому он должен подчиняться и кем управлять. Кто для него навсегда будет старшим и чей авторитет непререкаем, а кто младшим, кем можно помыкать [24]. Этот процесс чаще всего происходит в семье. При этом автоматически копируется и модель отношения к деньгам человека, которого ребенок считает старшим.
Для ребенка родители – непререкаемый авторитет. Попробуйте вспомнить, что говорят (или говорили) ваши родители по поводу денег. Утверждения типа: «Не жили богато, нечего и начинать», осуждение людей, имеющих деньги: «У него в голове одни деньги!» – эти и другие подобные мысли вполне могли выработать внутреннее убеждение, отрицающее деньги и достаток, который они несут. Итогом подчинения этим убеждениям и стало нынешнее материальное положение.
Сходные убеждения могли быть созданы другими значимыми для человека людьми. Это бабушки, дедушки, школьные учителя, старшие товарищи, друзья, подруги и даже герои любимых книг или кинофильмов.
Убеждения любимых и значимых для ребенка людей врастают в его плоть и кровь, и он вольно или невольно копирует поведение взрослых, в том числе и их отношение к деньгам. Эти убеждения человек считает своими, хотя их когда-то внушили ему окружающие люди. Подобным образом действует и различная информация, к примеру, произведения искусства. Да и сам человек, наблюдая окружающий мир, тоже может прийти к некоторым выводам и сформировать для себя набор правил, определяющих его последующие поступки.
В России отношение к деньгам всегда было особенное. С одной стороны: «Бедно живет, да по-божьи», «Что беднее, то щедрее», «У богатого черт детей качает», «Лишние деньги – лишняя забота». А с другой: «После Бога – деньги первые», «Денежка не Бог, а полбога есть», «Богатому все праздник», «Богаты, так здравствуйте, а убоги, так прощайте», «Богатство ум рождает» (В. Даль).
В советские времена многие считали, что деньги имеют мало ценности. Очень своеобразно относился к золоту В. И. Ленин (ПСС, т. 44, с. 225–226), предлагавший после победы мирового коммунизма делать из золота отхожие места, но пока золото надо беречь и продавать дорого.
Да, в те времена ценности были другие. Но общественный строй сменился, и вместе с этим коренным образом изменилась вся ситуация, касающаяся денег. Они стали вполне реальной ценностью: «Первые после Бога»!
Причина финансовых проблем может быть в том, что человек продолжает придерживаться старых стереотипов мышления. Эти стереотипы по-прежнему создают негативные установки относительно денег.
Воздействует и другая информация, касающаяся денег и взаимоотношений людей. Пребывая в социуме, мы вынуждены подстраиваться под него и принимать бытующие там убеждения, в том числе и в отношении денег. Все это действовало и продолжает действовать.
Еще один источник, формирующий отношение к деньгам, это идеология и духовные учения. Каждый в той или иной степени подвержен их влиянию. Причем, любое следование предлагаемому закону или сопротивление ему оказывает воздействие на будущее человека. Любое изменение в законе меняет будущее. Мир постоянно предлагает людям самые разные системы верований – политических, религиозных, духовных и множество других. В каждой системе есть свое отношение к деньгам, которое начинает воспринимать человек, живущий в той или иной системе верований.
Во времена СССР гражданин мог испытывать самые разные страхи, но один достаточно серьезный страх – страх перед Богом, отсутствовал. Идея коммунизма предполагает, что потребности человека удовлетворяются обществом, тогда и деньги, наверное, будут не нужны: «От каждого по способностям, каждому по потребностям».
Пришедшая на смену идее коммунизма идея капитализма, напротив, придает деньгам очень большое значение, они его фетиш, кумир, цель существования.
В соответствии с общественным строем, в той или иной стране формируются понятия о бедности и достатке. Миллионы советских людей в «эпоху развитого социализма» считали себя вполне обеспеченными. Сегодня многие россияне со средним, по нынешним меркам, достатком считают себя бедными не оттого, что у них нет еды, одежды и жилья, а потому, что им кажется, что на Западе они могли бы жить лучше. Человек может ощущать себя неудачником только из-за того, что не может в жизни следовать стандартам, задаваемым, к примеру, телевидением или глянцевыми журналами.
Не меньше самих критериев богатства и бедности важно отношение общества к этим понятиям. Так в античной Спарте роскошь вызывала презрение. В Древнем Китае быть богаче окружающих считалось неприличным. В средневековой католической Европе хоть и проповедовался библейский принцип о том, что «проще верблюду пройти сквозь игольное ушко, чем богатому войти в рай», мало кто следовал ему по доброй воле. А с позиций протестантской этики честно нажитое состояние было благом. Если Бог любит человека, то сделает его богатым [27].
В обществе потребления, которое сформировал капитализм, социальный статус человека зависит от его достатка. Личные качества ценны лишь потому, что они помогают достичь благополучия. Это хорошо иллюстрирует американская поговорка: «Если ты такой умный, то почему ты такой бедный?» Сама бедность в западной модели потребления – это граница, перейдя которую, человек перестает чувствовать себя полноценным членом общества.
Что же делать, как избавиться от этого навязываемого со всех сторон управления? Нужно осознать наличие такой внутренней программы. Что такое осознание? Осознание – это принятие существования чего-то, прежде непризнанного [2]. На словах все элементарно, на практике, к сожалению, все несколько сложнее.
Лучше понять идею осознания поможет простой пример. Практически каждый человек в своей жизни переживал такую ситуацию. Еще в школе вам наверняка попадалась задача, которую было никак не решить. Не помогали объяснения друзей, а возможно, и помощь учителя. То есть после объяснений вы уже знали решение, даже могли по памяти его пересказать, но чего-то не хватало. Вы знали решение только механически, а по сути – не понимали. Но вот при очередном объяснении случилось маленькое чудо: решение вдруг стало ясным и абсолютно понятным. Это и есть бледный отблеск того, что называется осознание.
Можно ли осознать внутренние установки, репродуцирующие бедность? В принципе это возможно. Собственно, для того мы их и перечисляли. Но такое осознание – редкий гость.
Поэтому психологи часто предлагают другой прием: перекодировка нежелательных воспоминаний с помощью мысленного изменения течения событий. Для этого человек должен вспомнить событие и мысленно изменить его. Результат, как правило, неустойчив, потому что в прошлое нельзя попасть. Вся окружающая среда, построенная на основе этого уже случившегося прошлого, со временем обязательно вернет человека к прежнему состоянию, и станет так, как должно быть!
Еще один популярный психологический прием – позитивные утверждения, или аффирмации. Это приятные человеку позитивные утверждения, противоположные по смыслу имеющимся у него негативным установкам по отношению к деньгам и достатку. Эти аффирмации придется повторять несколько тысяч раз (с ума можно сойти!). Считается, что тогда негативные установки будут вытеснены из подсознания, а их место займет нужная позитивная программа. Этот метод, как правило, тоже не дает устойчивого результата. Непонятно, куда девается негативная установка. Но не это главное. В течение миллионов лет эволюции у человека выработался механизм, позволяющий ему выживать. Этот механизм связан с эмоциональными реакциями, которые возникают у нас в момент контакта со средой. И возникают они в сознании почти мгновенно. А уже затем на их основе оформляются тихоходы-мысли. Скорость срабатывания эмоциональной реакции может в тысячи раз превышать скорость развертывания мысли. Аффирмации четко срабатывали бы, если бы удалось формировать нужные эмоциональные реакции. Впрочем, тогда они были бы вовсе не нужны.
Есть еще одна неприятность. Придумывая свою собственную аффирмацию, можно случайно принести в жизнь новые проблемы. Дело в том, что слова лукавы. Мы часто не совсем точно понимаем смысл того или иного слова. Воспользуемся толковым словарем и возьмем для примера фразу, которая так или иначе пролетала в голове любого человека: «Хочу много денег». «Хотеть» – иметь намерение, ощущать потребность, добиваться осуществления. С этим словом все более-менее в порядке. «Много» – в большом количестве, достаточное количество, не больше чем… Так что значит «много денег»?
Другой пример. «Хочу больших денег». Большими могут быть банкноты большего размера, чем настоящие деньги, к примеру те, что напечатаны в рекламных целях на обычной бумаге. А разве хочется таких больших денег? Есть замечательный рассказ Е. Парнова «Три желания», который иллюстрирует крайнюю сложность при формулировании желаний. Рекомендуем его прочитать.
Человек живет в физическом мире. Здесь любое его действие наиболее эффективно. Здесь он может действовать осознанно. Поэтому преодоление психического барьера начинается в тот момент, когда имеющиеся знания человек трансформирует в действие, то есть начнет поступать как состоятельный человек.



Глава 6

Первые шаги на пути к достатку



Взгляд на деньги через призму масштаба. Действительно ли мы хотим быть состоятельными. Бесполезные траты денег. Как залатать дыры в собственном бюджете. «Любите деньги бескорыстно». Достаток – это внутреннее состояние человека.
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Все хотят денег, причем сразу и много. Бытует мнение: будет достаточно денег, можно моментально решить все свои проблемы. Но, как всем хорошо известно, это далеко от истины. Существует иной подход: постоянный и надежный денежный поток. Денежный поток богатого человека никоим образом не зависит от его непосредственной деятельности. Денежные потоки богатого льются всегда. Заполучить большие деньги единовременно – это один масштаб денег. А удерживать в течение длительного времени даже меньший по величине денежный поток – это другой масштаб денег.
Решение любой жизненной проблемы не находится на уровне проблемы, оно лежит на более высоком уровне. Это касается и достатка. Нужно создавать предпосылки для денежного потока. Не так уж важно, за счет чего сформировалось состояние бедности. Его можно изменить на состояние человека, живущего в достатке. Для этого придется предпринять некоторые действия.
Но вот вопрос, действительно ли мы хотим быть состоятельными? Ведь бедность люди часто оправдывают, говоря: «От трудов праведных не наживешь палат каменных», или: «Деньги портят характер». Уловок хоть отбавляй: «Если ты будешь богат, то люди станут любить только твои деньги, а не тебя», «Много денег – это сплошные тревоги и заботы»…
Любой человек эволюционирует и однажды начинает менять состояние бедности на более высокое состояние – состояние достатка. Переход от бедности к достатку, богатству, не что иное как отражение в нашей повседневности мирового эволюционного процесса. Путь к богатству требует изменения себя, и человек это интуитивно чувствует. А будучи бедным, можно на многое закрыть глаза и продолжать бездействовать. В этом одна из причин оправдания бедности. Тогда свою бедность можно свалить на карму, на судьбу или на Бога.
И все же наступает момент, когда человек понимает, что пришло время сказать бедности: «НЕТ»! Не стоит тратить время на споры о порочности бедности или ее духовности. Пора от слов переходить к делу.
Количество любого ресурса в природе ограничено, но сами-то ресурсы велики. Это означает, что все не могут быть бедными. Некоторые вынуждены быть богатыми. Почему бы не войти в их число? В этом случае достаток станет преследовать человека точно так, как и бедность. Достаток не обязательно связан с деньгами. Так на необитаемом острове деньги бесполезны. Нужны в достатке кокосовые орехи и бананы, пресная вода.
Казалось бы, чего проще: чтобы жить в достатке, надо начать зарабатывать больше. Но это, можно сказать, «стандартная» ловушка, потому что достаток, как и бедность, в первую очередь проявлен в виде внутреннего состояния человека. Бедность – это состояние, когда всего хочется. Бедность всегда собою недовольна. Увеличение заработка не изменит состояние бедности на состояние достатка. Деньги, которыми свободно может распоряжаться человек, не зависят от его доходов и расходов. Их количество определятся только его способностью удерживать и сохранять деньги.

ОТВЕТ по поводу практики, приведенной в главе 5. Изучите ваши статьи расходов. Как только вы начали «тратить» предполагаемые деньги на все что угодно, только не на себя, вы достигли эмоционального барьера. Продвинуться дальше него вам не позволяет ваше нынешнее внутреннее состояние. Именно оно – причина отсутствия желаемой суммы денег. Статьи расхода могут быть самыми причудливыми или, напротив, вполне понятными и человечными, к примеру, на родственников, не проживающих в вашей семье, на благотворительность и т. п., но все же это и есть ваш порог комфортного потребления материальных благ. Цель этой увлекательной практики весьма глубока – поставить себе объективный диагноз. «Лишние» деньги, которые вы готовы потратить куда угодно, но не вложить в собственную жизнь, вам пока не положены. Именно поэтому их у вас сегодня нет. Человек способен допустить тот уровень материальных благ, который хорошо осознаёт. То есть знает, как за счет этих денег значительно улучшить качество собственной жизни. Что же касается благотворительности и помощи ближнему, об этом расскажем дальше.


Есть и другие, менее известные ловушки, которые способствуют утечке денег и бедности. Если вы любите телевизор, настройтесь на программы, где рассказывается о созидании, а не о разрушении. Избегайте бесцельной жизни, болтливости и сплетен, расточительных компаний, злоупотреблений временем, азартных игр, насилия, постоянных расстройств и депрессии, ревности, обвинения себя и других, сентиментальности, лени… Все это – проявления разных оттенков состояния бедности.
Временно изменить состояние бедности можно, например, будучи в обществе истинно богатого человека. Но устойчивым оно не станет. Стоит покинуть это общество, исчезнет и состояние.
Бедность, как спрут, своими щупальцами удерживает человека, пронизывая каждое мгновение жизни. Но побороть этого спрута можно, хотя это потребует усилий и самодисциплины.
Итак, надо изменить состояние. Существует только один способ сделать это раз и навсегда – осознание. Осознание невозможно предсказать – оно однажды случается с тобой. Человек может лишь создавать условия, при которых повышается вероятность осознания. В случае бедности можно наблюдать проявления этого состояния в нашей жизни. Именно наблюдение приближает человека к осознанию.
Перечислим наиболее часто встречающиеся проявления состояния бедности.
Случается, что, затевая какое-то дело, человек слышит в ответ, что все это замечательно, да вот досада, нет денег. Нет денег, нет денег… Выходит, в первую очередь виноваты деньги, а люди здесь ни при чем. Однако с древних времен мудрецы говорят одно и то же: «Все, что окружает человека, зависит в первую очередь от самого человека». Поэтому никогда не переваливайте вину на деньги. Деньги – всегда друг, а не враг. Полюбите деньги сейчас, раз и навсегда. Устами Остапа Бендера И. Ильф и Е. Петров сформулировали важный принцип отношения к деньгам:
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«Деньги нужно любить бескорыстно».



А вы любите деньги? И как можно проверить свою любовь к деньгам на практике? Очень просто:

ПРАКТИКА. Вы идете по улице. На земле валяется копейка. Вы ее поднимете? А если на земле лежит пачка ассигнаций?


Сейчас на улицах можно увидеть не только копейки. А миллионеры, когда рассказывают о себе, всегда говорят, что не пропускают ни одной мелкой монеты. Есть правило: «Люби деньги, но не жажди их!» Деньги, как живая субстанция, «чувствуют» отношение к себе. Заведите хороший кошелек, где деньгам будет уютно. Храните монеты и банкноты в разных отделениях.
Деньги – это одно из проявлений энергии жизни. Бедный человек не может удержать деньги, они утекают как вода сквозь пальцы. Так же утекает в окружающую среду и его личная энергия. Первый шаг в борьбе с бедностью – это прекращение бесполезных потерь своей энергии, своего потенциала.
«Не жили богато, нечего и начинать», можно услышать от человека, живущего в состоянии постоянного недостатка денег. Существовать в состоянии постоянного стресса действительно тяжело, и для того чтобы облегчить существование, человек переносит свое внимание на что-то другое, по его мнению, в меньшей степени зависящее от денег. В результате он разделяет жизнь на деньги и все остальное. Это ошибка, усугубляющая состояние бедности. Деньги прекрасно могут сосуществовать в мире с чем угодно. Постарайтесь исключить в разговорах фразы, отрицающие деньги, типа: «Я не заинтересован в деньгах». Тем более что это будет неправдой. Бедный человек всегда хочет денег, хотя может скрывать эту правду от самого себя. Сказать самому себе правду о том, что хочется денег, это сокрушительный удар по собственной бедности!
Как недостаток, так и изобилие – это части нашего мира. Нет никаких принципиальных ограничений, не позволяющих выбрать именно изобилие. Человек имеет право выбрать любой из этих полюсов. И независимо от того, что он выбирал, он получает это в собственной жизни. Объединяя деньги со счастьем, радостью, свободой, вы почувствуете их благотворное влияние.
Бедный человек всегда надеется на удачу, на будущее, на авось… Уход от бедности сопряжен со взятием на себя полной ответственности за свое финансовое положение и за всю свою жизнь. Это серьезный шаг – ответственность тяжела, и вообще страшно один на один перед жизнью, именно поэтому, стараясь облегчить свою ношу, люди часто произносят: «Деньги для меня ничего не значат!» Такое пренебрежительное отношение к деньгам выражается и в том, как бедные люди называют денежные знаки. Вот характерный пример (по алфавиту): баксы, бабки, бабло, бабосы, грины, гроши, денежки, деревянные, зелень, зелененькие, зеленые, капуста, копеечки, лимоны, мани, налик, рябчики, тити-мити, фантики, шуршики.
Сейчас уже на практике доказано, что внимание человека – это «питание» того объекта, которому оно уделяется. Мы любим наших детей, отдавая им свое внимание. Мы заботимся о домашних животных, и они чувствуют это. Если внимания недостаточно, кот или собака придут и будут ласкаться, требуя внимания. Даже цветок в горшке ответит радостным цветением на наше внимание. А деньги? Они тоже подчиняются закону роста за счет внимания. Если деньги ничего не значат для человека, они хиреют и умаляются. Поэтому деньгам надо тоже уделять внимание, чтобы у них была возможность расти и «расцветать».
Внимательное отношение к деньгам предполагает, что человек следит за тем, чтобы иметь достаточное материальное обеспечение, вместо того чтобы беспокоиться только о самих деньгах. Если человек сорит деньгами, то самому себе он не уделяет достаточного внимания, своими деньгами оплачивая кого и что угодно, но только не самого себя. Такому даже не приходит в голову, что себе тоже нужно платить.
Бедность, словно крошечный микроб, прячется в мелочах. Начинать борьбу с бедностью можно именно с мелочей. Рассмотрим некоторые примеры.
Социум предлагает различные услуги: связь, электроснабжение, водоснабжение, теплоснабжение и множество других услуг.
Избавьтесь от тех услуг, которыми вы не пользуетесь, но за которые платите, даже если за это избавление тоже придется заплатить.
Сейчас во многих случаях потребитель может выбирать: платить за безлимитный тариф или по счетчику. Состоятельный человек всегда точно оплачивает те услуги, которые он получает от социума. Поэтому, как только предоставляется возможность, он выбирает оплату за объем потребленной услуги по счетчику, а не абонентскую плату. Даже самая незначительная абонентская плата будет незаметно истощать ваш бюджет. Представьте ведро с водой, в котором есть маленькая дырочка. Если вовремя ее не заткнуть, вся вода однажды вытечет. Так и с деньгами.
Здесь возможно возражение. Человек ведь может потреблять и больший объем услуги, чем тот, за который он заплатил абонентскую плату, вроде бы, можно пользоваться, что называется, «на халяву». Но, как говорил известный герой в фильме «Белое солнце пустыни» товарищ Сухов, «это вряд ли». Безлимитный тариф всегда тщательно просчитывается компанией.
Безлимитная оплата создает ситуацию постоянной, пусть даже мизерной, потери денег, тем самым поддерживая человека в состоянии бедности. Безлимитная, но постоянная оплата – это уже денежный поток, текущий из вашего кармана в чужой. Несколько мелких денежных потоков способны незаметно истощить ваш денежный ресурс. А оплата по счетчикам отучает человека от расточительности. Экономное расходование средств – черта состоятельного человека.
Говорят: «Деньги идут к деньгам». Эту фразу можно использовать как практическую рекомендацию. Всегда носите в кошельке банкноту самого большого в данное время номинала. С одной стороны это «магнит» для денег, пусть они идут в ваш кошелек! С другой – способ привыкнуть к постоянному удержанию около себя заметной суммы денег. Так нарабатывается состояние: «Деньги всегда есть!» Согласно данным статистики (2009–2010 гг.), основная масса россиян носит при себе примерно 1000 рублей на карманные расходы. Один процент граждан – более 20 000 рублей. А три процента вообще не имеет карманных денег. Такая неутешительная статистика хорошо отражает финансовое состояние россиян.
Заведите просторный кошелек, где деньгам будет удобно и где они с удовольствием задержатся, чтобы немного «отдохнуть». А если рассуждать утилитарно, то скомканные деньги из кармана гораздо проще потерять. К тому же грязные, измятые купюры имеют вид непривлекательный и отбивают охоту у самого владельца брать их в руки.
Состоятельный человек думает о деньгах и считает их, поэтому придется выработать в себе эту привычку: считать, считать и еще раз считать. Придется сделать «прозрачными» свои денежные отношения.
При слове «бухгалтерия» многие люди испытывают состояние тоски, возможно, навеянное в прошлом книгами или фильмами. Скрюченная фигура в синих нарукавниках, заляпанных чернилами, корпящая над толстой книгой – вот образ бухгалтера прошлых веков. Но хотим мы того или нет, придется прояснить ситуацию относительно собственного дохода и расхода. Бедный человек всегда тратит больше, чем получает. У состоятельного, напротив, приход всегда больше, чем расход. Итак, если вы хотите уходить от состояния бедности, ваш доход должен хотя бы на одну копейку превышать расход.
Заведите привычку брать в магазинах чеки за покупку. Вечером зафиксируйте свои траты. И так в течение месяца. В последний день месяца определите, что больше – расход или доход. На самом деле учет расходов и доходов – дело очень увлекательное. Можно учитывать траты по статьям, например, так: хозяйственные товары, продукты, содержание транспортных средств и транспорт, оплата жилья, страховки, налоги, медикаменты, средства личной гигиены, одежда, отдых, развлечения, книги… Так вы узнаете, какие из этих статей наиболее «прожорливые» и где можно сэкономить. Точно и четко записывайте все свои расходы. Не полагайтесь на память. Записать – значит удержать. И тогда случится маленькое чудо: обычное для многих состояние, когда деньги утекают между пальцев, навсегда вас покинет.
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Определив статьи расходов, вы создадите систему протекания денежного потока и способ управления этим потоком.



В книгах о деньгах обычно упоминают благотворительность. Секрет здесь в том, что:
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настоящая благотворительность случается только у состоятельного человека.



Бедный же занимается благотворительностью или по принуждению (потому что так принято) или из страха (откупается от проблем и болезней). Поэтому на первом этапе благотворительность можно направить на самого себя! Существует древний норматив по уровню благотворительности: 10 % от дохода, десятина. Это самый справедливый налог, потому что любой человек может жить на 90 % оставшегося дохода и не терять при этом уровня благосостояния и вообще не ощущать никакой разницы! Это относится даже к людям с минимальными доходами [28]. Если постоянно откладывать эти 10 % в отдельный конверт и не трогать их, то через некоторое время вы с удивлением обнаружите, что они превратились в значительную сумму, которая убирает страх и незащищенность в жизни. Со временем желательно накопить примерно шесть месячных окладов, для того чтобы еще более обезопасить свою жизнь. Такая «подушка безопасности» – лучшее снотворное. Ошибкой будет копить деньги специально на черный день или для лечения будущей болезни. Лучше копите для самого накопления.
Материальный уровень так притягивает человека, что некоторые люди готовы достичь этих благ любой ценой! Результатом будет сильное разрушение физического тела и, возможно, даже гибель человека. Регулировать взаимодействие с материальным миром можно следующим образом.
У инвесторов Forex есть «правило безопасной инвестиции». Считается, что она не должна превышать 20 % от общего объема капитала человека. Тогда даже полная потеря этих 20 % не нанесет серьезного ущерба финансовому состоянию инвестора. Исходя из этих данных, можно предложить максимальный расход на приобретение не запланированных заранее вещей на сумму не более 20 % от величины ежемесячного денежного потока. Если стоимость предполагаемой покупки больше, надо накапливать деньги, исходя из принципа – не более 20 % в месяц от полученной суммы в данном календарном отрезке. Обычные расходы на жизнь не могут урезаться сильнее, чем на 20 %. Иначе начинается разрушение жизни. Как деньги можно рассматривать и инвестирование времени. Если вы берете на себя заботу о других людях, ответственность за них, то вряд ли стоит отдавать этому более 20 % от времени бодрствования. Это примерно 3 часа в сутки.

Любому человеку, чтобы что-то купить, прежде надо что-то продать. Наемный работник продает свое время, навыки, профессиональный уровень. Бизнесмен продает свое время и организаторские способности, умение управлять людьми. А что может продать бедный человек, у которого расходы превышают доходы? Он продает свое будущее – он берет кредит. Кредиты в современном мире очень популярны. Можно выделить три основных вида кредита:
Деловые кредиты, которые берут для открытия своего предприятия или для текущих инвестиций. При этом фирма всегда рассчитывает на прибыль, из которой будет возвращаться кредит.
Ипотечный кредит для покупки жилья. В таком случае кредит берется под гарантии имеющегося у человека состояния, например, другой недвижимости, автомобиля, счета в банке.
Потребительский кредит для покупки товара прямо сейчас (например, автомобиля), который тотчас после покупки теряет свою товарную стоимость. Этот кредит используется без прибыли. Небольшое пояснение. Вы купили какую-то вещь, заплатили за нее некоторую сумму денег. Если вы пользуетесь этой вещью, то она изнашивается, поэтому ее товарная стоимость падает. Но даже если вы решите эту вещь сразу же после покупки продать, то скорее всего сможете выручить гораздо меньшую сумму денег, чем затраченную на приобретение вещи. Так что прибыли нет.
Потребительские кредиты и потребительские долги самые глупые с точки зрения того человека, кто берет кредит. Единственное, что в таком кредите привлекает, так это возможность немедленно удовлетворить свои желания, что невозможно без кредита. Однако каждая вещь в жизни должна появляться в свое время и занять свое место, тогда человек покупает ее легко и свободно – без финансового напряжения и тем более без кредита. Если нет нужной суммы, то вещь преждевременна. Накопление денег отодвигает во времени факт овеществления и регулирует расход энергии. Лучше подкопить, чем брать кредит. А немедленное удовлетворение желания с помощью кредита приводит к увеличению долгов и росту бедности. Только угроза жизни и здоровью оправдывает кредит. Например, покупка собственной, пусть и небольшой, квартиры для переезда из коммуналки без удобств.
Поэтому очень важно залатать эту ненасытную дыру – дыру потребительского долга. Скажите твердо: «НЕТ!» потребительским кредитам и другим соблазнам. Верните, если они у вас есть, свои кредитные карточки и больше ничего по ним не покупайте. А если долг есть, его надо систематически гасить. Однако погашение долгов не должно поглощать все средства, а только примерно 20 % доходов. Если финансовые условия позволяют, попробуйте гасить их небольшими суммами, но важно делать это регулярно.
Постарайтесь как можно быстрее расплатиться по долгам с родственниками и знакомыми. После этого взаимоотношения с ними значительно улучшатся.
Никогда не берите кредит или в долг на удовлетворение личных нужд. Если вы желаете приобрести крупную покупку, надо копить на нее деньги: на счете в банке или дома в конверте.
Все расходы можно разделить по категориям. Чтобы лучше понять, как это сделать, можно провести аналогию, сравнив голод и аппетит. Голодный человек поглощает любую пищу. Сытый – только аппетитную. Но без этой пищи он вполне мог бы прожить!
Так и с расходами. На первом месте – все то, что необходимо для жизни. Эти расходы условно можно назвать «расходами голода». То есть без этих расходов невозможно приобрести пищу и другие необходимые для жизни вещи, и в некоторой степени создается угроза для выживания. Расходуйте деньги на себя и семью без чувства долга и вины.
Вторая категория – это важные расходы. Но без них можно обойтись хотя бы некоторое время. Все остальные расходы – это «расходы аппетита», и их, по крайней мере на полгода, можно прекратить.
Можно отказаться от всего, что не нужно непосредственно, например, от ежедневных газет, журналов. Книги можно брать в библиотеке или поискать в Интернете. Через полгода станет ясно, что действительно было нужно, а что лишнее. Сократите количество устраиваемых праздников. Не покупайте дорогих подарков. В жизни ориентируйтесь в первую очередь на свои потребности, а не на желания окружающих.
Сократите количество походов за продуктами. В зависимости от размера семьи, достаточно делать основные запасы один раз в неделю или даже раз в месяц. Продукты дешевле в крупных магазинах. Но перед тем как идти в магазин, надо, во-первых, сытно поесть. Опыт показывает, что голодный человек всегда покупает кучу лакомств, которые дороги, а иногда даже и вредны для здоровья.
Во-вторых, придется вооружиться списком необходимых продуктов. Без списка ни шагу!!! Не надо брать ничего лишнего, так сказать, под настроение или следуя указаниям своего аппетита. Откажитесь от приобретения готовых закусок, полуфабрикатов, выпечки. Так можно и здоровье сохранить, а иногда это может вполовину уменьшить расходы по сравнению с ежедневными походами в близлежащие магазины. И дело не только в ценах, хотя в большом магазине цены обычно ниже, чем в маленьком. Экономия также происходит за счет сбережения самого ценного ресурса человека – энергии его внимания и экономии времени. Каждый поход в магазин – это расход энергии. Она уходит на выбор товара, на эмоции по поводу роста цен, на стояние, пусть даже и в небольшой, очереди. Когда вы покупаете продукты раз в неделю или раз месяц, энергия существенно экономится. А вместе с ней – деньги и ваше время.
Кроме того, не надо забывать и о продавцах. Задача магазина заключается в том, чтобы продать как можно больше продуктов. Для этого используют всевозможные приемы. Тут и разовые акции, и скидки на некоторые товары, дисконтные карты и специальная раскладка продуктов. Реклама шепчет: «Покупай, покупай…» Ваш надежный щит в этом случае – список необходимых товаров. Если товара нет в списке, запретите себе его покупку.
Поэтому, чтобы сэкономить деньги, не стоит ходить по магазинам просто так. Случается, чтобы повысить настроение, люди идут в магазин – устраивают шопинг. Домой, как правило, они приносят груду замечательных вещей, с которыми часто не знают, что потом делать!
Сберечь энергию собственного внимания можно, приобретая товары по каталогам или через Интернет. Вместо того чтобы болтаться по магазинам, гораздо приятнее удобно устроиться в кресле и не спеша листать каталог или просматривать сайт. Так можно сберечь и время, и деньги. А нужные товары вам могут принести прямо домой. И наоборот, если вы задумали что-то приобрести и уже накапливаете нужную сумму, полезно время от времени посещать магазины, листать каталоги, знакомиться с будущим приобретением в Интернете. Так вы собираете нужную информацию о товаре и ценах.
Крупные разовые расходы с точки зрения использования собственной внутренней энергии выгоднее, чем небольшие расходы, но в течение длительного времени. Например, можно ходить в спортзал и каждый раз платить за посещение, а можно купить парочку тренажеров и заниматься дома. Заодно вы сбережете массу времени.
Старайтесь избегать покупок, приобретения которых от вас кто-то ждет. Люди уважают человека, живущего более осознанно, чем того, кто просто играет определенную роль.
Не стоит разрешать другим людям управлять своими деньгами. Они будут в первую очередь искать собственную выгоду. А деньги, подобно животным, признают одного хозяина раз и на всю жизнь.
Современный мир все сильнее склоняется к одноразовым вещам. Часто сложная техника оказывается неремонтопригодной. И все-таки, если какие-то вещи портятся, то, прежде чем заменять их новыми, посмотрите, может быть, их еще можно починить. Иногда это на удивление просто и доступно практически любому человеку в домашних условиях.
Часто, стремясь к экономии, люди предпочитают приобретать подержанные вещи. Они дешевле новых. Но тут есть одно «но»! Всякая подержанная вещь имеет свою историю. Подобно тому, как вокруг Земли существует атмосфера, так и вокруг тела каждого человека тоже существует своя «атмосфера». Она пропитывает одежду и те вещи, с которыми человек имеет дело. Эта «атмосфера» не хороша и не плоха, но она несет полную информацию о своем прежнем владельце. Приобретая подержанную вещь, вы «в нагрузку» получаете и эту информацию. Она повлияет на вашу жизнь. Как??? Этого никто предсказать не может! Поэтому, если финансы позволяют, покупайте новые вещи. Будет меньше проблем. Это касается и крупных покупок: автомобилей, квартир, загородных особняков.
Покупая новые вещи, старайтесь приобретать более качественные. Это гораздо выгоднее, поскольку дорогая качественная вещь прослужит гораздо дольше, чем купленная по бросовой цене. Соглашайтесь только на самое лучшее. Здесь не может быть никакого компромисса. Купите самую лучшую вещь за лучшую цену. Выбирая товар, можно следовать простому критерию: из дорогого и качественного ряда вещей купите базовую модель, не обремененную излишествами и «наворотами».
Не забывайте о скидках, акциях, распродажах, но не покупайте только потому, что эта вещь сейчас продается дешевле, чем обычно.
Вредные привычки: курение, употребление пива, спиртных напитков тоже опустошают кошелек. Записывая расходы, вы легко определите, сколько денег уходит на вашу привычку. Гораздо выгоднее от нее отказаться, тем более что сейчас разработано много специальных средств, помогающих человеку сделать это.
Есть еще одна область, в которой надо навести порядок, – это плата за страх. Простая рекомендация может звучать так: оставьте только обязательное страхование. Но страх слишком дорог и отнимает много энергии. Начав экономить на страховании, вы можете терять свою энергию, беспокоясь о том, что может произойти. Энергия утекает незаметно, это можно не почувствовать, а вместе с ней будут утекать и деньги. Поэтому иногда лучше заплатить за страх. Например, провести в квартиру сигнализацию, платить за ее охрану и перестать беспокоиться.
Так вы сами себе создаете гарантию защиты тех денег, которые имеете. Никогда не идите на риск, который вы не можете себе позволить. При принятии решений о деньгах вначале полезно задать себе вопрос: «Что я потеряю?», а уже потом: «Что я приобрету?»
Хорошо известна практика, помогающая человеку определить возможный уровень своего дохода. Для этого надо определить примерные доходы пяти-семи близких людей. То есть людей, с которыми происходит постоянное общение. Эти люди во многом определяют и поддерживают внутреннее состояние данного человека. А состояние в свою очередь влияет на ту сумму, которой устойчиво может владеть человек. Она примерно равна среднему значению доходов этих людей. Поэтому, если вы хотите жить в достатке, то по возможности помогайте окружающим вас людям улучшать свое благосостояние.
Используя и комбинируя разные мероприятия, можно достаточно быстро сократить расходы до минимума. Однажды вы поймете, что на самом деле является главным в вашей жизни, насколько вы можете быть свободны и независимы от других людей, которые ждут от вас определенных поступков.
Подобно тому, как мастер альпинизма покоряет одну вершину за другой, можно штурмовать вершины скромного образа жизни, не теряя при этом достигнутого уровня благосостояния. Скромно – не значит бедно!
Единственное, от чего придется отказаться, так это от выстроенного по чужим меркам образа жизни, умения пустить пыль в глаза. Все это ненужный балласт, пожирающий время и деньги, бессмысленное прожигание жизни.
В какой-то момент станет понятно, что такой маскарад больше не нужен. На смену внешним символам статуса придет внутреннее состояние человека, живущего в достатке. Именно внутреннее состояние помогает создавать и поддерживать существование системы, увеличивающей денежное состояние. Это и есть достаток.
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Достаток – это внутреннее состояние человека.






Глава 7

Величайшее жизненное испытание



От слов к делу. Как защитить собственную жизнь. Даем деньгам работу. Как сберечь и себя, и свои деньги. «Испытай человека на деньгах». Бедность всегда недовольна сама собой и не может остановиться. Бедный человек с большими деньгами. Путешествия по кругам кармы. Если нельзя, но очень хочется, то все равно нельзя. Многие наши желания родом из детства. Что люди дарят друг другу.
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Как защитить собственную жизнь


В жизни любого человека однажды наступает великое испытание, ему предстоит на практике претворить свои знания в жизнь, от слов перейти к делу, набор имеющихся сведений преобразовать в понимание их сущности. В противном случае и самые благие намерения останутся туманной мечтой.
Фраза «деньги должны работать» давно набила оскомину. Предполагается, что деньги вкладываются в дело, и если оно успешно, деньги работают и приносят их счастливому обладателю прибыль. Особенно хорошо этот лозунг известен в среде бизнесменов, но он касается любого человека.
Рано или поздно каждый человек задумывается о деньгах. Но не просто о них. А о том, что счастье, как бы банально это ни звучало, во многом зависит от денег. Деньги – это не только статус состоявшегося человека и не только добротные условия для проживания, это внутренний покой, душевный комфорт. Но так ли все гладко в жизни человека, на банковском счете которого покоится сумма с множеством нулей?
Для чего, по большому счету, человеку нужны деньги, и что за работу они должны выполнять? Р. А. Уилсон [24] назвал их биовыживательными бумажками, определив основную роль денег. Если еще точнее, деньги нужны для удовлетворения нужд самого человека. Другими словами, деньги используются для отработки человеком собственной кармы, поскольку и чисто биологическое выживание, и нужды, – все это проявления кармы.
Многих людей пугает это слово – «карма». Но карма проявлена в повседневности в виде ответственности человека за некоторое дело, в виде какого-то долга, не обязательно денежного. Карма – это долг, обязанность, ответственность, забота, озабоченность чем-либо, привязанность, необходимость, а также награда, результат действий человека. Так что любой человек постоянно имеет дело с кармой.
Человек обязан защитить собственную жизнь. Но не все знают, как это сделать. Тем не менее, защитить себя и близких можно и нужно, и для этого есть универсальные механизмы, осознанные задолго до нашего рождения. Жизнь можно защитить физически, территориально, экономически, социально, на уровне состояния и сознания. И на всех этих уровнях во многом нам помогают деньги.
Физический уровень жизни наиболее понятен и близок людям. Каждый знает, что стабильный денежный поток, полноценное и своевременное питание, добротная, удобная и соответствующая сезону одежда и обувь, комфортная мебель и просторная квартира, то, что в жизни называют простым и понятным словом – достаток, способны значительно продлить жизнь человека. И не только человека. Есть интересные данные: обычный городской воробей в условиях города при недостатке пищи, наличии кошек и прочих опасностей живет примерно 9 месяцев. Но тот же воробей в неволе, будучи лишенным этих стрессов и имея хорошее питание, может прожить до 22-х лет!!!
Не меньшее значение имеет и территория. Территория для жизни – емкое понятие. Это не только просторные апартаменты, это и наша семья, где мы можем проявить максимум своего умения и стараний, и наши родные, их судьбы, их проблемы – это тоже наша территория. Область деятельности, в которой мы проявляем свой творческий потенциал, наша ниша на рынке услуг, наш бизнес, все то, что мы по праву считаем своим, – это тоже наша территория, которую надо совершенствовать и охранять.
Защитить свою жизнь экономически – долг взрослого человека, – вот она, карма. Деньги должны питать нашу жизнь, омывать собой линию нашей судьбы. Средств должно хватать не только на питание, одежду, обучение и лекарства. Они нужны и для того, чтобы человек смог прожить полноценную, интересную и счастливую жизнь. Удовольствия не менее важны, чем еда и жилье. Познавательные путешествия, театр, кино, книги, отдых с друзьями, спорт и увлечения – неотъемлемые атрибуты жизни современного человека.
Фундаментальное значение для человека имеет его социальный статус. На вопрос «Кто вы?» человек с нескрываемым удовольствием готов перечислить собственные заслуги перед обществом, но тихо опускает глаза, если, по его мнению, статус в обществе на сегодняшний момент мог бы быть более весомым. Нынче не принято задавать вопрос: «Откуда у вас столько денег, чтобы купить квартиру в таком престижном районе города?» Но вполне уместен такой: «Кто вы?» Многие люди, которые смогли сколотить неплохой капитал, мучаются тем, что к деньгам положено еще иметь и имя. Хоть раз в жизни каждому из нас приходится сдавать экзамен перед людьми, и этот экзамен – наш социальный статус.
Мало кто хорошо понимает, что определенная сумма наличных денег влияет на внутреннее состояние. Хотя любой многократно испытывал эту ситуацию в жизни. Испытывал, но не осознавал. Это происходит ежесекундно, можно сказать – автоматически, то есть без непосредственного участия внимания со стороны человека, и в этом – величие энергии денег. От человека потребуется только одно – накопить и удерживать необходимую сумму «живых» денег. Живые деньги – это сумма, состоящая из купюр любого достоинства и неважно какой из валют, главное, чтобы эти деньги лежали в одном месте и их сумма была достаточной для того, чтобы изменить состояние человека. Причем для разных людей нужна разная сумма денег.

УПРАЖНЕНИЕ. Сядьте спокойно в свое любимое кресло. Расслабьтесь и ощутите состояние в теле. Затем представьте сумму денег с несколькими нулями и снова отследите состояние в теле. Если оно не изменилось, увеличьте сумму еще на пару нулей и снова отследите состояние внутри тела. Если и эта сумма не вызывает в теле ответную приливную волну, увеличьте сумму еще. На каком-то этапе энергия денег отзовется в теле весьма внушительной и явной силой. Запомните сумму и начинайте ее накапливать. Не огорчайтесь, если ваш нынешний доход отличается на несколько порядков – «лиха беда – начало», а «путь в тысячу миль начинается с первого шага».


«А как же инфляция? Деньги должны работать!», – скажет скептик. А они и работают. Эта работа как раз и заключается в том, чтобы поддерживать в человеке определенное состояние.
Достаточное количество наличных денег – это наипрочнейший щит. Только представьте, что за вашей спиной, в вашем сейфе вас ждет такая сумма, что вы можете свободно чувствовать себя в любой ситуации. Нельзя сравнивать миллионера в скромном пальтеце и успешного менеджера в роскошном выходном костюме. Ведь одному из них, чтобы чувствовать себя комфортно, не нужно практически ничего, а другому – нужно многое: шикарный костюм, престижный автомобиль, красавица подруга…
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Деньги уравновешивают внутреннее состояние человека только своим присутствием, правда, при одном маленьком условии, что вы владеете ими, а не они вами.



Если вы собрались стремительно взлететь по карьерной лестнице, помните: чтобы вас немедленно заметили и оценили, важны не только ваши умения и навыки работы, ваш конек – это энергия, достаточная энергия. Чтобы занять в иерархии компании более высокую позицию, нужно чтобы энергия человека была сравнима с энергией желаемого «кресла». Самый доступный и действенный способ обладать такой энергией прост – начните целенаправленно накапливать деньги. Если в будущем вы захотите стать во главе данной компании, помните: ваш личный капитал должен быть сопоставим со стоимостью данной компании. Во всяком случае, на фоне стоимости компании он должен быть заметен. Но помните, подданный всегда должен быть беднее, чем монарх.
Казалось бы, все просто. Достаточно оказаться на время от дорогих покупок и путешествий и обратить внимание на собственные нужды. Но как часто люди удовлетворяют свои желания в ущерб нужд. Вот тут как раз и нужен еще один способ защиты своей жизни: защита сознанием.



Как сберечь и себя, и свои деньги


Деньги – не такая безобидная вещь, как кажется человеку несведущему. Деньги несут в себе особую энергию, а она в свою очередь способна проявлять скрытую доселе карму человека, его долг, неведомый аспект смысла его судьбы… А то и награду за труды… в качестве очередного испытания характера!
Те, у кого недостаточно денег, скорее всего, не ощущают денежной энергии. Но тот, кто держал в руках крупную сумму денег, – испытал ее давление на себе, на собственной жизни. Большие деньги способны управлять не только внутренними состояниями человека, но и провоцировать события в жизни, причем не обязательно позитивные. Без должного осознания большие деньги легко могут привести их обладателя к самоликвидации. Именно это кого-то до смерти пугает и вовсе отвращает от денег, а кого-то со страшной силой влечет в неизведанное: «Все, все что гибелью грозит, /Для сердца смертного таит /Неизмеримы наслаждения…[2]»
Деньги – субстанция энергоемкая. И это их свойство наиболее интересно для нас. Так что же деньги делают с нами?
Когда денег недостаточно, а человек лихорадочно думает, какие бы дыры в бюджете заткнуть первыми, в судьбе его практически мало что меняется, впрочем, как не меняется ничего и в нем самом. Но нам интересен другой случай. Предположим, что некто заработал приличную сумму денег, выправил свой бюджет. Теперь ему не дают спать совсем другие мысли – его вниманием завладели желания. Причем, чем больше денег, тем больше желаний… и тем хуже сон. Казалось бы, деньги – великолепная возможность утолить такого рода голод. Ан нет! Чем больше сумма, тем причудливее желания. Причина такого количества желаний, вдруг возникших в одной голове – это деньги. Более того, желания невозможно утолить, так как одно немедленно рождает следующее. Деньги способны проявлять в нас такие черты (иногда их называют пороками души), о наличии которых мы не подозревали даже в самом страшном сне. «Испытай человека на деньгах», – гласит народная мудрость.
Не стоит забывать, что деньги – это одновременно и возможности. А большие возможности – это реализация себя в самых разных областях, в том числе не самых, по общему мнению, дозволенных. Поэтому и родилось ошибочное мнение: «Чем беднее человек, тем духовнее». Просто у человека бедного недостаточно энергии, чтобы проявить себя, свои желания, таящиеся в глубинах души.
Состояние, когда хочется всего и сразу, собственно, и называется «бедностью». Поэтому «денежного» человека, пребывающего в подобном состоянии, назовем «бедным с большими деньгами».
«Бедность с деньгами» гораздо страшнее, чем это кажется людям.


[image: ]


Бедность всегда недовольна сама собой.



И владельцу этого состояния ничего не остается, как продолжать бесконечную гонку неизвестно за чем и наперегонки со всеми. Хотя со стороны кажется, что человек проживает полную, интересную, насыщенную событиями жизнь, но это не совсем так. В ближайшем будущем при столь интенсивном энергоинформационном обмене с окружающей средой, если не случится осознание (а оно обычно не спешит случаться), и человек не остановится сам, его остановит кризис, неизбежный в данной судьбе.
«Бедный без денег» выглядит для окружающих более спокойным, хотя в душе у него бушуют нешуточные страсти. Пороки его души до поры до времени глубоко скрыты не только от глаз окружающих, но и от него самого, да ведь «в тихом омуте черти водятся». В жизни он решает одну-единственную задачу: выжить на физическом уровне. Но так будет до поры до времени. Как только в эту жизнь вольется достаточная сумма денег, так все эти внутренние страсти немедленно выплеснутся в виде неуправляемых желаний, причудливых покупок, спонтанных поступков. Так «бедный без денег» становится «бедным с деньгами». Но виноваты вовсе не деньги, а неумение управлять собой, своими желаниями, эмоциями, состояниями. Важно одно – начинается интенсивное накопление кармы.
Карма накапливается спонтанно, незаметно для человека. Чем больше человек зарабатывает денег, тем больше вещей он может купить, тем интенсивнее его обмен с окружающей средой. Чем дольше человеку не остановиться в приобретениях, тем меньше у него остается жизненной энергии. Тем ближе кризис.
Кризис – это сложнейшая жизненная ситуация, при которой будут затронуты практически все сферы жизни данного человека: материальный план, физическое здоровье, душевное состояние. Кризис бьет в самое больное место и требует пересмотра всех жизненных ценностей и приоритетов.
Такого катастрофического течения событий можно избежать, если знать следующее: чем больше денег, тем больше в жизни проявляется кармы, тем сложнее управлять своими состояниями, и тем внимательнее нужно относиться к внутренней работе с самим собой.
Самое неприятное вот что:
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«Бедность» не может остановиться.



В ней отсутствует здравый смысл. К примеру, куплена квартира – удобная, в хорошем районе. Но в соседнем квартале строят новый дом, привлекательнее, чем тот, в котором вы поселились. И теперь это мешает спать, отравляет жизнь, и собственные апартаменты уже не выглядят такими уж привлекательными. Да и новый автомобиль быстро утрачивает былой шарм. Но дело не в вещах, причина в самом человеке, в его отношении к жизни, к себе самому.
Чем большими деньгами владеет человек, тем больше своих желаний и амбиций он может удовлетворить: больше вещей купить, больше путешествовать, интенсивнее контактировать с окружающими людьми. Но чем труднее ему остановиться в разнообразных приобретениях, тем меньше у него остается внутренних сил. И все ближе кризис. Проживая кризис, можно потерять все – и деньги, и здоровье и психическое равновесие. Кризис потребует от человека внутренних изменений – пересмотра отношения к себе и к жизни в целом. Такой пересмотр иногда случается, а чаще нет. И тогда человек начинает бояться денег.
Не бойтесь больших денег! Большие деньги – это не проблема, просто они требуют более глубокого понимания жизни, чем может себе позволить неискушенный обыватель.
Деньги проявляют скрытую карму человека и требуют ее немедленной реализации. Для этого, кроме понимания, куда их надо вкладывать, более ничего и не нужно. Само появление крупных денежных сумм – это верное свидетельство того, что вам в ближайшем будущем придется решать круг новых задач. Не стоит относиться к деньгам легкомысленно. Ведь на каждой купюре, уютно расположившейся в вашем кошельке, словно невидимыми чернилами начертано, на что вы должны ее потратить. Вряд ли это кому-нибудь придется по душе, но это так.
Деньги должны быть потрачены на проявившуюся карму – неотложные дела, нужды и поддержание жизни на таком уровне материального достатка, где тело сможет долгое время оставаться молодым и здоровым, а душа спокойной и умиротворенной. Ошибкой будет полагать, что карма – это рутина, тяжелый труд и минимум удовольствий. Спешим успокоить читателя: карма – это все, что связано с человеком, с жизнью, и ей принадлежит тысяча и одна самая привлекательная вещь на Земле. Вот только есть одно условие. Чтобы владеть этими вещами, эта карма обязана быть вашей. Другими словами, кому-то надо до нее дорасти. Ведь идти под парусом на белоснежной яхте – ох, какое увлекательное занятие! И, как ни странно, для некоторых это тоже карма.
Чтобы не потерять обретенные «непосильным трудом» деньги и сохранить свое физическое и психическое здоровье, нужно научиться вовремя разрешать все жизненные ситуации. Распространенная ошибка «бедного с большими деньгами» в том, что он зачастую игнорирует то, что требует немедленной реализации, и следует только зову своих несформированных желаний, сиюминутных настроений. Проще говоря: «Большие деньги не для слабонервных!»
Чем больше денег, тем сложнее ситуации, тем больше они требуют внимания и участия со стороны человека. Но только одними деньгами от новой кармы вы уже не откупитесь. Она потребует умения, дипломатических навыков, адекватного контакта с окружающей средой, соблюдения моральных норм.
Карма: долг, ответственность, забота… – все это распределяется в жизни следующим образом. Первый ее слой концентрируется непосредственно возле самого человека. Это он сам, его тело и все, что с этим связано.
Карма в той или иной степени всегда проявлена на физическом уровне. В первую очередь хорошо бы обратить внимание на собственное питание. Как известно, оно должно быть вкусным, полезным и разнообразным. А ведь ограничение человека в питании может случайно включить инстинктивные механизмы саморазрушения [26]. Комфортная, добротная одежда и обувь для каждого сезона. Удобная мебель, наличие всего самого необходимого для гигиены. Своевременная профилактика и поддержание состояния здоровья. Душевный комфорт и возможность построить благоприятное будущее. Эта незатейливая карма должна быть решена в первую очередь, и деньги, которые приходят в кошелек, предназначены сегодня именно для нее. Если вы считаете, что в вашей жизни первый слой кармы блестяще реализован, то можете смело вкладывать средства в следующий.
Следующий круг кармы – это наши близкие, в данном случае – супруг или супруга. Теперь мы в состоянии принять на себя груз проблем любимого человека. Но порою проходят годы, а проблемы, которые давно надо было бы решить, по-прежнему отравляют жизнь. Только не торопитесь. Сколько бы времени ни потребовал быт, если задаться этой целью, рано или поздно все устроится. А терпение и понимание всей важности происходящего обязательно принесут свои золотые плоды.
Затем еще один круг кармы – это наши дети. А вместе с ними то, что мы обязаны для них сделать. И в этом нам снова помогут наши деньги. Просторная квартира, в которой есть место для всех домочадцев, качественное обучение и досуг, познавательные путешествия и доверительные вечера. Воспитание детей, их страхи и переживания – все это карма родителей.
Когда камешек падает в воду, от него расходятся круги. Что-то похожее происходит и при работе с кармой. Чем дальше от человека, тем больше круг его забот, но тем меньше сил, времени и денег он может уделять каждому отдельному человеку или делу. Других родственников, отношения с которыми мы поддерживаем постоянно и в жизни которых принимаем активное участие, может быть много. Однако хочется отметить следующее. Совсем не обязательно решать все их проблемы за свой счет. Выберите лишь то, что воистину считаете своим долгом по отношению к этим людям. Это и будет некоторым рубежом вашего участия в их судьбе.
Далее следуют друзья и сослуживцы. Те люди, с кем у вас сложились долгосрочные отношения. Степень вашего участия в их жизни определяете вы сами, соответственно сложившимся отношениям.
На этом этапе читателю может показаться, что перечисленные выше вещи банальны и не представляют никакой сложности для современного человека. Но это не так. И вот почему. Часто мы не чувствуем и не понимаем последовательности решения жизненных задач и руководствуемся скорее амбициями и желаниями. Вот только к карме это не имеет никакого отношения. К примеру, молодые люди живут на съемной квартире. Пока у них нет своего «гнезда». Но они позволяют себе неоправданные дорогие покупки, такие, к примеру, как автомобиль. Дело, конечно, не в автомобиле, дело в том, что деньги, которыми располагает данная семья, сегодня предназначены уж конечно не для него. Какая-то часть кармы, для которой пришли данные деньги, останется нереализованной. А новенький автомобиль – это персонаж пока из другой сказки. Если бы сегодня на дороге остались только те автовладельцы, кто действительно купил свою машину своевременно, то есть согласно карме, поверьте, не было бы ни одной пробки на дороге!
Предположим, что некий человек реализовал все вышеперечисленные моменты и готов к тому, чтобы в его жизнь влился весомый поток денег. Не будем выяснять, кто он – бизнесмен или инвестор, не это главное. Важнее, что его личная карма на данный момент реализована, и он готов решать другие, более обширные задачи. Итак, денежный доход увеличился на несколько порядков и, казалось бы, внутреннее состояние человека должно улучшиться, однако наш герой почувствовал необыкновенную тяжесть. Как будто многотонный груз надавил на плечи и его невозможно сбросить. Это и есть ощущение кармы.
Большие деньги – это огромная ответственность. Они овеществляют карму другого порядка. Нам только кажется, что это «наши» деньги, потому что мы рассматриваем их вне кармы – ответственности. Мы считаем их результатом нашего труда, успеха, деловитости, не подозревая, что большие деньги потребуют от нас достижения нового внутреннего качества. Проще говоря, отныне многое НЕЛЬЗЯ!
На этом этапе важно понять, что взаимодействуя с большими суммами денег, мы становимся обладателями такой энергии, которая требует изменений в нашем мировоззрении. Деньги способны поднять нас на неимоверные высоты сознания или окончательно раздавить. Тот, кто терял большие деньги, знает, что потом редко выпадает шанс, чтобы подняться снова. Проблема в том, что неподготовленный человек не способен справится с энергией денег.
Приход в судьбу больших денег – всегда событие. Это возможность не только стать обладателем более благоприятного будущего, но и новые горизонты для внутреннего роста человека. Если хотите, это возможность вновь родиться, стать другим.
Деньги способны овеществить не только желанные предметы, но и пороки души и мысли, о которых мы и не подозревали, и желания, которые не смели иметь ранее. Человек как будто впервые знакомится сам с собой. Часто в такой сложный период жизни кажется, что все вокруг перестает устраивать – гардероб, друзья, семья и даже то, чем вчера с удовольствием занимался. На этом этапе важно понять главное – меняется ваше мировоззрение, и люди здесь ни при чем. Меняйтесь на здоровье сами, не трогайте остальных! Не пытайтесь что-либо изменить сгоряча. Этот период пройдет, и вы, обновленными и успокоенными, вновь вернетесь к своим близким с теплыми чувствами любви и признательности за то, что эти люди просто есть.
Работа с собственными пороками не из легких, и для этого нужно время. Порою проходят годы, чтобы человек смог справиться с ложными желаниями и амбициями, которые давно переросли в устойчивые привычки и предпочтения. И все же это дает прекрасную почву для собственного развития. Не упустите столь благоприятный момент.
Чем больше денег питает судьбу человека, тем больше у него возможностей, тем внимательнее надо распределять материальные средства во времени. Дело в том, что линия судьбы – это не что иное, как причинно-следственная связь, и в ней «запланировано» определенное количество объектов материального мира. При таком количестве вещей данная судьба будет более гармоничной, а линия этой судьбы не будет перегруженной, и, значит, сам человек проживет в целом спокойную жизнь, что называется, «без бед». Но чаще люди стремятся разом решить все накопившиеся проблемы. Купить все «одним махом», и это является первой и самой распространенной ошибкой в отношении законов этого мира.
Человек и не собирается работать с кармой, он обычно даже и не подозревает о ее существовании. Однако следует помнить – «незнание закона не освобождает от ответственности». Чтобы сохранить себя и свои деньги, следуйте правилу:
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Планируйте свои покупки так, чтобы очередное приобретение не вызывало внутреннего напряжения и не загружало голову мыслями и заботой об этом предмете.



Есть еще одна распространенная ошибка – это повторение одного и того же. Каждая судьба имеет ограничения не только во времени, но и по количеству повторений одного и того же. Если дело касается приобретения вещей, надо учитывать следующее: бедность не может остановиться. Проще говоря, покупайте лучшее, чтобы успокоить воспаленный желаниями ум на долгое время. Сегодня, к сожалению, общество потребления предлагает прямо противоположный характер действий. Не успели вы сделать одну покупку, а вас уже готовят к приобретению аналогичного товара, но с улучшенными качествами.
Многократного повторения однотипных покупок можно избежать, выбирая базовую модель из доступного вам по финансам ряда. Иными словами, из ряда самых для вас дорогих вещей приобретайте самую дешевую, то есть базовую модель.
Есть еще одно правило, при соблюдении которого человек не только сохранит себя и свои деньги, но и имеет шанс отработать карму прошлого, а это дорогого стоит. А правило гласит:
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Делайте только те покупки, которые соответствуют данной жизни, данной судьбе, данной карме.



Здесь надо стать прагматиком в лучшем понимании этого слова. Покупайте то, что считаете воистину «своим», то, что будет радовать именно вас, а не соседа, то, что гармонично впишется в вашу жизнь. К примеру, в урбанистическом интерьере вдруг появляется классическая вещь и никоим образом не вписывается в данный интерьер и не соответствует состоянию тех людей, которые ее купили. Любое несоответствие – это признак того, что вы взяли из среды чужое.
Деньги несут не только энергию, но и информацию о том, для чего они предназначены. Ежегодно страны мира формируют свой бюджет, в котором определены статьи расходов и соответствующие денежные суммы. Эта ситуация, только в другом, более подробном масштабе, повторяется и на уровне отдельного человека. Каждая банкнота несет информацию о том, для чего она предназначена. Мы не знаем этого, наивно полагая, что можем распоряжаться деньгами так, как хотим. Это хотение управляет нами, в результате в доме появляются совершенно ненужные предметы. На вопрос, почему вы приобретаете эту вещь, наверное, любой ответит, что она ему нужна, ему хочется это купить, это модно, престижно…
Но многие наши покупки, как ни странно, родом из детства. Каждый человек в детстве мечтал о какой-то вещи. Окружающий мир увлекает внимание ребенка. Некоторые детские мечты родители осуществили, от других отмахнулись. Однако нереализованное желание продолжает действовать, заставляя уже взрослого человека делать определенные покупки и поступать определенным образом. Вот несколько примеров из жизни.
Ребенок попросил родителей купить ему велосипед, но получил отказ. Это свое желание он продолжает реализовывать уже будучи взрослым, покупая второй шикарный автомобиль.
Блестящая зажигалка в руках незнакомца увлекла внимание малыша. Став взрослым, он реализовал это желание. Теперь в его руках зажигалка находится постоянно, ведь он – заядлый курильщик.
Известно, что родители принуждают детей реализовывать те желания, которые не были осуществлены ими самими. Иногда причина, рождающая это желание, очень проста.
Одна девочка шла по улице и увидела в руках у другой папку, в которой та несла ноты: такая большая папка с длинными веревочными ручками. Ей тоже захотелось такую папку. Но для этого пришлось бы заниматься в музыкальной школе, а обстоятельства в то время складывались иначе. Будучи уже взрослой, эта женщина заставила свою дочь пойти в музыкальную школу…
Если вы хотели, но не смогли изучить иностранный язык, скорее всего, его уже изучают ваши дети…
Массу таких примеров любой может найти в собственной жизни, стоит только немного покопаться в памяти. Что же делать? Попробуйте реализовать свое детское желание, которое так и осталось мечтой, даже если оно кажется сейчас абсурдным. Это и будет отработкой кармы прошлого. Такое действие избавит вас от совершенно ненужных трат в будущем.
А как быть, если времени прошло много и желание давно забыто? Тогда посмотрите внимательно на те подарки, которые вы дарите своим родственникам и друзьям. В них скрыты ваши желания. Не поскупитесь и подарите эту вещь себе. Это тоже работа с кармой (зависимостью), которая избавит вас и ваших детей от множества проблем и, конечно, сохранит ваши деньги.
Часто люди хвалятся друг перед другом имеющимися вещами, соревнуются в уровне материального достатка, пуская деньги по ветру, а необходимые нужды оказываются заброшенными.
Никогда не идите на поводу у лукавой моды. Нынче такое время, что вещи, будучи приобретенными, почти мгновенно теряют свою ценность. Лет эдак 30 назад видеомагнитофон был символом почти недосягаемой роскоши. Некоторые люди меняли на него автомобили. А ныне? Всего несколько лет назад цифровой фотоаппарат стоил более тысячи долларов, а теперь его можно купить за тридцать долларов. Вот и получается, что демонстрация наличия вещей – внешнее, пустое.
Внешнее окружение должно соответствовать внутреннему состоянию человека. Это касается всего, в том числе и наличия вещей. Вместо того чтобы демонстрировать другим людям деньги на счетах или дорогие вещи, обратите внимание на итог жизни – во что были вложены деньги и как это улучшило вашу жизнь. Есть ли состояние счастья в семье, теплые ли отношения? Достигнуто ли душевное равновесие, здоровье? В каком состоянии сегодня старшие родственники, сильное ли потомство – ведь и те и другие демонстрируют мощь вашего родового древа. Вещи, конечно, тоже нужны, но надо смотреть и на то, как они содержатся и используются. Насколько адекватно появление той или иной вещи в данной семье или у данного человека. Насколько ее использование соответствует ее функциям. Это тоже проявление кармы.
В окружающей среде много денег, другой вопрос – почему их недостаточно у вас? На сей счет есть такое правило:
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Деньги не зарабатываются – они перераспределяются.



Не стремитесь «заработать» деньги – это еще никому не удавалось. Деньги надо учиться перераспределять. Для этого необходимо освоить первичную работу с собственной кармой. Тогда в вашу жизнь хлынет денежный поток, и не один. Этому мы посвятим следующие главы.



Глава 8

Время и деньги



Вращение времен и бег времени. Две короткие истории из жизни. Время и деньги: взаимообмен. Скромный пожиратель будущего. Достаток измеряется не деньгами, а временем. Практика управления личным временем. Тест «Индивидуальная минута».
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Темп человеческой жизни неудержимо ускоряется. Раньше время измерялось годами, а теперь нам дорога каждая минута, да что там минута, часто счет идет на секунды.
Русское слово «время» происходит от древнеславянского «веремя», что переводится как «вращение». В те времена само время представлялось цикличным, поэтому люди считали, что все на свете однажды возвращается на круги своя.
Времена изменились, а вместе с ними и мировоззрение. Теперь время сравнивают с рекой, а люди, словно рыбаки, устроились на берегу и выуживают из несущегося потока годы, сутки, часы, минуты и секунды. «Часы идут, дни бегут, годы летят…» Иногда кажется, что «время летит» или «время тянется». Время, заполненное событиями в момент их переживания, кажется коротким, а при вспоминании – долгим. Время, событиями не заполненное, напротив, в момент его проживания кажется долгим, а при вспоминании – промчавшимся [29].
Всем хорошо известна фраза: «Время, которое у нас есть, это деньги, которых у нас нет!» Она справедлива, но лишь отчасти, поскольку декларирует, что время и деньги связаны между собой. На деле оказывается, что если нет денег, то нет и времени.
Две небольшие зарисовки:

1. Представьте на мгновение такую картину: У забора сидит человек в грязном оборванном платье, рядом валяются пластиковые мешки с его жалкими пожитками. Теплый весенний ветерок ласкает молодую зелень, проклюнувшуюся на деревьях, и заскорузлую кожу его лица. Птичий гомон почти заглушает шум огромного города. Недавний дождик прибил пыль и очистил воздух, который наполнен запахом распускающейся листвы. Он уже давно тут сидит и, прикрыв глаза, греется на солнышке. Возможно, он вспоминает лучшие времена, а может быть, дремлет. Ныне у него нет денег, чтобы привести себя в порядок, и даже нормально поесть. Но кажется, что у него полно свободного времени, и он может распорядиться им по своему желанию. Но это не так. Никто не возьмет его на работу, да и сам он, скорее всего, не захочет что-либо делать. То время, которое он сейчас проживает, не может быть использовано иначе, а только так.


Но верна и обратная ситуация, когда у кого-то нет свободного времени, когда все оно расписано по секундам… И тогда можно считать, что деньги, лежащие у него в кармане, ему не принадлежат. Окружающая среда заставит потратить их определенным образом.

2. На шумной улице огромного города около сверкающего витринами бизнес-центра остановился дорогой модный автомобиль. Покинув его пахнущие кожей и приятно убаюкивающие тело сиденья, из автомобиля вышел успешный бизнесмен. Вы хотите с ним поговорить и просите уделить вам всего пару минут. Но он с вежливой улыбкой отказывает. Он спешит, ведь через десять минут у него важное совещание, а вечером он должен быть в аэропорту, чтобы улететь в другую страну. Весь его день расписан буквально по минутам, свободного времени нет!

Работа работой, но ведь он может позволить себе отдых? Обязательно. На первый взгляд кажется, что кучей денег, которые лежат у него на счетах и в кошельке, он может распоряжаться так, как пожелает. Но это скорее иллюзия. Он должен поехать на дорогой курорт, обязан снять шикарный номер в престижном отеле, вынужден кушать в фешенебельном ресторане. И он не может потратить свои деньги иначе. Так что Время и Деньги таинственным образом связаны.


В нынешнем мире почти невозможно выживать, если у человека нет денег. Тем более невозможно выжить, есть закончилось время жизни. Деньги можно рассматривать как некий таинственный инструмент для перемещения во времени. Поэтому неудивительно, что люди стараются обменять деньги на время и, наоборот, продать свое время, чтобы выручить деньги. Задумав какое-то дело, можно заниматься им самостоятельно, а можно нанять профессионала и, заплатив ему за труд, фактически купить у него его время. Так на деньги покупают время других людей.
Другой популярный способ обмена времени на деньги, – это кредит. Деньги позволяют хотя бы на время избавиться от накопившихся проблем. Людям трудно жить, поэтому они хотят денег. Для того чтобы что-то приобрести, нужна определенная сумма денег. Если этой суммы нет, деньги можно накопить. Тогда в будущем возможно приобретение желанного предмета. Но хочется ведь сейчас! Можно взять кредит и приблизить для себя это будущее. И социум предлагает кредит. Кредит взят, но его надо отдавать. Теперь будущее человека до некоторой степени определено. Часть своего рабочего времени он будет тратить на то, чтобы этот кредит отдать, то есть обменивать свое время на деньги. Но это будет не сейчас, а завтра, послезавтра, одним словом, в будущем. Вот и выходит, что человек продает свое будущее, свое завтра, чтобы купить «новое» сегодня. В этом и состоит великая иллюзия счастья – вместо того, чтобы однажды получить право и войти в свое улучшенное будущее, в котором нет долгов и денежных проблем, человек отрекается от него, загоняя себя в рутину долговых обязательств на длительное время. Беда не в том, что взят кредит. Беда в том, что от ресурса времени будущего может ничего не остаться: нет будущего, оно все потрачено. И что тогда?!
Достаток чаще всего оценивают суммой денег, которой владеет человек. Но это не совсем точно. Достаток можно определить как способность человека, не работая, поддерживать привычный уровень жизни длительное время. Попробуйте честно ответить себе на вопрос: «Если я перестану работать, сколько я проживу»? Фактически от смерти нас отделяет та сумма денег, которая хранится у нас на счете или в загашнике.
Собственно, это единственно честный и надежный способ определения достатка.
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Достаток измеряется не деньгами, а временем.



Это число дней, в течение которых вы можете спокойно жить, не трудясь, но при этом поддерживая свой привычный уклад жизни. Конечно, это не означает, что человек все дни напролет бездельничает или просто спит. Он может познавать мир и даже работать, но не за деньги!
Чаще всего людям не хватает времени, как, впрочем, и денег, для работы, отдыха, вообще для жизни. Поэтому не раз возникали идеи об управлении временем. Появился даже термин «тайм-менеджмент» – управление временем. Но время неумолимо и неуправляемо, а управлять можно только людьми, заставив их работать больше и лучше. Собственно, этим и занимается тайм-менеджмент.
И все-таки, поскольку время не менее важно, чем деньги, то как и в случае с деньгами, в отношении времени нужен учет и контроль, то есть бухгалтерский учет. Очень полезно учитывать время, отведенное на работу или отдых. Эта практика далеко не нова. Отечественный ученый Александр Александрович Любищев ежедневно, в течение 56 лет, начиная с 26 лет и до своей смерти, записывал расход времени на работу, вспомогательные дела, отдых, общение и т. д. Ежедневно и ежемесячно он составлял для себя отчет и таким образом знал, на что уходит его время. И планировал расход времени наперед. А результатом была высочайшая работоспособность. Так что, следуя системе Любищева, понять, на что уходит наш день, совсем несложно [29].
Во что вообще целесообразно вкладывать время собственной жизни? Наилучшим является вариант, когда вы отдаете время жизни, а взамен получаете нечто, что можете использовать многократно. Например, таково хорошее образование. Но эта инвестиция будет неудачной, если обретенное умение нельзя будет продать, то есть как специалист вы не будете востребованы в социуме. Есть другой, беспроигрышный вариант. Это эволюция собственного сознания. В современных условиях такая деятельность не требует уединения, отказа от семьи, монастырей и тому подобных вещей. Можно жить в гуще социума. Эволюция сознания дает выигрыш по всем позициям жизни. Но процесс этот долгий. Часто люди ждут мгновенных результатов, и не получив их, разочаровываются, бросают предлагаемые практики. Однако когда человек не осознает себя, события его жизни протекают механически, как во сне. При этом происходит просто потеря времени.
Существуют средние статистические данные. Считается, что 30 % времени суток уходит на сон. Оставшиеся 70 % используются следующим образом: время, проведенное на работе, составляет около 43 %, а досуг 57 %. Причем львиную долю времени, отданного досугу, а именно 58 %, поглощает телевизор. Поскольку время и деньги связаны между собой некоторым таинственным образом, то, как ни странно, сокращение времени на просмотр телепередач может привести к меньшим растратам денег, запланированных на проведение досуга. Если вы любите смотреть телевизор, то по крайней мере настройтесь на лучшие программы, в которых меньше информации о горе, разрушениях, преступлениях и больше радости, юмора, оптимизма.

УПРАЖНЕНИЕ. Управление личным временем. Личное время любого человека заполнено контактами с различными людьми. Каждый такой контакт приносит определенное состояние, влияет на общее ощущение наличия или отсутствия свободного времени. Сознательный бухгалтерский учет в данном случае заключается в том, чтобы взять под контроль не только все свои финансы и расход времени на то или иное дело, но учитывать и количество контактов с людьми.


Контакты человека с другими людьми имеют свои особенности и свой предел. Считается, что первый визуальный контакт длится примерно 3 секунды. Первые слова воздействуют на собеседника в течение 10-ти секунд. Принятие решения происходит в промежуток времени, не превышающий 72-х часов. Выработка привычки занимает от 21 до 28 дней. То есть примерно один лунный месяц.
С пятью людьми можно контактировать хоть каждый день. Контакт с пятнадцатью людьми человек может выдерживать только от случая к случаю. 150 человек – это предельное количество контактов.
Но важно обращать внимание не только на количество встреч, но и на качество взаимодействия с тем или иным человеком. Если более внимательно присмотреться к собственной жизни, можно понять, что после встречи с некоторыми людьми странным образом куда-то исчезает свободное время, начинается спешка и горячка, да и деньги улетучиваются вслед за временем. Другие люди, напротив, приносят спокойствие и порядок в жизнь. Тот, с кем вы проводите свое время, существенным образом влияет на ваше будущее.
Время жизни – один из самых ценных ресурсов, которым обладает любой человек. И на эту ценность часто покушаются. Как? Самый простой и распространенный способ – заставить человека ждать. Чем дольше вы ждете, тем больше растрачиваете один из самых ценных ресурсов жизни: время. Вы можете сберечь и свое и чужое время, если не будете вынуждать других людей ждать вас.
Хорошо известна пословица: «С кем поведешься, от того и наберешься». Так оно и есть. Существует упражнение, часто встречающееся в литературе, которое реализует эту идею на практике [25].

УПРАЖНЕНИЕ «С кем поведешься, от того и наберешься». Запишите имена пяти-семи человек, с которыми вы проводите больше всего времени. Все ваши дети учитываются как один человек. Ведущим фактором является именно количество времени, в течение которого вы находитесь вместе с этим человеком, а вовсе не особенности ваших отношений. Эти люди демонстрируют вам черты вашего будущего.


Люди, с которыми вы проводите большую часть своего времени, не обязательно ваши друзья. Для кого-то ими могут оказаться сотрудники, жена или дети. Благодаря им вы словно смотрите внутрь себя и видите то, что вам нравится, но чаще всего то, что не нравится. И еще одно важное замечание. Это упражнение практически не имеет никакого отношения к достоинствам или недостаткам людей, с которыми вы проводите время, оно лишь показывает то направление, в котором вы двигаетесь в будущее, качество вашего будущего, того, что вы делаете со своей жизнью.
Со временем люди, с которыми вы проводили большую часть своей жизни, возможно, заменятся другими, или останутся прежними. Если внутреннее изменение произошло с вами, то поменяется и команда окружающих вас людей.
Сосчитать деньги, лежащие в кошельке, может любой человек, конечно, если они там есть. Сложнее обстоит дело, когда речь заходит о времени. Каждое переживаемое мгновение длится ровно столько, сколько у человека держится в голове одна мысль. Каждая новая мысль являет собою следующее мгновение. Непрерывный поток мыслей в голове – это верное свидетельство того, что человек двигается во времени. Время явно есть и явно оказывает влияние на нас, но совершенно недоступно ни нашему пониманию, ни управлению.
Возможно, именно непостижимый для человека факт прихода и ухода времени, рождает страх и извечное желание «не замечать», «не знать», «не чувствовать» его. Так легче жить, поскольку «игнорирование времени» позволяет не думать о смерти, приближающейся с каждой секундой. Страх не позволяет принять эту правду.
Но на «невосприятие времени», на отбрасывание факта существования времени требуются силы, энергия. Ее можно сэкономить, поскольку восприятие времени может стать таким же естественным, как зрение, слух, осязание, обоняние, вкус, тактильные ощущения… Для этого надо сделать время более вещественным, например, считать намеренное действие вещественной формой времени.
В жизни человек производит много действий, чаще всего быстро проходящих, хаотичных. Поэтому и время, овеществленное в этом действии, воспринимается разорванным, рассеянным.
Например, вы хотите выпить чаю и идете на кухню ставить чайник. По дороге глаз выхватывает лежащую на столе газету, вы берете ее и начинаете просматривать. Вас увлекает статья, но тут вы вспоминаете о чайнике, бросаете газету на стол, она падает, наклоняясь, вы замечаете скопившуюся пыль, идете за пылесосом, опять вспоминаете о чайнике…
Хаотичное и бесцельное действие не способно организовывать. Напротив, намеренное и непрерывное действие – фиксирует временной промежуток, заполняя его собой от начала до конца. Время становится действием, а действие – временем.
Для того чтобы период времени стал предельно овеществленным, можно назначить действию срок, так заданный временной промежуток будет использован более полно. Или наоборот, назначив периоду времени конкретное действие, мы тем самым превращаем время в действие, заполняем время действием. Чтобы эффект был еще сильнее, кроме действия хорошо бы упорядочить мысли и эмоции.
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Физический объект, как и действие, можно рассматривать как пример упорядочивания и овеществления Времени.



Художник пишет картину, он овеществляет через действие свое время на этом холсте. Будет ли это шедевр или очередная гробница человеческого времени, это уже другой вопрос.
Намеренными действиями мы некоторым образом организуем время, наделяя его своими характеристиками, превратив его в конкретное действие, фактически заполняя самим собой. Своими действиями мы превращаем это время в «свое» Время. И чем больше в нем «нашего» – тем больше оно и принадлежит нам. Это как дорога, которую прокладывают среди чащи леса. Все, что лежит вне этой дороги, хаотично, перепутано, бесформенно. Время, которое было захвачено осмысленными или хотя бы намеренными действиями, постепенно накапливается. Иное – просто теряется.
Если человек хочет что-то осознать, ему придется установить границы, в пределах которых он намеревается что-то осознавать. Установка границы – первый шаг к осознанию. Так можно поступать и в отношении времени. Назначение действию временного промежутка ограничивает действие, удаляя из него все лишнее. Границы времени не позволяют тратить время на что-либо еще, помимо назначенного действия.
Причем, чем точнее установлена граница, тем легче ее заметить. Сравните выражения «сейчас» и «сию минуту». Чем точнее ощущает человек течение времени и чем эффективнее он заполняет его самим собой, тем меньше потери.
Физики считают время одной из характеристик четырехмерного пространства. Продолжительность жизни человека можно считать в годах. А можно иначе. Есть некий объем четырехмерного пространства. Каждому из нас дан примерно равный объем пространства. За жизнь он преодолевается людьми с разной скоростью. Одни проходят его лет за 35, другие за 80, а кто-то за 120. Одни используют его более полноценно, а другие – «разбазаривают». Недаром сказано: «…И жить торопится, и чувствовать спешит!»[3] Глядя из окна несущегося автомобиля, мы мало что вспомним о шоссе, по которому ехали. Иное дело, если мы пройдем этот путь пешком. Тот, кто привык «жить минутами», по сравнению с «живущим неделями», более полноценно использует то время, что и так у него есть. Даже 3 минуты действий вполне могут рассматриваться как достаточно полноценное заполнение собой некоторого отрезка времени.

Лучше ощутить время помогают два простых упражнения.

1. УПРАЖНЕНИЕ. Возьмите часы с секундной стрелкой и наблюдайте ее движение. Наблюдая, постарайтесь запомнить ваши ощущения в теле. Вы наблюдаете собственное тело движущимся во времени. Понаблюдав минуту, вы поймете, что минута – это чудовищное количество времени. И если вы минуту наблюдали, вы присутствовали в течение этой минуты, БЫЛИ в мировом Времени.

2. УПРАЖНЕНИЕ. Попробуйте удобно сесть и в течение одной минуты смотреть на собственные руки. Цель этого упражнения многогранна. Во-первых, смотря на руки, мы их запоминаем, а значит, лучше помним свое тело, помним себя. Во-вторых, если смотреть непрерывно, то можно заметить, как появляются мысли, наступает следующее мгновение времени. В-третьих, упражнение надо закончить ровно через минуту по своим внутренним часам. Так можно ощутить течение общего хода времени.


Известно, что Юрий Гагарин отрезок времени в 24 секунды воспринимал как 22, 23 или 21 секунду. А при задании открыть парашют через 50 секунд, открывал его через 50,2 секунды.
Укорочение длительности протекающего времени наблюдается у людей, находящихся в состоянии стресса, человек старается быстрее «пробежать» неприятный участок своей жизни. А стресс, как известно, не идет на пользу здоровью. Поэтому точная оценка времени – это еще и залог здоровья!
Еще одно упражнение поможет лучше настраиваться на общий ход времени и заодно оценить свои адаптационные способности.

УПРАЖНЕНИЕ. Тест Франца Халберга. Считайте про себя равномерно от одного до шестидесяти, так, чтобы каждая последующая цифра, по вашему мнению, называлась в уме ровно через одну секунду. Начиная считать, надо запустить секундомер, который придется остановить, досчитав до шестидесяти. В среднем индивидуальная минута варьируется в пределах 58–62 секунд, но зависит от общего состояния человека. Люди с высокими адаптационными способностями в условиях изменения внешней среды и нагрузок умеют «растягивать» время. Их индивидуальная минута чаще превышает минуту физического времени, колеблясь в пределах 58–70 секунд, а иногда достигает 80–85 секунд. То есть они не спешат. Люди с низкими адаптационными способностями чаще отсчитывают «индивидуальную» минуту ускоренно. Ее значение составляет в среднем от 37 до 57 секунд [29].


Если вы научитесь точно укладываться в минуту, то это значит, что внешний ход времени и внутреннее его ощущение пришли в гармонию.
Овладевая искусством управления временем, в жизни старайтесь не спешить или, во всяком случае, не показывать, что спешите. Спешка выдает неумение распоряжаться самим собой, своим временем и деньгами. Старайтесь выглядеть спокойным, как будто вы знаете, что в конце концов все придет к вам само. Научитесь выбирать правильный момент, улавливать дух времени, тенденции, которые приведут вас к цели. Не бойтесь отойти в сторону, если время еще не пришло, и действуйте, когда момент назрел.
При этом не следует забывать, что предлагаемое вам даром может таить опасность: часто за этим стоит хитрый трюк или скрытое обязательство. За то, что чего-то стоит, всегда стоит заплатить полную цену. Оплачивая свой жизненный путь, вы избавляетесь от необходимости благодарить кого-то, испытывать вину и обманывать.



Глава 9

Деньги и мораль





«На Земле весь род людской

Чтит один кумир священный…»







Закон и справедливость. «Тяжелая артиллерия» моральных норм. Муки совести. Страх совершения ошибки. Самооценка и вредительство самому себе. Как лишить себя денег. Кто виноват в отсутствии денег.
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Всегда ли распределение денег является справедливым? Окружающим кажется, что кто-то незаслуженно «купается» в деньгах. (Реже люди обращают внимание на тех, кто обделен деньгами.) Почему так? Ответы разные. Может быть, это действие закона перевоплощения и кармы, скажут одни. В прошлой жизни человек создал хорошую карму и теперь поглощает ее сладостные плоды, а другой, создавший плохую, вынужден пожинать горькие. Другие считают, что если Бог любит человека, то сделает его богатым [27].
Любой человек способен обладать и спокойно распоряжаться только той суммой денег, которая им осознана. Что значит «осознана»? В этом случае внутреннее состояние человека соответствует деньгам, которыми он владеет. Появление денег, превышающих эту сумму, вызывает дискомфорт, страх и желание поскорее избавиться от денег. Спокойное существование для человека оказывается дороже денег. Он начинает искать и находит способ избавиться от денег, сбросив их в окружающую среду.
Но если деньги все-таки появились в чьей-то жизни и устойчиво в ней присутствуют, а осознания новой, большей суммы не случилось, механизм внутреннего дискомфорта и страх меняют свое качество. В действие вступает «тяжелая артиллерия» принятых в обществе моральных норм.
Человек начинает мыслить о себе и о деньгах в категориях добра и зла, рассуждать о том, насколько правильны или ошибочны его поступки. Желание избавиться от денег и порождаемого ими дискомфорта приобретает нравственный оттенок.
Человек подсознательно начинает оценивать, достоин ли он этой новой суммы приходящих денег. Если достоин, это правильно, хорошо, это добро. Если недостоин, это ошибочно, плохо, это зло. Так все громче начинает звучать голос совести, влияя на чувство собственного достоинства. Оно зиждется на глубоко личном понимании добра и нравственного закона. «Что такое хорошо и что такое плохо?» – вот фундамент чувства собственного достоинства. Теперь именно чувство собственного достоинства определяет величину денежной суммы, которой может владеть человек. «Достоин ли я этой суммы?» – сознательно или бессознательно человек задает себе этот вопрос.
Существует мнение, что в личном поведении человека через голос совести проявляется воля божества. Но чаще всего совесть не является голосом универсальной морали. Она обычно требует подчинения закону, порядку и традиции. В большинстве случаев это совершенно необходимо, так как общество может сохраниться в стабильном состоянии только в том случае, если его части будут подчиняться правилам, которые установило единое целое. Совесть представляет собой очень земную форму подсознательной приверженности определенным взглядам. И на поверку она оказывается механизмом страха [30]. Страх прививается ребенку с детства его окружением, воспитывается на основе духовных норм и идеологии, демонстрируется в произведениях литературы и искусства. Конечно, воспитывая ребенка, старшие действуют из самых лучших побуждений, придерживаясь устоявшихся взглядов на добродетель и порок. Из этих «не делай этого» и «не делай того», бросаемых усталыми и раздраженными старшими, рождается совесть. За правильное поведение ребенка награждают, а за плохое наказывают. В результате у человека с детства формируется страх совершения ошибки.
Наученный страхом совершения ошибки, человек всю оставшуюся жизнь будет подсознательно, механически оценивать свои действия, чувства, мысли, разделяя их на хорошие и плохие, на добрые и злые, на достойные и недостойные. И за то, что человек считает для себя плохим, последует неотвратимое наказание самого себя. Ведь согласно правильному поведению, надо умерить зло и начать творить добро. Так рождается идея отдачи части денег на благотворительность.
Точная самооценка возможна только в результате осознания, а поскольку оно не случилось, то самооценка будет занижена или завышена. Такая самооценка подсознательно создает предпосылку для постепенного разрушения жизни человека.
Казалось бы, чтобы определить самооценку, достаточно всего лишь ответить на вопрос: «Достоин ли я?..» Но, к сожалению, правильный ответ на этот вопрос невозможен (нужно осознание), поэтому человек всегда имеет не то, что заслуживает: либо меньше, либо больше.
У каждого есть своя мера внутреннего удовлетворения, которая кажется правильной, отмеренной сообразно заслугам. Это касается всего, в том числе и денег. И если этот уровень нежданно нарушен, человек начинает исподволь беспокоиться.
Самооценка может быстро меняться в зависимости от конкретных обстоятельств, но возможны и медленные ее изменения в зависимости от долговременных, целенаправленных, а часто и бессознательных действий.
Точно ответить на вопрос «достоин(йна) ли я?..» практически невозможно. Поэтому лучше понять собственную самооценку можно, вспоминая некоторые жизненные ситуации.
Так самооценка проявлена в том, насколько вы себе нравитесь, какие мысли возникают, когда вы стоите перед зеркалом. Удобно ли вам слушать похвалы в свой адрес, получать подарки, знаки внимания? Когда вы достигли некоторого успеха в жизни, появляется ли мысль о том, что долго это продолжаться не будет? Считаете ли вы свой труд неблагодарным, тяжким, а его оплату незаслуженно низкой?
Поскольку неправильная самооценка приводит к разрушительным действиям, то надо обратить внимание на присутствие вредных привычек: курения, злоупотребления алкоголем, различными энергостимуляторами, увлечения азартными играми. Разрушительные действия проявлены и в частых заболеваниях и травмах.
Разрушительные действия не замедлят случиться, если сумма денег, появившаяся в жизни человека, по его мнению, является незаслуженной. Известно много случаев, когда внезапное богатство было пущено на ветер, а положение «счастливчика» после этого становилось даже хуже, чем до его получения.
Механизм разрушительных действий срабатывает подсознательно, формируя соответствующие привычки, которые сводят на нет созидательные усилия человека. В этом случае не поможет даже знание того, что действие разрушительно. Словно пребывая во сне, человек видит, что он творит, и даже знает последствия своих разрушительных действий, но ничего не может изменить. Когда в жизни такого бедолаги появляется некто, советующий поступать иным способом, он все равно будет делать по-своему, «в надежде» все-таки нанести себе вред.
В этом мире, кроме просветленных мудрецов, нет людей, которые в большей или меньшей степени не вредили бы сами себе. И хотя причиной часто является отсутствие осознания приходящей в жизнь денежной суммы, разрушительная работа незримо, исподволь, происходит не только в финансах, но и в самых разных сферах жизни: в семье, взаимоотношениях с людьми, в карьере.
На одной чаше весов человек помещает все, по его мнению, хорошее и правильное. На другой – плохое и ошибочное. Какая чаша весов перевесит, таково и чувство собственного достоинства, влияющее не только на выбор жизненного пути, но на финансовое положение, состояние здоровья и даже на продолжительность жизни.
Стремясь к финансовому успеху, человек может читать специальную литературу, посещать дорогостоящие семинары и тренинги, работать день и ночь. Но если сумма приходящих в его жизнь денег не осознана, и, следовательно, он не считает себя достойным владеть этой суммой, то исподволь он сам сведет на нет собственные усилия. Тем более, что всегда есть возможность свалить вину на обстоятельства, темную полосу жизни, на карму, в конце концов.



Глава 10

Таинственное сокровище





«В моей душе лежит сокровище,

И ключ поручен только мне!»



А. Блок





Источник жизни человека. Внимание – это «питание» того объекта, которому оно уделяется. Стратегия выживания младенца. Что такое гармония. Как соединить части в целое. Установление границ. Вооруженный нейтралитет. Осторожно: эмоциональная мясорубка! Чем зависть отличается от ревности. Четыре великих мотива человеческих поступков.
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Современная жизнь круто изменила взгляды людей, сфокусировав их внимание на деньгах. Но деньги – всего лишь одно из проявлений некоторой таинственной силы, которая присуща каждому человеку от рождения. Этот источник жизни люди называют по-разному.
В древнекитайской философии используют термин «ци», понимая под этим энергию, жизненную силу. Она имеет свои разновидности и места локализации.
Наследственную энергию человек получает в самом начале функционирования плода, еще до рождения. Она обусловливает развитие человека в определенном направлении. Этот вид энергии хранится в почках. Духовная энергия формируется в процессе зачатия, но сразу после рождения распределяется в пяти основных органах: печени, сердце, селезенке, легких и почках. Она развивается за счет питательной энергии. Для полноценного функционирования необходима ее гармония с пятью сезонными энергиями (весны, лета, конца лета, осени, зимы). Питательная энергия формируется до рождения в утробе матери, а начинает функционировать после рождения, получая воздух и питательные вещества. Защитная энергия формирует защитные силы организма. Возмущающая энергия может образоваться при некоторых неблагоприятных условиях.
В обиходе часто встречается другое слово – «потенциал». «Потенциал» – это способность, сила, мощь, действенность; присущая жизненной субстанции тенденция, которая при определенных благоприятных условиях достигает своей цели. Этой таинственной субстанцией, так сказать, «заведует» родовое древо человека, а по большому счету – общечеловеческое и мировое древо. Процессы, которые там протекают, нам неведомы. Люди могут отслеживать только то, что происходит на земном, событийном уровне. Поэтому может показаться, что человек волен распоряжаться потенциалом по своему усмотрению, отдавать или брать потенциал из среды. Однако, ситуация тут примерно такая, как у кассира. Стороннему наблюдателю могло бы показаться, что этот маленький человечек за кассовым окном необычайно богат. Он просто сорит деньгами. Но ведь все знают, как реально обстоит дело.
Любой человек ощущает свой потенциал как состояние собственного могущества, внутренней энергии, куража, ресурса, способности что-то немедленно начать делать. И конечно, потенциал проявлен в виде наличия и возможности распоряжаться временем и деньгами.
Когда человек ощущает прилив потенциала, он начинает строить планы на будущее. Возможно, потенциал как-то связан с пространством будущего, с тем временем, которое доступно для жизни. Важно знать: когда потенциал исчерпан, наступает смерть.
Начальный запас потенциала человек получает при рождении. Дальше начинается расход этой драгоценной субстанции. Первобытные люди жили на этом потенциале около 25-ти лет. Современный человек живет гораздо больше. Откуда же у него столько потенциала? Во-первых, есть потенциал родового древа, а во-вторых, с момента рождения родовое древо человека начинает накапливать и перераспределять потенциал, имеющийся в его распоряжении.
Младенец раздражает окружающих людей своим криком, а те эмоционально реагируют. Вот задача и решена. Древо забрало часть потенциала родителей и перераспределило его на ребенка. Волна энергии катится по древу из прошлого, от родителей, в будущее – к детям. Поэтому восторги родителей и родственников или даже их раздражение – надежный показатель этого процесса. А если поводов для восторгов мало, родовое древо запустит процесс перераспределения, и ребенок заставит родителей отдать энергию своим криком. Ведь механизм этот имеет надежную инстинктивную основу.
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Внимание – это «питание» того объекта, которому оно уделяется [31].



Ребенок растет. Теперь новым источником энергии для него станет правильно выбранное имя. Каждое имя в родовом древе обладает собственным запасом потенциала. Приняв то или иное имя, человек получает доступ к этой энергии. Благодаря имени можно достичь определенной гармонии со своим родом и моментом рождения и получить дополнительную порцию потенциала.
Окружающие нас люди обладают жизненной энергией. Общение с другими детьми, школа, институт, трудовая деятельность – все это источник как получения, так и расхода потенциала. Большая продолжительность жизни людей обусловлена не только успехами медицины, но и энергоинформационным обменом человека со средой общения. Если мужчина и женщина живут вместе мирно, то они всегда обогащают друг друга потенциалом.
Потенциал, только несколько иного рода, назовем его биовыживательным, несут в себе животные и даже растения. В одной семье было принято держать коричневого пуделя. Когда он умер, завели другого, потом третьего… Люди, которым трудно выживать, держат много домашних животных. Есть природный потенциал, который несут в себе стихии, планеты, Солнце, звезды.

УПРАЖНЕНИЕ. По тому, кто и что вас окружает, можно увидеть особенности потенциала, который вам присущ.


Сумма денег, которой человек может свободно распоряжаться, зависит от потенциала человека. Чем больше потенциал, тем больше и возможная сумма. Потенциал накапливается за счет энергоинформационного обмена с окружающей средой, но в среде господствует закон сохранения энергии, поэтому любой излишек будет немедленно изыматься. Если говорить более точно, то в родовом древе человека запустятся механизмы перераспределения, которые приведут к тому, что часть энергии уйдет в среду по ветвям причинно-следственных связей. Следовательно, надо научиться экономить свой потенциал и сохранять его. Ситуацию придется привести в гармонию.
Наш мир – это мир объектов, состоящих из частей. Поэтому и возникает понятие гармонии. В обиходе слово «гармония» ассоциируется с такими понятиями, как согласованность, мир, спокойствие и т. п. Но по сути, гармония – это ответ на вопрос, как соединить части в целое. Согласно Гёте, природа – большой организм, в котором господствует гармония силы и границ, произвола и закона, свободы и меры, подвижного и порядка, достоинств и недостатков. Пифагорейцы рассматривали гармонию как стройное соединение противоположных элементов мира. Ошибкой будет считать гармонией полное объединение со средой. Тигр в зоопарке должен сидеть в клетке. В данном случае это и будет гармония.
Человек и так, можно сказать, с рождения уже полностью объединен со средой. Гармония предполагает наличие частей, а значит – и границ между ними. Поэтому главной задачей, которую надо решать с целью экономии и сохранения потенциала, это постепенное выделение человека из общей массы.
Итак, первый шаг – это установление границ. До тех пор, пока границы не установлены, потенциал, а вместе с ним и деньги, будут утекать в среду, словно вода из дырявого ведра.
Граница может быть установлена на уровне знаний. Действительно, нужно ли все знать? Если знание сопровождается осознанием или хотя бы практическим его применением, это здорово. В противном случае – нездорово в прямом смысле этого слова. Чтобы понять, насколько расходуется потенциал за счет перегрузки головы бесполезным знанием, просто сядьте и спокойно посидите. Вихрь мыслей в голове немедленно появится и покажет, как обстоит дело. Сознательно ограждая себя от бесполезных знаний, мы экономим гору потенциала.
Вообще в любом деле полезно вовремя остановиться. Это и есть граница. Особенную осторожность надо соблюдать в случае успеха в каком-либо деле. Японская пословица гласит: «Если ты одержал победу, стяни потуже завязки своего шлема». Не поддавайтесь искушению вновь и вновь повторять действия, которые однажды принесли удачу. Самый простой и печальный пример – выигрыш в азартной игре.
Полезно помнить, что в мире необходимо руководствоваться доводами рассудка, ибо еще одна статья чудовищного расхода потенциала – это эмоции, прожорливые твари. Иногда их называют хищниками, пожирающими человека. Но ведь эмоции могут быть приятными. Да! Но пиявка тоже выпускает в кровь своей жертвы специальные вещества, чтобы та не испытывала дискомфорта.
Как только вы ощутите наполненность потенциалом, почувствуете прилив энергии, так «хищники» тут как тут. Тотчас захочется куда-то бежать, кому-то звонить, получить порцию «адреналина».
Один наш знакомый, получив очередную зарплату (это было во времена СССР), задумчиво говорил: «Ну что же, пойдемте тратить деньги». И в ближайшем универмаге быстро избавлялся от этого непосильного груза.
Сейчас иные времена, поэтому, получив деньги, переживите сей момент спокойно. Можно рекомендовать такой простой прием. Когда появляются деньги, а они свидетельствуют о прибавлении потенциала, не спешите их тратить. Выдержите хотя бы сутки.
Неуправляемые желания гонят человека все быстрее и быстрее. Но на это как раз и нужна энергия. Личной энергии у человека может быть недостаточно, и тогда он включается в спорные ситуации, в которых древом накоплено много энергии. По большому счету, человек стремится захватить эту энергию, для чего в конфликте занимает чью-либо сторону.
Но всякая энергия имеет и информационную составляющую. Об этом полезно помнить. Крупная сумма денег, как овеществленная энергия, не позволит человеку распоряжаться ею так, как он бы того хотел. Она заставит его выполнить определенные действия в соответствии с той информацией, которая связана с этими деньгами. Этот механизм имеет эмоциональную природу.
Чтобы преуспеть в управлении своим потенциалом, а заодно и деньгами, придется держать свои эмоции под контролем. Один из способов заключается в том, чтобы, оказавшись в конфликтной ситуации, не принимать ничью сторону. Этот прием можно назвать «невыражение эмоций» или сопротивление эмоциям. Это касается не только обыденной жизни, но и многочисленных фильмов, книг, радио, спектаклей, вообще любой информации в окружающей среде.

УПРАЖНЕНИЕ. Посмотрите видеофильм. Старайтесь не сопереживать героям. Впрочем, потом эмоции вас все равно поглотят. Попробуйте отметить этот момент. Скорее всего, сразу это не получится. Поэтому, когда вы опомнитесь, (возможно, уже в конце фильма), вернитесь к его началу и повторите этот эксперимент вновь. Если проявить некоторую целеустремленность, то с энного раза вы найдете момент эмоционального включения. Такая тренировка поможет в жизни. Ведь тут невозможно вернуться к началу «фильма».


Но даже овладев искусством сопротивления эмоциям, темперамент и настроения окружающих мы все равно не можем контролировать. А они представляют серьезную опасность.
Большинство окружающих людей постоянно находятся в водовороте эмоций, непрерывных стычек и конфликтов. Ваша независимость и самоконтроль будут лишь раздражать и сердить их. И они постараются вас втянуть в эту эмоциональную мясорубку, умоляя принять чью-нибудь сторону в их бесконечных столкновениях или заняться примирением конфликтующих сторон.

Захватывая внимание сиянием разноцветных огней, завлекая причудливой музыкой, обволакивая чудесными ароматами, демонстрируя душещипательные тайны, эмоциональная мясорубка очень быстро превратит зазевавшегося обывателя в фарш и отбросит его на обочину жизни. Так что будьте бдительны!


Если вы уступите эмоциональному давлению окружающих, то вскоре обнаружите, что ваш ум и ваше время полностью поглощены решением их проблем. И ваш потенциал – тю-тю! Улетел. Он уже перераспределился древом. Несмотря на то, что вы испытываете сострадание к людям, никому и никогда не позволяйте втянуть себя в водоворот страстей. В этой игре вы никогда не выиграете – конфликты будут лишь множиться.
Однако совсем в стороне оставаться невозможно. Поэтому придется изображать заинтересованность проблемами окружающих. Но внешне поддерживая их, вы должны на самом деле удерживать свой потенциал и не терять здравомыслия. Выслушивайте всех с сочувственным видом, но держитесь на расстоянии как от дружелюбно, так и от враждебно настроенных.
Следует помнить: энергия человека и его время – ограничены. С каждым мгновением, потраченным вами на других, ваш потенциал тает, словно весенний снег под лучами жаркого солнца. И вернуть назад его крайне сложно, если честно – практически невозможно. Как можно вернуть назад хоть одну протекшую секунду?
Вас, скорее всего, назовут бессердечным, но в конечном счете вы сможете выбирать, кому и какую оказывать помощь. Ключом к успеху будет умение удерживаться от эмоционального включения в ситуацию и помнить, что с точки зрения экономии потенциала самое выгодное действие – это действие на физическом уровне. Оно всегда предпочтительнее бесконечного мыслительного процесса и бесполезного эмоционирования.
Жизненный путь любого человека усыпан не только лепестками роз, встречаются и шипы. Поэтому человек, страдающий от ударов судьбы, заслуживает всей возможной помощи и симпатии. Недаром каждого с детства учат помогать ближнему. Это совершенно правильно.
Но достаточно ли крепка ваша воля, и насколько вы способны не включаться в проблемы других, оказывая им помощь? Ведь чьи-то чужие невзгоды могут оказаться губительными, поскольку эмоциональные состояния так же заразны, как болезни. Может казаться, что вы спасаете страждущего, а на деле вы лишь приближаете собственное несчастье. Такая психическая «инфекция» может распространяться и на семью того, кто старается помогать, на его друзей, на фирму, в которой он трудится, и даже на целый эгрегор, если помогающий занимает в нем ведущее положение. (Эгрегор – это относительно самостоятельная энергоинфомационная формация, образованная и подпитываемая частью жизненной энергии сообщества людей, объединенных одной идеей, целью, действиями).
Хорошо бы знать, можно ли в принципе помочь такому человеку, не навредив сильно самому себе. Люди очень восприимчивы к настроениям, эмоциям и к образу мыслей тех, с кем проводят время. При контакте с человеком люди вольно или невольно оказываются втянутыми в его проблемы. Даже если вы решили и не помогать такому человеку, вы отчасти уже запачкались его злосчастием.
Как же быть? Проще всего судить о людях по тому, как они воздействуют на окружающий мир, а не по тому, как они объясняют свои проблемы. Как дерево узнают по плодам, так и человека можно узнать по его делам.
Такие люди часто выставляют себя жертвами, так что вначале бывает трудно понять, что они сами стремятся погрузиться в страдания. Они постоянно недовольны, нестабильны, не удовлетворены. У таких людей сильно проявлена наиболее разрушительная эмоция – зависть.

(Для справки. Зависть побуждает человека разрушить объект зависти по принципу: «Так не доставайся же ты никому». Зависть следует отличать от ревности. Ревность предполагает изъятие у другого объекта ревности и превращение его в свою собственность.)


Человек проявляет зависть везде, например, в колких замечаниях, шуточках с двойным дном, выставлением вас в обществе других людей в нелестном свете вроде как в шутку. И конечно, контакт с таким человеком немедленно начнет опустошать ваш кошелек.
Разносчиков «заразы» можно распознать по несчастьям, которые они притягивают к себе, по их бурному прошлому, длинному списку разорванных дружеских связей, знакомств и разводов, их нестабильному, со срывами, продвижению по службе, а также по самой силе их характера, которая столь значительно влияет на окружающих, что заставляет забыть о своих соображениях.
Такой пагубный характер влияния на среду общения встречается как у мужчин, так и у женщин. Его исток – это состояние внутренней неустойчивости и разбросанности, которое, распространяясь вовне, притягивает к себе разрушение и дестабилизацию. Чаще именно подобные люди вторгаются в нашу жизнь и заставляют нас разрушать ее.
Не надо думать, что эти разрушители чужих судеб – нищие, сирые и обездоленные, уныло влачащие свои печальные жизни на задворках общества. Конечно, встречаются и такие, но ими могут оказаться вполне респектабельные и даже успешные люди. Пуская пыль в глаза и разрушая жизни окружающих, они используют их в своих целях.
Если вы подозреваете, что рядом с вами – обладатель разрушительного состояния, не спорьте с ним, не пытайтесь помочь, не знакомьте этого человека со своими друзьями, чтобы и им не попасть в его сети. Самое важное – не поддавайтесь жалости. Этот человек не изменится. Спасайтесь бегством, прерывая или полностью прекращая с ним контакт, иначе придется страдать от последствий.
Вообще, стремясь оказать кому-либо помощь, полезно помнить, что к тем, кто спешит на помощь ближнему по первому зову, редко испытывают уважение. Их помощь слишком легко и просто получить, чтобы ее оценили по достоинству. К тому же такая помощь может быть воспринята как долг, обязанность, которую вы и так должны были оказать. В то же время тех, кто не спешит сломя голову оказывать услуги, очень ценят.
Есть и другой сорт людей, которые своим хорошим расположением духа, жизнерадостностью, энергией и умом притягивают удачу и процветание. Любое такое эмоциональное воздействие может оказаться так же заразительным, и его полезно использовать для собственного блага.
Собственность, власть, слава и любовь – вот четыре великих мотива человеческих поступков. Пока воля человека управляется эмоциональными реакциями, такой человек способен скорее к разрушению и опустошению, чем к созиданию. Но если человек научился сопротивляться разрушительным эмоциональным состояниям, то он обретает сознательную волю. Воля, контролируемая сознанием, направляет силы человека в сторону созидания, а результат их приложения становится неоценимым даром для мира. Теперь он способен использовать эти побудительные мотивы как для собственной пользы, так и для помощи своим собратьям.



Глава 11

Деньги не зарабатываются, они перераспределяются



Запас любой субстанции в мире ограничен. Стандартные способы перераспределения денег в социуме. Не стоит «делать деньги» на пороках души и разрушениях жизни людей. Перераспределение денег в собственной жизни. Перераспределение денег в родовом древе. Насколько ваши деньги действительно ваши. Деньги и осознание себя в окружающей среде. Невидимые границы – границы бытия. Законы развития мирового древа.
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Богатыми жаждут стать все. Но далеко не все готовы сами создать это богатство. Одни желают «отнять и поделить», другие – получить деньги в наследство, третьи – сделать деньги за счет других людей. А вот создавать богатство – желающих мало. В окружающей среде много денег, другой вопрос – почему их нет у вас? Вернее нет их достаточного количества, чтобы однажды сказать, что жизнь все-таки – замечательная штука!
И первое, что надо принять безоговорочно, это то, что деньги невозможно заработать. Само понятие «зарабатывать» деньги – неточно. И вот почему. Количество денег, как и все в этом мире – ограничено. В противном случае решение всех денежных проблем заключалось бы в том, чтобы напечатать и раздать населению как можно больше банкнот. Но нет! Потенциал всех денег на Земле заключен в одной субстанции. За все годы своего существования человечество добыло примерно 160 000 тонн золота. То есть существует одна большая «мировая деньга», одна на всех. Эту «деньгу» люди делят между собой. Чем больше людей, тем большее количество купюр потребуется. Ведь деньги нужны для поддержания жизни каждому человеку. Значит, тем больше будет инфляция. Это объективный результат деления единой «мировой деньги».
Обесценивание денег – закономерный процесс, и с этим ничего не поделаешь, но имеется один главный фактор, которым можно управлять, и это под силу каждому человеку – деньги можно перераспределять. Существует несколько, так сказать, стандартных способов такого перераспределения.

1. Обычная работа по найму. Человек перераспределяет на себя часть денег из окружающей среды, обменивая на них свое умение, знания, время. Но так как ресурс одного человека ничтожно мал, то получить таким способом большие деньги – затруднительно.
2. Бизнес. Бизнесмен открывает фирму и за счет коллектива своих работников перераспределяет деньги окружающей среды. Здесь суммы перераспределяемых денег могут быть весьма значительными.
3. Инвестирование. Инвестор вкладывает свои деньги в дела, улучшающие существование других людей. Энергия людей, ощутивших это улучшение, приводит к перераспределению денег в пользу инвестора.
4. Интеллектуальное инвестирование. Иногда интеллектуальный продукт, например, удачное изобретение или бестселлер, оказываются востребованными социумом. Люди отдают энергию на эмоциональном уровне, а через родовое древо происходит перераспределение энергии в пользу инвестора. Благодаря этому и происходит перераспределение денег.

Перераспределять деньги можно и в собственной жизни. Но для начала одно пожелание – никогда не считайте чужие деньги! Управляйтесь со своими, как высококлассный специалист. С этого, собственно, и начинается искусство владеть деньгами.
Бухгалтерия когда-то родилась как эзотерическая практика, но со временем она так естественно вошла в наш обиход, что как будто утратила самую сакральную свою часть. Но это не так. Только тот увидит истинную картину собственной жизни, кто начнет считать свои финансы. Не просто доходы и расходы, человек начинает видеть движение денежных потоков, движение своей энергии, движение жизни.
То, что деньги невозможно заработать, но можно перераспределить – факт. Но это не значит, что можно «лежать на печи» и ничего не делать. Чтобы денежный поток омывал нашу жизнь, нужно создать для него подходящее русло.
Руслом может стать любая подходящая для вас деятельность. В целом это не столь важно. Важно, чтобы лично вам нравилось то, чем вы решили заняться. Ошибкой будет выбор деятельности, популярной в социуме в данный момент времени, но далекой от вас, непонятной вам. Деятельность – это не совсем работа, это способ применить собственные силы, умения, талант.
Каждый человек в чем-то может стать лучшим. Важно понять – в чем. Деньги сродни таланту. Уметь понять себя, чувствовать себя – это, если хотите, обладать чуткостью и к деньгам. Но собственные таланты надо еще донести до других, а это уже мастерство. Здесь следует помнить простую людскую мудрость – «у толпы подкладка из серебра». Если то, что мы создали почему-то не востребовано другими, причина одна – она в нас: мы плохо объяснили людям, чего достигли, или не готовы пока поделиться плодами своего труда.
На рынке востребовано все – вещи, услуги, умение, талант. Но не всегда человек попадает сразу в нужную нишу. Порою на это уходят годы, хотя в социуме все гораздо проще – создавайте собственные ниши! Их преимущество в том, что никто кроме вас не сможет их занять.
Если то, что вы предлагаете, улучшит жизнь других людей – это будут покупать. Однако нельзя строить бизнес на пороках.
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Делать деньги на том, что разрушает жизнь человека или усиливает пороки его души – неосмотрительно



При этом вы несете огромную ответственность, называемую кармой, которую впоследствии практически невозможно отработать. Такого рода деятельность ляжет непосильным грузом на потомков данного человека и, в конце концов, разрушит его родовое древо. Проще говоря, это разрушит его будущее.
Перераспределение денег возможно, поскольку весь социум пронизан различными причинно-следственными связями. Все связи образуют огромное общечеловеческое древо. Эти связи и являются теми каналами, по которым перераспределяются деньги.
У каждого человека есть собственное родовое древо (часть общечеловеческого), в которое он включен. Так же, как в социуме, в нем распределены роли между родственниками и их семьями. Одни, к примеру, умело управляются с хозяйством, другие – богаты детьми, третьи – блестяще образованы, а четвертые – освоили бизнес и наращивают денежный капитал. При этом все эти семьи принадлежат одному роду, хотя могут об этом и не догадываться. Сами люди и их «роли» весьма различны, но в целом в данном родовом древе все сбалансировано, уравновешено, а сам род «богат» и детьми, и умом, и денежными ресурсами.

К примеру, в некотором роду есть две родовые ветви, которые представлены в виде двоих братьев и их семей. Одни богаче в денежном отношении, другие – беднее. Но в целом в роду царит равновесие, а само древо «не интересует», где «пусто», а где «густо». Пока тот брат, что богаче, хоть как-то поддерживает другого, что-то сбрасывает с «барского плеча», баланс сил в древе поддерживается в равновесии. Но вот ситуация изменилась – подросли дети, и денег требуется все больше и больше. И «старший» брат забывает о «младшем». В древе назревает дисбаланс. И вот «младший» принимает смелое решение и вопреки сложившимся обстоятельствам начинает наращивать пока небольшой, но свой независимый денежный поток. Русло готово – энергия в родовом древе перераспределяется, и деньги потекут, но уже не в том, прежнем направлении. И «старший» брат вскоре оказывается на мели.


Это весьма упрощенный пример демонстрации того, как возможно перераспределение денежных средств внутри одного древа. Но часто трагические ошибки возникают и на более высоком уровне. Когда, к примеру, богатые бизнесмены одного небольшого городка решили навсегда избавиться от местных бомжей. Причем самым непримиримым образом. К счастью, им вовремя объяснили, что их материальное благополучие зависит в том числе и от людей, которые находятся за гранью бедности. Это происходит потому, что тот, кто стремится «сделать» большое количество денег, забывает о главном – о качественной составляющей этих самых денег, а именно, об отработанной при помощи этих денег карме.
Чем богаче становится человек, тем больше должно быть тех, кто уравновешивает его капитал, а это люди бедные. Чем пышнее кто-то живет, тем скромнее должны быть другие. В 2009 году 1 % населения в России имел доход более 3,5 млн руб. Суммарный доход этих людей составлял 30 % доходов всего населения. Так что неслучайно в мире на 95 % бедных приходится всего 5 % богатых людей.
Перераспределение денег не должно быть спонтанным. Хотя в хаосе жизни часто случается именно это. Тот, кому «не положено», к примеру, случайно выигрывает крупную сумму денег. Но поскольку эти деньги ему «не положены», он столь же быстро, как и получил, утрачивает их. И счастье, если деньги не успели разрушить его жизнь.
Мы же будем говорить о некотором сознательном действии, на которое не влияют случайности.
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Сознательное действие – это действие, которое производится своевременно, целенаправленно, и результат его заранее определен. В отношении денег это крайне важно.



Если вы серьезно настроились на получение крупных сумм денег, надо всерьез задуматься и о том круге задач, который всплывет одновременно с желаемой суммой – о карме.

Насколько мои деньги в действительности «мои»?


Как определить ту сумму, которая является воистину моей? Может быть, просто заглянуть в свой кошелек? Или проверить денежные счета в банке? Или подсчитать все движимое и недвижимое?
Давайте разберемся и в этом. К примеру, кассир, через руки которого ежедневно проходит огромное количество купюр, не считает эти деньги своими. Это понятно всем. А вот бизнесмен, через жизнь которого тоже проходит солидное количество денег, почему-то считает их своими. Конечно, трудно сравнить жизнь рядового кассира с жизнью рядового бизнесмена. Но мы возьмем на себя смелость и сделаем именно это.

Итак, наш кассир, как и предполагалось, живет в спальном районе города в небольшой типовой квартирке. А наш бизнесмен «обязан» жить в центре, в апартаментах со всеми удобствами. Известный уже нам кассир каждое лето отдыхает в деревне, в сельском доме, оставшемся в наследство от деда. А наш бизнесмен со всем своим дорогим семейством «обязан» лететь в далекие страны – к теплому океану. В прошлом году кассир, наконец, собрался с силами и поменял свой видавший виды старый автомобиль на подержанную иномарку. И наш бизнесмен успел разжиться новым блестящим авто престижной модели. Да и разве могло быть иначе? И хоть эти люди проживают разные судьбы, имеют разный денежный достаток и вряд ли когда-нибудь встретятся друг с другом, у них есть общее главное – через их руки протекают большие суммы денег, безвозвратно исчезая в социуме. И тот, и другой поступают стандартно под воздействием окружающей среды. Эта проблема называется так – неумение управлять деньгами.


Для начала нужно понять вот что:
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Не те деньги наши, которые мы тратим, а те, которые надолго задерживаются в нашем кармане.



То, что вложено в бизнес, в недвижимость, в мебель и прочие необходимые для жизни вещи, отнюдь не является нашими достижениями в отношении к деньгам. Как раз наоборот, то, что мы потратили на все это – безвозвратно утраченные для нас деньги.
Искусство владеть деньгами предполагает некое осознание в отношении траты денежных средств, траты времени и жизненного ресурса. Все это в совокупности приводит к изменению поведения человека, переходу от стандартного мышления к более сознательному.
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Воистину своей можно считать ту денежную сумму, которая нами осознана.



Как ее узнать? Очень просто – это сумма, при которой мы чувствуем себя комфортно и которая постоянно задерживается в нашем кошельке. Сколько бы трат мы себе ни позволили, эта сумма ежемесячно оказывается у нас в руках, несмотря на то, ходим мы на работу или нет. Если угодно, это и есть тот самый «Неразменный Рубль». Это наш внутренний ресурс, преобразованный в купюры. Это наше внимание, которое мы смогли удержать на себе. Теперь оно овеществлено в виде денег, которые мы не дали отобрать окружающей среде. Эта сумма действительно принадлежит только нам – это «чистые» деньги, ведь на этих купюрах нет никакой информационной нагрузки. На всех остальных купюрах, которые попадают в наш кошелек, невидимыми чернилами написано: это вы должны потратить на туфли, это на обед в ресторане, это на прогулку на теплоходе, а это на новое авто. «Крапленые» информацией деньги не осознаны нами и не являются нашими, так как непременно будут изъяты окружающей средой.
Те деньги, что осознаны нами, имеют новое качество, его можно назвать пространственным. Все остальные деньги, которые «заглянули» в наш кошелек, имеют только временную составляющую – вы владеете ими только определенное ограниченное время.

Деньги и осознание себя в окружающей среде


Мир людей – это циклопическое древо причинно-следственных связей, и потому этот мир не является общедоступным пространством для каждого. Мир – это некое целое, разделенное на части невидимыми границами социальной принадлежности, где царит строгий порядок и где каждый занимает определенное место в соответствии со своим внутренним состоянием. Идею иерархического построения мира донесли до нас древние письменные источники. Например, в индийских законах Ману рассказывается, что социум был разделен на четыре касты: шудры (низшая), вайшьи, кшатрии и брахманы (высшая). Каждая из каст представляла собою группу людей, принадлежавших к ней согласно своему рождению и занятых определенной деятельностью. Каждая каста несла определенное мировоззрение и бытие. Невидимые границы бытия, как самый надежный страж, – не давали переступить свои рубежи до времени, до готовности индивида перейти с одной ступени бытия на другую.
Границы бытия, только не столь отчетливые, есть и в современном мире. Их можно увидеть в экономическом пространстве, где каждая ступень соответствует определенной степени ответственности человека, или его карме. Ныне экономическое пространство предоставляет человеку возможность собственной эволюции, возможность перехода с одной ступени на другую. Причем такая возможность есть всегда – не всегда к этому готов сам человек. Образ мышления влияет на жизнь человека и формирует его будущее.
Древо причинно-следственных связей развивается, следуя определенному порядку, который был осмыслен людьми еще в глубокой древности. Самая простая схема, демонстрирующая этот порядок – четырехступенчатая схема развития процесса. Любой процесс начинается с активной фазы, затем следует пассивная фаза, которая выражается в сопротивлении той среды, в которой развивается древо. Пассивная фаза сменяется уравновешивающей, которая в свою очередь через кризис переходит к нейтральной фазе. По этому принципу построена семья: Отец, Мать, Сын. Семья в целом соответствует нейтральной фазе. В следующем цикле роста древа нейтральная фаза превращается в активную, и процесс повторяется. Продолжает развитие процесса Сын. Кстати, подобная схема реализована в четырехтактном двигателе внутреннего сгорания.
Заметим, что природные процессы следуют несколько иной схеме. В ней фазы чередуются следующим образом: активная, уравновешивающая, пассивная, нейтральная. Например, весна, лето, осень, зима. Кроме четырехступенчатой существуют и другие более сложные схемы, например, двенадцатиступенчатая.
Если рассматривать ступени эволюции человека с позиции умения владеть деньгами, то и тут можно увидеть проявление четырехступенчатой схемы развития процесса. Чередованию активной, пассивной, уравновешивающей и нейтральной фаз можно поставить в соответствие работника по найму, человека, который сам себя обеспечивает, бизнесмена и инвестора. Наш рассказ начнем с самой первой условной ступени – «работник по найму».



Мое Имя – Работник по найму





«…Подчиненный, перед лицом начальствующим, должен иметь вид лихой и придурковатый, дабы разумением своим не смущать начальство…»

(Выписка из указа Петра Первого от 9 декабря 1708 года)



Самая многочисленная армия в мире. Истинный работник по найму – очень ценный кадр. Работник по найму и работодатель: обязанности и ответственность. Нарушения границы кармы. Перспективы карьерного роста. Плюсы и минусы сетевого маркетинга.


Согласно статистике, самая многочисленная армия людей в мире – это работники по найму. Принято считать, что такой человек всегда будет интересоваться повышением заработной платы, пенсионными фондами, медицинскими льготами, больничными, отпусками и тому подобными вещами. Иногда может показаться, что для него пожизненное трудоустройство и льготы важнее, чем сама работа.
На деле найти настоящего работника по найму невероятно трудно. С этим удивительным явлением сталкивается сегодня практически каждый бизнесмен. Так кто же такой – этот истинный работник по найму? Давайте с ним познакомимся поближе.
Вы будете приятно удивлены. Впервые в жизни вы поймете, что многие, хоть и работают и даже имеют соответствующую запись в трудовой книжке, чаще всего не имеют никакого отношения к этой удивительной категории людей. Напомним, что главное здесь – бытие.
Бытие человека, работающего по найму, отличается тем, что оно не ограничено рамками собственной кармы.
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Человек, работающий по найму, отрабатывает карму работодателя.



И за это он вправе требовать приличное денежное вознаграждение. Это, к сожалению, не всегда понимают наниматели, и в этом их главный промах. Ведь люди, которые на собственных плечах буквально «тянут» самого работодателя, его семью, родственников, друзей, знакомых, проблемы фирмы и многое, многое другое – заслуживают того, чтобы более внимательно к ним присмотреться и прислушаться к их мнению.
Карма – понятие емкое. В нее входит практически все, чем живет человек, все, что случается с человеком, все, о чем он мечтает и к чему стремится. Вся наша жизнь подчинена законам неумолимой кармы. У человека, который организовал собственную фирму и занял нишу на рынке, много больше кармы, чем у того, кто пришел наниматься к нему на работу. Об этом говорит само желание заниматься бизнесом, играть «по-крупному» на арене жизни, пробовать себя в новом амплуа. Те, кто пришел в фирму работать по найму, имеют более скромные запросы.
Человек, рискнувший открыть собственное дело, прекрасно понимает, что его смелые проекты можно реализовать только за счет сторонней помощи, в данном случае – за счет хорошо организованного коллектива работников.
Из чего складывается мощь – потенциал фирмы? Из суммы потенциалов тех людей, которые в ней работают, и не важно кем – генеральным директором или уборщицей. Но при одном условии, что все сотрудники приходят на работу ежедневно. Приходя на службу, люди приносят главное – свой драгоценный жизненный потенциал. Отдают работе свое внимание. (Внимание – это питание жизненной энергией того объекта, которому оно уделяется.)
Сегодня в социуме, хотя, возможно, и не все это понимают, идет борьба потенциалов, которую невозможно увидеть глазами, ее «видит» сознание. К примеру, в футбольном матче соревнуются не только и не столько сами футболисты. Это поединок двоих тренеров, двоих профессионалов и двух «команд» болельщиков. «Руки» и «ноги» тренера – это его команда, а его сила заключена в потенциале (внимании) болельщиков-фанатов. Так что побеждает не только профессионализм спортсменов, но и количество и качество привлеченного к команде потенциала. Хотя и по другому поводу было сказано, что «побеждать надо не числом, а умением», но «размер тоже имеет значение». Недаром сегодня болельщики уже переходят в разряд профессионалов. И так практически везде.
То же самое происходит и в бизнесе. Так как совокупность потенциалов сотрудников фирмы гораздо больше, чем потенциал самого предпринимателя, надо понимать, что коллектив работников может решать в социуме более фундаментальные задачи, чем отдельный человек, даже если он и «семи пядей во лбу».
Ошибки и промахи учредителя фирмы, нарушение им законов социума и законов бытия испытывает на себе весь рабочий коллектив. Как правило, в фирме есть лидеры, активные сотрудники, которые возглавляют ту или иную область деятельности, направляют общий потенциал в нужное русло. Ошибкой современных руководителей является то, что они делают ставку именно на таких служащих, пренебрегая остальной массой людей, включенных в производственный процесс.
Это в корне неверно, так как лидер без потенциала коллектива – как «генерал» без армии. Он практически ничего не может. Потенциал, который дает возможность реализовать замыслы, превратить идеи в жизнь, в деньги – это совокупный потенциал всех сотрудников фирмы. И чем больше сотрудников, тем больше возможностей.
В фирме всегда есть люди, праздно шатающиеся из кабинета в кабинет, что часто раздражает руководство, а зря. Такие люди необычайно ценны уже тем, что дошли до работы и принесли с собой свой драгоценный жизненный потенциал, уделили свое внимание этой фирме. Собственно, уже за это им надо платить, хотя степень их активного участия в делах фирмы с виду, прямо скажем, малозначима. Но такой «балласт» увольнять нельзя – это источник энергии. Естественно, заработная плата лидера существенно отличается от человека из группы «балласта». И все же таких людей в фирме должно быть достаточно. С ними надо работать на уровне «пряника», а не «кнута». «Кнут» приберегите для лидерской группы!
Вернемся к работнику по найму и к его проблемам. Как и у любого человека, у работника по найму есть ряд проблем, связанных с данной ступенью эволюции, и их необходимо решать. С чем и за что борется человек, работающий по найму?
Вы устраиваетесь на работу, и вам предлагают разграничить ответственность – заключить трудовой договор, в котором подробно расписаны ваши будущие права и обязанности. На самом деле трудовой договор – это наиважнейший документ, который надо изучить подробнейшим образом, так как он определяет границу вашей кармы, то есть вашего участия в делах фирмы, круга обязанностей и ответственности. И работодатель надеется, что эти границы будут соблюдены. Ваша основная задача как работника по найму – не нарушать договор, а задача работодателя – без вашего согласия не расширять границы вверенных вам обязанностей. За последнее можно побороться!
К примеру, если в договоре обозначено время окончания трудового дня, то работник обязан покинуть помещение офиса не позднее указанного срока. Если вы не успеваете выполнить всю дневную работу в срок, то виноваты сами – либо вы неосознанно переступили границу вашей ответственности, иными словами, делаете то, что не оговорено в договоре, либо рабочее время используется вами нерационально. Верх неприличия – брать работу на дом. Когда вы возвращаетесь со службы, вас дома с нетерпением дожидаются ваши самые близкие, самые родные люди – ваша семья. Они тоже вправе требовать к себе внимания и участия с вашей стороны. Вспомните, как приветливо машет хвостом при вашем появлении пес – домашний любимец. Мимо него невозможно пройти просто так! Мысли о работе мы обязаны оставлять за дверью офиса, рабочие планы следует забыть до следующего дня. Только так, разграничивая пространства, вы сохраните свой статус как работника и свой человеческий статус – статус семьянина.
У руководителя фирмы, как представительского лица, есть круг собственных обязанностей, связанных со статусом фирмы и задачами, которые она решает на рынке. К примеру, любое предприятие-производитель устанавливает границу собственной ответственности за свой товар. А выражается она в сроке годности выпускаемой продукции. В магазине товар продается с указанным сроком гарантии, по истечении которого производитель не несет ответственности за качество своих изделий.
Примеров нарушения границы кармы со стороны руководителя фирмы – великое множество. Чаще это происходит вследствие неосознанного контакта с подчиненными. Больно смотреть, как начальник отчитывает женщину-секретаря, громко крича на нее, как на жену в собственной кухне. Или распекает подчиненного в присутствии других коллег, как непослушного «сына». Этика трудовых отношений включает в себя массу ограничений только для того, чтобы свести такие ситуации «на нет».
Так же часто и со стороны подчиненных прослеживаются приступы фамильярности и неподобающего отношения к руководству. В данном случае людям не хватает интеллигентности, которая не является продуктом воспитания, это внутреннее качество личности, которым человек обладает с момента рождения.
Однако для всех – и для руководителя, и для подчиненных есть одно универсальное правило взаимодействия – никогда не выходите за рамки своих полномочий, не нарушайте границу собственной кармы. Если это условие будет соблюдено, тотчас будут исчерпаны все конфликты.
Принимая человека на работу, руководство фирмы берет на себя ответственность за этого человека, которая отнюдь не ограничивается только его работой. Отныне все, что связано с работником, будет влиять не только на коллектив, но и на состояние дел в фирме. Именно поэтому к подбору персонала относятся с подобающей ответственностью. Подобрать хороший коллектив – сродни удачной женитьбе.
Если человек сегодня бедствует, еле-еле сводит концы с концами, не имеет собственного жилья – это верный признак неотработанной кармы. Его жизнь – сплошная проблема, а бюджет – сплошная дыра. И куда бы он ни подался в поисках работы, везде ему отказывают. И отказывают не просто так! Все дело во внутреннем состоянии человека. Оно, как самый точный индикатор, фиксируется окружающей средой и провоцирует стойкий отказ со стороны работодателей. И человек попадает в заколдованный круг – нет средств для существования, которые можно бы было заработать, но на работу не берут. Так что же делать в данном случае? В первую очередь, важно понять, что проблема ближе, чем нам кажется – она в нас самих. Либо мы живем не по средствам, либо ленивы, либо настолько разбросанны, что не можем полноценно трудиться.
Такому человеку нужно еще многое сделать, чтобы приблизиться к состоянию работника по найму, чтобы от него не отмахивались как от назойливой мухи, а сочли бы за удачу однажды принять на работу. Чтобы его ждали всегда и везде!
Для начала надо кое-что упорядочить в жизни: часы сна и бодрствования, по возможности следить за состоянием здоровья, есть калорийную, пусть и недорогую пищу. Навести чистоту в доме, следить за одеждой и особенно за обувью. Научиться планировать дела, вести учет прихода и расхода денежных средств, пусть даже работа походит скорее на подработку и носит временный характер. Необходимо ограничить ненужные контакты с людьми. По возможности отказаться от вредных привычек. Такие простые приемы очень скоро дадут результат, а вместе с ним и возможность найти работу по статусу и душе.
Тысячи людей в больших городах слоняются по душным коридорам приемных отделов кадров и не могут найти достойную работу. Почему? Так кто же такой – этот истинный работник по найму?
Настоящий работник по найму – сотрудник, что называется, «от бога», и он прекрасно осознает себя в этом качестве. Именно это состояние и выделяет его из всех других категорий. Из чего же складывается это состояние?
В первую очередь, у такого человека уже отработано некоторое количество собственной кармы. Он прекрасно биовыживает один или с семьей. Имеет устойчивые привычки, которые и определяют образ его жизни, сферу интересов и тенденции дальнейшего развития. У него есть необходимое количество внутреннего потенциала, и он хочет проявить этот потенциал в новом качестве, на новом поприще в другом масштабе жизни.
Так как карма отработана частично, у него есть некоторые предпочтения, которые и символизируют остатки нереализованных в жизни моментов. К примеру, человек хочет посмотреть мир и устраивается в фирму, которая предоставляет возможность загранкомандировок. Или любитель прокатиться «с ветерком» устраивается на предприятие, где есть служебный автомобиль. Но вряд ли человек отдает себе в этом отчет, скорее он и сам до конца этого не понимает.
Устраиваясь по найму, человек должен понимать, что принят на работу в фирму, но не является ее хозяином и, естественно, никогда не будет владеть стопроцентной информацией о ней. Это правильно, так как у коллектива работников хватает собственной «головной боли». Более того, на сегодняшний день установлено, что из восьмичасового рабочего дня полезная работа занимает (сейчас вы будете удивлены) всего два часа (из восьми-то!). Все остальное время расходуется на урегулирование межличностных отношений между сотрудниками.
Истинный работник по найму имеет достойную заработную плату и доволен ею. Ходит на работу с удовольствием, исполнителен, ответственен, большую часть времени посвящает работе. По требованию и за соответствующую оплату может работать сверхурочно. Не подводит начальство, не устраивает революций и забастовок. Его устраивает распорядок рабочего дня, отношения с коллегами. Он осознает себя неотъемлемой частью коллектива, и что самое важное, – умеет работать в команде. Поверьте, это качество есть далеко не у всех людей!
Такой человек не разрушает структуру, в которой работает, напротив – он усиливает ее, развивая себя и свой профессионализм, он уверенно шагает по карьерной лестнице. А теперь – ВНИМАНИЕ! Он шагает, пока есть куда двигаться. До тех пор, пока существует хоть какая-то перспектива расти по служебной лестнице, работник по найму будет прекрасно работать и стремиться занять более высокое положение. Его интерес к данной фирме утрачивается тогда, когда для него исчезнет перспектива роста. Об этом должен заботиться руководитель предприятия. Каждому работнику он должен вовремя предложить индивидуальный план развития карьеры и показать эти перспективы. Если руководитель этого не понимает и пытается скомпенсировать отсутствие роста прибавкой к заработной плате, рано или поздно он потеряет свои самые лучшие кадры.
Работник по найму – это не только характерное состояние, но и определенное мировоззрение. Он смотрит на мир со своего ракурса и понимает только свою правду. У него есть ряд задач, с которыми ему придется встретиться только потому, что он принадлежит к этому слою общества.
И первая из задач, которая должна быть решена – достойная заработная плата.
На протяжении всего трудового пути наемный работник спит и видит один и тот же волшебный сон – его труд оценили по достоинству, и отныне его заработная плата полностью соответствует его внутреннему состоянию. Отсюда – уверенность в завтрашнем дне, а вместе с ней – еще более настойчивое рвение в работе.
Но все бы было так, если бы не одно «но». Известно, что, согласно статистике, увеличение заработной платы даже в три раза не дает практически никакого эффекта, так как работник считает, что именно в эти разы ему и недоплачивают.
Повышение заработной платы – это серьезная проблема. Ждать и надеяться, что тебя наконец заметят, можно годами. И если не предпринимать никаких попыток с собственной стороны, то вряд ли можно рассчитывать на порядочность и прозорливость руководства.
И первое, что следует сделать – фиксировать свои достижения в собственных рабочих отчетах. Особенно важны такие отчеты о проделанной сверх плана работе. Чужие достижения начальство забывает быстро, а наличие бумажного отчета быстро освежает начальственную память.
Особенно полезно отмечать собственные идеи, которые принесли выгоду фирме. Неплохо было бы зафиксировать количество сделок, реализованных вами, благодарностей, полученных от начальства. Собрать свои грамоты и награды.
Для начала разговора с начальником по поводу увеличения заработной платы хорошим аргументом может стать документ о прослушанных курсах по повышению квалификации, и особенно о том, какую сумму вы за них заплатили из собственного кармана!
Еще один очень важный совет – не мелочитесь! Запрашивайте значительное увеличение вашей зарплаты, только человек с амбициями способен растопить ледяное начальственное сердце.
Следует помнить, что повышение заработной платы – это не только жизненная необходимость – это ваше очередное достижение, изменение к лучшему, а это дорогого стоит! Очень важно, когда в жизни присутствует динамика к улучшению существования, тогда и сама жизнь становится яркой, интересной. Даже незначительные перемены к лучшему принесут свои золотые плоды – исчезнет рутина, покинет чувство безысходности, откроется второе дыхание – свежее дуновение благоприятного будущего. Ощущая новые перспективы, преображается и сам человек – быстрее двигается, легок на подъем, весел и полон оптимизма.
Значительное повышение заработной платы – это новый этап жизни человека, это его очередная победа. Но если вы думаете, что большинство людей работает только ради денег, вы глубоко заблуждаетесь. Ох, как мало человеку – просто зарабатывать деньги!
Все мы существа социальные, и кроме биовыживания нас интересуют такие понятия, как социальный статус, общественное признание, самоутверждение. Человек стремится кем-то стать и ради этого готов на многое. Древние инстинкты призывают его к развитию, к наиважнейшей задаче бытия – проявить свой жизненный и творческий потенциал.
Продолжение волшебного сна работающего по найму – карьерный рост. Он важен, как дыхание. И первое, о чем вам следует спросить на первом же собеседовании – о перспективах вашей карьеры. Рекомендуется узнать – практикуются ли программы карьерного роста и развития персонала. Каковы критерии, которые будет использовать начальство при оценке вашего труда. Очень полезно переговорить с рядовыми сотрудниками о возможностях продвижения по служебной лестнице, о взаимоотношениях внутри коллектива, о том, можно ли доверять обещаниям руководителя. Однако полностью «верить на слово» нельзя никому. Но зачастую это единственный способ получить более-менее достоверную информацию.
Есть термин – «засиделся на одном месте». Засидеться можно на любой работе. В психологии даже есть предел возможного пребывания на одном рабочем месте, который, кстати, очень помолодел. Ранее рекомендовано было работать на одном месте не более пяти лет, ныне – уже не более трех. Однако менять работу каждые три-пять лет вовсе не обязательно. Некоторые люди трудятся в одной организации всю жизнь и очень довольны. Так что дело не в работе, а в возможности расти, строить карьеру, покорять новые вершины и занимать более высокие позиции в фирме.
В приличной фирме бдительный руководитель вовремя делает предложение своему сотруднику освоить следующий рубеж – занять более высокое кресло в иерархии управления. И работники задерживаются там не на одно десятилетие. О приверженности в таких коллективах не встает даже вопрос – люди по природе своей привержены месту, коллективу, делу. Кто из нас не знает, как трудно сменить коллектив, с которым сработался, как непросто поменять место работы.
Невнимательное, нечуткое руководство придерживается правила: «свято место пусто не бывает», и безвозвратно теряет самых лучших, самых умелых и преданных людей.
Тревожные симптомы остановки в развитии непременно дадут знать о себе. Безучастность к происходящему, потеря интереса к чаяниям коллектива, ощущение рутинности некогда захватывающей и интересной работы – это первые «ласточки» того, что человек пересидел собственное кресло, он вырос из него, исчерпал все его возможности и… загрустил. Но грустить-то как раз впору не ему, а его нерадивому руководителю!
Бывает и так, что вся карьерная лестница на данном предприятии пройдена, самые высокие позиции заняты и освоены. На этом фоне возникает внутренний конфликт – не радует даже высокий денежный оклад. Человек не понимает, что происходит, ищет причину вовне, «заставляет» себя утром с трудом встать с постели и уныло плестись на работу, но состояние усугубляется, становится невыносимым и впоследствии может довести человека до психического срыва.
Важно не пропустить прекрасный момент! Момент перехода количества в качество. Момент возможности обретения свободы – квантового скачка из одного пространства в другое – момент перехода на следующую ступень эволюции. Отныне работник по найму готов к переходу в следующее качественно новое состояние – сам себя обеспечивающий.
Но прежде чем вести речь о человеке, который сам себя обеспечивает, придется обратить внимание на такое явление в современной жизни, как сетевой маркетинг.



Плюсы и минусы сетевого маркетинга


Невидимыми пальцами перебирает ветерок разноцветные листочки рекламы, эту головную боль служб, блюдущих чистоту города. На стендах, на стенах домов и вообще, где только удается приклеить, развешены крошечные объявления с приглашением на работу. Одни из них обещают интересную работу в офисе, другие достойный доход, третьи заботливый коллектив и карьерный рост, новые знания или еще что-то, привлекающее внимание человека.
Чаще всего, позвонив по указанному телефону, можно обнаружить, что вас приглашают заняться сетевым маркетингом. Услышав это словосочетание, некоторые чуть не крестятся и с заклинанием «чур, чур меня», бросают трубку. Другие надменно игнорируют предложение, третьи доходчиво объяснят, что «сетевой маркетинг» – это секта, попав в которую, человек станет «гол как сокол». Некоторые люди ассоциируют сетевой маркетинг с печально известными денежными пирамидами, в которых доверчивые граждане теряют все свои сбережения, «накопленные непосильным трудом». Могут встретиться и такие, кто сам состоит не в одной, а в нескольких сетях одновременно, и начнут вас агитировать вступить в свою команду.
Все-таки словосочетание «сетевой маркетинг» у рядового россиянина давно набило оскомину, однако это явление существует, значит, есть в нем не только сплошные «минусы», но и какие-то «плюсы».
Отметим сразу, что существуют громадные магазины, торгующие продуктами питания, одеждой, бытовой техникой. Их тоже называют сетевыми, поскольку владельцы этих корпораций имеют не один, а множество таких магазинов в разных странах мира. Но мы расскажем о сетевом маркетинге, в который приглашают рядовых граждан, и занятие это для них исключительно индивидуальное. Здесь они могут выступать и как человек, сам себя обеспечивающий, и как работник по найму.
Кстати, понимая, что многие люди интуитивно стараются держаться как можно дальше от сетевого маркетинга, сами «сетевики» часто используют другой, менее пугающий человека термин: «многоуровневый маркетинг». Впрочем, изменение названия мало что меняет в сути дела.
Позвонив по указанному в рекламке телефону и согласившись на встречу с сетевиками, человек попадает на так называемую презентацию, где ему в самых радужных тонах будут рассказывать о предлагаемых товарах и убеждать, что это необыкновенно выгодное дело.
У человека, впервые оказавшегося в подобной ситуации, сразу возникает подозрение, что ему предлагают присоединиться к финансовой пирамиде, поэтому для начала разберемся, чем сетевой маркетинг отличается от финансовой пирамиды.
С древних времен торговля – один из основных способов энергоинформационного обмена между людьми. Торговля – это обмен товарами, услугами или продажа того и другого за деньги. Когда покупателю нужен товар, в принципе, он может приобрести его в любом магазине. Специальных механизмов, принуждающих человека покупать товар в каком-то определенном магазине, не существует. И хотя любому продавцу всегда хочется иметь постоянного клиента, покупатель специально не привязывается к продавцу. Он свободен и может идти в этот магазин или в другой, в принципе, все равно.
По мере развития социума появлялись все новые и новые способы обмена энергией и информацией между людьми: системы передачи информации, шоу-бизнес, искусство, наука, спорт и множество других – все это способы энергоинформационного обмена. Одновременно совершенствовались методы принуждения человека к приобретению товаров у одного и того же продавца. Реклама, акции распродаж, скидки, бонусы, дисконтные карты и множество других уловок существует на этот счет.
Воплощалась в жизнь хрустальная мечта любого продавца, когда покупатель должен (именно должен) не только сам приобретать товар, но и сам привлекать других покупателей. При этом нужно продавать особенно привлекательный товар, который нужен всем и в любое время. Этим товаром, как нетрудно догадаться, являются деньги. Так уже лет 300 существуют финансовые пирамиды.
Финансовая пирамида устроена очень просто. Наивным гражданам предлагают вкладывать деньги. Им обещают постоянную гарантированную высокую доходность, во время беседы спекулируют специальными финансовыми терминами, в качестве надежности своего предприятия ссылаются на сотрудничество с авторитетными организациями. И люди несут деньги.
Для того чтобы пирамида функционировала, нужен постоянный приток людей с деньгами, пирамида должна постоянно расти, поскольку верхние этажи выживают за счет нижних: вступившие в пирамиду раньше получают прибыль за счет пришедших позже. И действительно, если кто-то хочет получить прибыль, он получает ее за счет поступлений денег от людей, позже вступающих в пирамиду. Но как только приток людей с деньгами прекращается, так прекращается и выплата дивидендов. Тотчас обманутые вкладчики бросаются выручать свои денежки, и тогда вся пирамида обрушивается. Но часто «строители пирамиды» не дожидаются ее бесславного конца, а просто исчезают вместе с деньгами вкладчиков, отдавая свою судьбу в руки правоохранительных органов. Поэтому в нашей стране ныне принят ряд законов о кредитной кооперации, защищающий интересы вкладчиков. Тем не менее, основные признаки современных финансовых пирамид полезно знать.
Хотя «строители пирамид» и утверждают, что продают деньги, никакого товара, кроме обещаний огромных дивидендов, на самом деле не существует. Пирамида захватывает внимание и мысли человека и его энергию, в том числе и в виде денег. Вступив в пирамиду, человек будет принужден искать других людей, которые тоже вступят в пирамиду, поскольку от этого зависят его дивиденды.
Итак, главным признаком финансовой пирамиды является требование приглашать вступать в нее ваших друзей и знакомых. Пирамидальная структура не предлагает взамен товар или услугу. Ей нужны только ваши деньги, деньги и еще раз деньги!
Второй признак – это постоянная гарантированная высокая доходность, огромные дивиденды. Любой человек, имеющий дело с финансами, знает, что чем больше возможная выгода, тем больше риск потерять вложенные деньги. Поэтому, услышав заманчивое предложение, не поленитесь узнать, под какой процент основные банки страны выдают различные кредиты на такой же срок, на который вам предлагают вложить деньги в пирамиду. Этот процент соответствует относительно безопасному уровню вложения денег. И уж затем принимайте решение.
Итак, пирамидальная структура ничего не продает. Но спрашивается, почему же люди несут деньги? Одни – потому что жаждут огромной прибыли в будущем. Другие – оказываются жертвами психоманипуляций, которые используют на собраниях при вовлечении людей в пирамиду. К таким приемам можно отнести оглушающую музыку, в которую с помощью специальных технических средств может быть внесена информация, действующая на подсознание, что-то вроде 25-го кадра. Иногда используются приемы нейролингвистического программирования. Тщательно разработанная процедура презентации заставляет человека несколько раз говорить «да». Поэтому, когда ему предлагают подписать документы и тем самым стать участником пирамиды, он уже не в силах отказать. Люди, присутствующие в зале и уже попавшие в пирамиду, жаждут привлечь в нее очередного клиента, они воздействуют на новичка своим состоянием. Любопытный факт: иногда человеку не разрешают на время выйти из помещения, где идет презентация. Раз уж попал, то сиди до конца, а если вышел, то обратной дороги нет. Это создает дополнительное давление на психику, человек лишается возможности выбора, возможности подумать в тишине. Восторженные отзывы людей, уже получивших крупные деньги в этой системе, громкие аплодисменты – все это направлено на то, чтобы человек вступил в пирамиду, вложил деньги и пригласил новых клиентов.
На презентациях товаров сетевого маркетинга всегда рассказывают о том, что помимо приобретения замечательного товара, каждый человек, работая в сети, может стать состоятельным, создав собственный, абсолютно безопасный и легальный бизнес. Организаторы сетевого маркетинга, а это часто зарубежная компания, хотят продать как можно больше своего товара, для этого они поощряют человека, если он привлек в сеть другого потребителя. Так что сеть должна расти и расти. Суть сетевого принципа в том, что продавцы товара, они же – дистрибьюторы, не только сами продают товар, но и привлекают к покупке товара других людей, то есть строят собственную пирамидальную сеть распространителей товара. Так на «сцене» появляется призрак пирамиды. (Кстати, словечко «дистрибьютор» может испугать человека, поэтому с некоторых пор в России его заменили на более благозвучное «партнер».)
Теперь обратим наше внимание на обычную торговлю. Ее главный признак в том, что в обмен на деньги человек получает товар или услугу. Конечно, обычная торговля тоже заинтересована в постоянных клиентах. Но если вы купили товар, от вас никто больше ничего не требует, вы свободны.
С точки зрения привязывания покупателя к продавцу, обычная торговля и финансовые пирамиды – это два противоположных полюса, между которыми лежат разные виды сетевого маркетинга. Представим себе фантастические весы, на одной чаше которых расположим финансовую пирамиду, а на другой – обычную торговлю. Посмотрим, куда будет склоняться стрелка весов в случае сетевого маркетинга.
На что же больше похож сетевой маркетинг: на обычную торговлю или на финансовую пирамиду? Все зависит от того, какой товар распространяет сеть.
Товары постоянного использования: витаминные и пищевые добавки, косметика, продукты питания, хозяйственные товары – постоянно расходуются. Цикл их продаж будет повторяться через два-три месяца или даже быстрее, причем доход будет со всех этих периодических продаж. Здесь сложный вопрос привлечения и удержания в сети новых клиентов, а также постоянного наращивания сети, не стоит столь остро. Такая сеть ближе к обычной торговле.
Другое дело, если сеть распространяет очень дорогой и (или) «долгоиграющий» товар, например, посуду, медицинские приборы, бытовую технику долговременного использования, страховые полисы и т. п. Клиент, один раз совершив такую покупку, возможно, будет ей пользоваться много лет. Но ведь сеть должна существовать и развиваться, для этого надо привлекать новых клиентов. Такая сеть ближе к денежной пирамиде, поскольку доход участников сети напрямую зависит от того, сколько новых клиентов они привлекут.
Итак, если сетевой товар не очень дорогой и постоянно требуется клиентам сети, то данная сеть ближе к обычной торговле. Чем дороже товар и чем дольше он используется, тем больше надо привлекать в сеть народа для получения выгоды. И тем ближе эта сеть к финансовой пирамиде. Вот как выглядят наши фантастические весы:
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Компании сетевого маркетинга зачастую обладают огромными финансовыми возможностями, что позволяет им использовать самые современные методы психоманипуляций для воздействия на дистрибьюторов и потенциальных покупателей с целью продвижения своего товара. Поэтому бытует мнение, что система сетевого маркетинга представляет собою «секту», уж больно похожи некоторые приемы сетевиков на действия сектантов: постоянные встречи и тусовки, совместные выезды на семинары, в том числе и за границу, поощрительные подарки, призы. В результате человек начинает проживать как бы судьбу продукции сетевой компании, а не свою собственную жизнь.
В сетевом маркетинге существует понятие «спонсор», которое означает человека, привлекшего в свою сеть другого партнера. Но спонсор не только привлекает в свою сеть других людей, но и курирует их, помогает им построить собственную сеть. Так создается сеть, в которой может работать множество людей.
Главная идея сетевого маркетинга в том, что существует система поощрительных выплат, построенная таким образом, что с каждой продажи доход получает не только тот человек, который непосредственно продал товар, но и все те, кто стоит выше в цепочке сети. Поэтому люди, стоящие у вершины сети, получают доход с огромного количества продаж, совершаемых в созданной ими сети. Вот откуда берутся десятки тысяч долларов дохода в месяц, о которых радостно рассказывают сетевики своим новобранцам. В некоторых зарубежных фирмах люди, достигшие наивысшего ранга, получают пожизненную пенсию, а их место в сети переходит по наследству, поэтому со стороны может показаться, что потомки такого человека могут стать богатыми людьми, почти ничего для этого не делая. Но это не так. Для тех, кто еще очарован этим миром, посмеем сказать – здесь нет счастливого билета!
Итак, надо признать, что сетевой маркетинг строится по пирамидальному принципу. Это действительно пирамида. Однако именно пирамидальная структура обеспечивает эффективное управление любой организацией. В жизни мы постоянно сталкиваемся с пирамидальными структурами, и они воспринимаются нами как нечто само собой разумеющееся. В принципе, любое предприятие, фирма, армия, общественная организация построены по принципу пирамиды. Наверху – глава организации, потом его заместители, затем руководители подразделений, за ними младшие руководители, а завершает эту структуру основная рабочая масса. Такова пирамида в жизни. Но мы привыкли к этому построению и не замечаем его особенностей в любых наших организационных структурах. А сам человек, разве он не часть пирамиды – родового древа? И чем мощнее эта пирамида, тем знатнее, родовитее считается этот человек. Поэтому пирамид не надо бояться, но надо уметь с ними взаимодействовать.
Еще один, часто возникающий вопрос: «Откуда берутся деньги в сетевом маркетинге?» Ответ прост. В большинстве компаний доход получается за счет специального ценообразования продукции, распространяемой по сети. В цену товара заранее закладываются выплаты всем дистрибьюторам, стоящим в одной цепочке.
Сетевой маркетинг очень выгоден его организаторам. В обычной торговле производитель сбывает свой товар крупному оптовому покупателю, тот увеличивает цену и продает его более мелким оптовикам и так далее, вплоть до магазина розничной торговли. При каждой перепродаже цена единицы товара увеличивается. В конце концов за все это в магазине платит покупатель.
Например, вы производите 1000 единиц товара по 1 рублю. Крупный оптовик купил у вас всю партию, и вы получили 1000 руб. Он накинул, скажем, 20 процентов и перепродал товар средним оптовикам по 1,2 рубля. Те, в свою очередь, перепродали товар мелким оптовикам по 1,4 рубля. Мелкий оптовик перепродаст товар по 1,6 рубля в магазин. А в магазине его предложат покупателю по 2 рубля.
Но можно поступить иначе: организовать сеть и продать товар на сетевой склад по 1,6 рубля. То есть по цене мелкого опта. Тогда производитель получит вместо 1000 рублей 1600 рублей. В отличие от обычной торговли, где при перепродаже товара участвуют разные фирмы, в сетевом бизнесе действует одна фирма, которая может устанавливать свои правила игры. Эта схема в самых общих чертах поясняет выгоды сетевого маркетинга. Есть и другие выгоды, например, меньше средств на рекламу, считается, что нет конкуренции, поскольку аналогичного товара нет у других фирм. На самом деле конкуренция есть, и довольно жестокая. В первую очередь друг с другом конкурируют различные ветви данной сетевой компании.
Привлекательность сетевого маркетинга приводит к тому, что каждый год в мире создается до сотни сетевых компаний. Правда, через несколько лет многие из них бесследно исчезают. Об этом тоже надо помнить, если вы желаете получать доход длительное время. А то ваша сеть может пережить сетевую компанию. Между тем в России ныне работают сотни сетевых компаний, распространяющих самую разную продукцию или услуги.
Мир Земли устроен так, что потратить деньги легче, чем их заработать, изготовить товар всегда легче, чем его продать. В сетевом маркетинге вся тяжесть распространения, продвижения товара ложится на дистрибьюторов, а это поистине адский, скудно оплачиваемый труд. Деньги для выплаты компенсаций появляются за счет многократного повышения компанией цены товара. Поскольку по сетям распространяются только те товары, которые обычно не продаются иным способом, мало кто знает истинную себестоимость продаваемого товара. Известна только его отпускная цена для дистрибьюторов разного уровня. Считается, что отпускная цена товара, продаваемого по сети, может в пять-десять раз превышать его себестоимость. Сетевая компания продает дистрибьюторам товар фактически по розничной цене. Товар оптово продается по розничной цене! Неплохо! Дистрибьюторы же за распространение получают компенсацию, но она редко превышает 10 % от суммы реализованного товара. А величина в 10 % с древних времен считается благотворительным взносом.
Один из аргументов, который часто приводят для привлечения новых дистрибьюторов, это построение собственного бизнеса. Будучи сетевиком, вы наконец-то сможете создать собственный бизнес, бросить надоевшую работу, «уволить» своего начальника и свободно распоряжаться собственным временем. Заманчивая перспектива? Но если вы решили строить сеть, то должны знать, что на самом деле вы не бизнесмен, и деятельность ваша – не бизнес, хотя на презентациях всегда говорят о бизнесе. Ваша деятельность – это наемный труд. Как только человек вступил в организацию, занимающуюся сетевым маркетингом, и стал распространять товар, он становится, нет, не бизнесменом, ведь у него нет наемных работников. Он становится человеком, сам себя обеспечивающим, простым торговцем: купил подешевле – продал подороже. Постепенно доходы сетевика начинают расти за счет работы сети. Почему? Потому что для поощрения дистрибьютора создается компенсационный план, в соответствии с которым компания выплачивает ему часть денег из своей прибыли, причем правила игры устанавливает сетевая компания. То есть дистрибьютор, как и любой наемный работник, начинает получать заработную плату, с ростом которой он все более от нее зависит. Так с увеличением дохода человек превращается не в бизнесмена и даже не в человека, который сам себя обеспечивает. Он становится работником по найму в этой сетевой компании. А фактически он становится таковым, как только подписал контракт с сетевой компанией. Иногда, для маскировки, этот контракт называют партнерским соглашением, но сути дела это не меняет. Вместо эволюционного здесь имеет место инволюционный процесс: от человека, который сам себя обеспечивает, к работнику по найму. Настоящий бизнесмен здесь тот, кто владеет сетевой компанией.
Приобретение товара и подписание контракта с сетевой компанией всего лишь дает человеку возможность заработать, но никто за него этого делать не будет! Никакая администрация не будет привлекать новых участников сети. Это придется делать самостоятельно, а ваш спонсор и администрация компании лишь будут по мере возможности помогать вам. Все придется делать самому и за свой счет: искать и арендовать помещение, оплачивать рекламу, приглашать людей, рассказывать о товаре, помогать новичкам строить свою сеть. Иначе заработной платы не видать! То есть ваша работающая сеть есть результат только вашего труда. Хотя в договоре с сетевой компанией могут указать, что созданная вами сеть – это тоже собственность сетевой компании. Так что, как и любой работник по найму, дистрибьютор продает сетевой компании свое время. Но даже если сеть построена и заработала, придется постоянно поддерживать ее работоспособность, удерживать людей в сети своей энергией, заботой, вниманием. Для этого у сетевиков как раз и принято проводить семинары, встречи, совместные празднования, поездки за рубеж.
Есть разные организации сетевого маркетинга. Некоторые направляют свою деятельность на то, чтобы заполучить человека для продажи их продукции. Но есть и такие, которые уделяют внимание образованию человека, вступившего в сеть. Обучение – это несомненный плюс сетевого маркетинга, привлекающий людей. Здесь человек может узнать много нового не только о предлагаемой к распространению продукции, но и другие важные сведения, применимые в повседневной жизни. В частности это касается умения распоряжаться своим временем и навыков управления деньгами. Распространение товара в сетевом маркетинге немыслимо без тесного общения с людьми. Поэтому умение общаться, работать с людьми, преодоление личных страхов, недостатка уверенности в себе и страха получить отказ – важнейшие факторы, обеспечивающие успех сетевика. На занятиях люди знакомятся с основами психологии, узнают, как формулировать жизненные цели, достигать и правильно воспринимать успех, учатся быть лидером. Если образовательная программа хороша, она, возможно навсегда, поможет изменить жизнь человека к лучшему.
Но все-таки не стоит забывать, что сетевая компания занимается торговлей, а обучение дистрибьюторов – это всего лишь инструмент, помогающий торговле. И главная цель компании – продать как можно больше своего товара. Для этого дистрибьюторов принуждают делать обязательные закупки товара. Если это товар постоянного использования, дистрибьютор обязан в течение месяца выкупать товар на определенную сумму. Эта сумма исчисляется в каких-либо условных единицах: очках или баллах, а затем, если компания иностранная, пересчитывается с учетом курса валюты. Если сетевик не выкупил товара на нужную сумму, его зарплата в компании равна нулю. В сетях, продающих «долгоиграющие» и дорогие товары, чаще всего условием вступления в сеть и получением в будущем заработной платы является приобретение товара, распространяемого в этой сети.
Люди, ответственно относящиеся к своим деньгам и свободному времени, могут обнаружить, что хотя сеть и приносит доход, она требует весьма значительных расходов денег и времени, а также внимания и заботы. Заработанные тысячи долларов придется потратить на зарубежные поездки, куда вас фактически принуждают поехать. Сетевая компания дала деньги и тотчас их забрала. Поэтому может оказаться, что реальная прибыль, то есть деньги, которыми действительно можно свободно распоряжаться, не так уж и велика по сравнению с затратами собственного времени и душевных сил.
Чем больше сеть, тем больше доход, но как велика может быть сеть? Надо помнить, что запас любой субстанции в природе ограничен. Поэтому сеть не может расти до бесконечности. Есть несколько факторов, которые ограничивают рост любой сети. Во-первых, компания, организующая сетевой бизнес, создает условия, ограничивающие длину цепочки, с которой дистрибьютор получает выплаты. Обычно длина одной цепочки составляет примерно десять человек. Во-вторых, – количество населения. В принципе сеть могла бы расти до тех пор, пока в нее не войдет половина населения страны. Тогда одна половина населения, сетевики, будут продавать второй половине свои товары или услуги. На деле этого, конечно, не бывает. Наибольшие доходы получают те, кто включился в сеть в самом начале, сумел построить и поддерживает большую личную сеть. Поэтому лучше включаться в ту сеть, которая недавно пришла на рынок и имеет небольшое число участников. В нее легче будет набрать новых партнеров.
Приглашение людей в сеть – дело непростое. Но вот сеть построена. Казалось бы, можно успокоиться и только поддерживать ее работоспособность. Но не тут-то было. В бизнес-планах сетевых компаний обычно предусмотрен механизм отделения части вашей сети. Организаторы сетевого маркетинга говорят, что этот механизм как раз и отличает сетевой маркетинг от обычной пирамиды. Суть механизма отделения в том, что при некоторых условиях часть вашей сети может отделиться и стать самостоятельной структурой или перейти к вышестоящему спонсору. Тотчас доходы резко сократятся, и вам снова придется набирать людей. Так что расслабиться не удастся!
Другой фактор, влияющий на размер сети, связан, грубо говоря, с «качеством» тех людей, которые стоят выше вас. Чтобы построить мощную сеть, нужен огромный исходный энергопотенциал, который может дать только тот или иной духовный эгрегор. (Эгрегор, как уже говорилось выше, это энергопотенциал сообщества людей, приверженных одной и той же идее.) Но, кроме духовности, нужны еще некоторые дополнительные условия. Во-первых, это должен быть давно существующий эгрегор, который включил в себя множество людей в течение длительного исторического времени, и поэтому имеет большую энергию. Во-вторых, люди этого эгрегора должны позитивно воспринимать деньги, богатство.
Сейчас создаются сетевые компании, предлагающие разные технические новинки. В их основе лежат различные научные эгрегоры. Энергия такого эгрегора невелика, и построить сеть будет гораздо труднее. Кроме того, новое в науке сегодня, уже завтра может оказаться на музейной полке.
Еще один фактор – это эмоциональное состояние человека, работающего в сети. Построить свою сеть совсем не просто, поскольку основная масса людей не имеет желания или способностей привлекать к работе других энергичных партнеров – то есть тех, кто станет тоже строить сеть и развиваться дальше. Во время презентаций многие компании оказывают очень сильное психологическое давление на новичков.
Контингент новичков, обивающих пороги сетевых компаний, как правило, состоит из людей небогатых, часто отягченных разными жизненными невзгодами. Пришедшие на презентацию хотят в первую очередь решить свои личные проблемы: заработать кучу денег, поправить здоровье, путешествовать и вообще наслаждаться жизнью. И все это им обычно обещают, демонстрируя счастливых обладателей высоких званий, которые смогли получить в сетевом маркетинге огромные доходы и осуществили все свои желания и мечты. Так можно утешать нищего, которому темно и холодно, показывая огни в доме богача.
Поэтому неудивительно, что такие презентации по эмоциональной напряженности могут быть похожи на религиозные собрания. Там много хлопают, поют гимны, славят друг друга, лидеров компании и лиц, достигших очередных, более высоких ступеней в сети. В итоге новичок впадает в эйфорию и ему кажется, что теперь нет преград, ему все по плечу.
Однако по большей части сетевой маркетинг – это упорный и тяжелый труд. Но если новичок сумеет продержаться в состоянии этой эйфории пару месяцев, то может достигнуть очень приличных успехов, поскольку за него будет работать общее сетевое состояние. Тем не менее, обычная жизнь и люди в ней быстро ставят все на свои места. Чаще всего успехи оказываются более скромными, чем можно было представить себе во время презентации, затем возникает разочарование в сетевом маркетинге, состояние эйфории улетучивается, а вместе с ним и успехи на поприще приглашения новых людей.
Побывав на презентации, практически любой человек загорается желанием и несколько раз покупает продукт. А потом это желание затухает. Чтобы этого не произошло, спонсор должен постоянно поддерживать такого человека своим вниманием: звонить, встречаться, приглашать на лекции, делать подарки… Но со временем этот человек скорее всего повиснет в сети мертвым грузом. Поэтому придется искать и приглашать следующего – и так далее, и так далее. Сетевики вывели своеобразный норматив: всего 0,5–1 % приглашенных когда-либо людей останутся в сети и будут энергично работать. Как видно, КПД работы спонсора ничтожен, а разброс его энергии и внимания – чудовищен.
Работа сетевика трудна, но она позволяет человеку развить целый ряд замечательных качеств, которые не всегда легко обрести на другом поприще. И первое из них – это умение брать ответственность на себя. Генерал отличается от рядового в том числе и степенью ответственности. Хотя сетевики и декларируют взаимопомощь, на деле тут каждый сам за себя. Конкуренция, зависть, мошенничество с «подписанием людей» и многое другое – все это встречается тут. Здесь каждый может понять, чего он стоит на самом деле, способен ли он преодолеть собственную лень и инертность. Сетевой маркетинг срывает с человека маску иллюзий.
Чтобы преуспеть в сетевом маркетинге, нужно иметь определенный набор личностных качеств, более специфический, чем в обычном бизнесе. Торговать на рынке могут почти все, а построить свою сеть смогут только очень энергичные, напористые люди, не имеющие проблем с общением. Напротив, люди вялые, закомплексованные имеют минимальные шансы преуспеть на этом поприще.
В сетевом маркетинге доход человека в сильнейшей степени зависит от умения налаживать отношения с людьми, говорить им правду. Специалисты сетевого маркетинга рекомендуют не продавать, а распространять товар. Для этого надо рассказывать людям о том, как, приобретая этот замечательный товар, они смогут помочь себе, своим близким, друзьям и знакомым, и о том, как все это поможет заработать немалые деньги.
Человек, распространяющий товар, а точнее – информацию о товаре, сам является примером успешной работы в сетевом маркетинге. И это должно быть чистой правдой. Внешнее должно соответствовать внутреннему, произносимые слова – внутреннему состоянию. Если у спонсора этого нет, дело обречено на провал. Именно внутреннее состояние спонсора побуждает другого человека приобрести этот товар и стать участником сети. К сожалению, случается и по-другому. Человек приходит, агитирует приобретать товар. Он говорит, как это здорово. Но, по сути, он хочет подписать кого-нибудь в сеть. И вот на словах одно, а на уровне состояния – другое. Эту ложь окружающие люди интуитивно ощущают и боятся, что их надуют. Надо говорить правду.
Несмотря на все сложности, в сетевом маркетинге можно получить неоценимый опыт общения с людьми. В первую очередь это преодоление состояния отказов. Отказы – это постоянная ситуация, с которой приходится сталкиваться. Но именно сетевой маркетинг помогает человеку научиться выдерживать отказы и сохранять при этом спокойное, равновесное состояние. Так можно преодолеть один из самых глубинных страхов, страх, который в нас пестовали с раннего детства, ласкали и заботливо выращивали в школе и вузе, полировали и доводили до совершенства на работе. Это страх совершить ошибку. Ведь отказ – это не что иное, как результат неправильного, ошибочного действия. Всегда спрашивайте, почему человек отказал. Это лучше помогает понять суть отказа при продаже товара или приглашении человека в сеть, понять одну из граней собственного страха совершить ошибку. Множество людей, желающих предпринять какое-либо действие, парализованы этим страхом. Но действие всегда побеждает бездействие. Если вы предпринимаете действие и совершаете ошибку, то, по крайней мере, вы чему-то учитесь.
Приобрести качественный товар можно не только в сетевой компании, а и в обычном магазине розничной торговли. Часто там он оказывается еще и дешевле. И заработать кучу денег можно не только в сетевом маркетинге. Но если вы хотите познать темные стороны своей личности, узнать правду о себе и окружающих людях, научиться выдерживать отказы, то деятельность в сетевом маркетинге может оказать вам неоценимую услугу.

Меня называют «Сам себя обеспечивающий»



Тяжкое бремя ответственности за собственную жизнь. Что продает сам себя обеспечивающий. Граница достижимых возможностей.


Сам себя обеспечивающий – это человек, который осознал предыдущую ступень собственной эволюции – работник по найму, и проснулся счастливым в новом качестве и новом пространстве. Он впервые взял на себя ответственность за собственную жизнь, за свое финансовое положение. Отныне он иначе смотрит на мир, полон сил и знает, как действовать, чтобы занять достойное место на рынке труда.
Человек, сам себя обеспечивающий, – это, как правило, классный специалист в какой-то области, профессионал, готовый предложить свой талант за определенный гонорар. Обратите внимание, что труд работника по найму определяется заработной платой, в то время как сам себя обеспечивающий оценивает свою услугу в качественно новом измерении, как гонорар. Это существенное различие, которое является продуктом нового экономического пространства. Термин «гонорар» должен плотно войти в обиход, проникнуть и закрепиться в сознании.
Человек, обеспечивающий себя сам, состоялся в профессии и может частично взять на себя карму других людей – решать их вопросы на высоком уровне, как знающий специалист.
В жизни у каждого человека возникают ситуации, когда необходима помощь профессионала. Мы задумали совершить сделку – нужен нотариус, приболели – бежим к врачу, подали иск в суд – спешим к юристу. Жизнь испытывает нас на прочность, заставляя решать все новые и новые задачи, и чтобы в финале выйти победителем, нам просто необходима квалифицированная помощь. Человек не может стать всем и сразу, для этого понадобятся годы упорного труда, да и совсем необязательно разбираться во всем на свете – достаточно тщательно изучить что-то одно, отшлифовать свои знания опытом и предложить их на рынке услуг.
Человек, который обеспечивает себя сам, как правило, занимается частной практикой. Имеет свою собственную контору и своих клиентов, полностью решает их вопросы, либо оказывает им консультационные услуги. В действительности такой рынок услуг весьма разнообразен. Это практически все виды деятельности частного лица, вплоть до частного предпринимательства по продажам различного товара, которые обеспечивает сам человек, без привлечения к работе сторонних лиц. Это и дополнительное обучение, и консультации по тысяче и одному вопросу, и обустройство празднеств, и многое, многое другое. Важно одно:
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Человек «сам себя обеспечивающий» «продает» свой личный потенциал, который ограничен.



Чем же хороша эта ступень эволюции? Тем, что она дает человеку в некотором смысле экономическую свободу. Отныне он сам вправе распоряжаться своим временем и талантом и продавать «себя» за им же определенный гонорар. Ведь в окружающей среде много денег. Вопрос, почему их нет в нашем кармане, решается именно на этом этапе. Деньги, свободно перемещающиеся в пространстве, отныне обретают возможность протекать по еще одному маленькому руслу. Но за них человек, обеспечивающий себя сам, заплатит часами беспокойства, ночами бессонницы, годами упорного труда без отпусков и передышек.
Рано или поздно, досыта исчерпав данную ступень эволюции, человек понимает, что силы его ограничены, а в сутках всего 24 часа.
Если он возьмется обслуживать больше клиентов, то не справится. Если значительно повысит цены – потеряет постоянных и надежных клиентов. И то, и другое – неоправданный риск. А главное, что это никак не решит главной проблемы – человек устал, а денег для решения его жизненных задач недостаточно. В его тревожных снах все чаще появляются смелые картины о возможном благоприятном завтра – о новой ступени эволюции – бизнесмен.
Чтобы исчерпать данную ступень эволюции, необходимо достичь еще одного осознания – ступень «сам себя обеспечивающий» ограничена не только временем и потенциалом, а что более страшно, – она ограничена количеством и качеством денег. И это главный аргумент, который в конечном итоге станет последней каплей наших сомнений и позволит нам перейти в пространство больших возможностей, стать бизнесменом.



Я проснулся бизнесменом



Еще один квантовый скачок. Делегирование полномочий. Оборотная сторона бизнеса – это совсем не то, что вы думаете. Успешный рост ветви бизнеса. Бизнесмен и его дело: идти рука об руку. Этапы развития бизнеса: формирование идеи. Открытие дела. Накопление опыта. Формирование структуры управления. Борьба старого и нового. Становление организации. Стадия трасформации. Обновление. Обретение миссии.


Бизнесмен – это человек, в фирме которого работает от одного и более работников по найму. Это известно. Так почему же так трудно проснуться бизнесменом? А дело вот в чем. Чтобы случилось чудесное превращение из человека «самого себя обеспечивающего» в бизнесмена, надо преодолеть еще один квантовый скачок – нужно, чтобы случилось осознание. А это непросто. Осознание не приходит по заказу, человек должен дойти до него, осмыслить весь путь, который прошел ранее, сделать выводы. Тогда, возможно, он почувствует готовность покорять новое экономическое пространство – пространство бизнеса.
Чтобы проснуться бизнесменом, надо чтобы старая картина мира преобразовалась в новое мировоззрение – отныне надо мыслить так, как это делает «деловой человек».
Чем отличаются эти два мировоззрения? В первую очередь тем, что человек, обеспечивающий себя сам, будучи классным специалистом, рассчитывает только на свои силы, свой профессионализм и знает только одно магическое правило: «Если хочешь что-то сделать – сделай это САМ!» И это не лишено смысла, вот только правду эту пришло время отставить самым решительным образом.
Профессионал своего дела практически не способен делегировать даже часть своей работы другому. Не говоря уже о том, чтобы взять внаем квалифицированного помощника. До той поры, пока он не научится этому, старые привычки будут брать верх, а человек не будет иметь возможность встать на более высокую ступень эволюции – бизнесмен.
Деловой человек – это в первую очередь человек с амбициями. Его двигает отнюдь не просто желание иметь деньги, его главный двигатель – скрытые желания. Они так надежно спрятаны в глубинах души, что и сам человек поначалу не может их сформулировать. Они проявят себя позже, по мере того, как поступающие в судьбу денежные потоки начнут овеществлять следующий слой скрытой кармы – неосознанные желания, навеянные информацией из прошлых поколений.
А пока он полон сил, окрылен мечтой и лишен всякого страха. Да и чего ему бояться? Бизнес – это его пространство, его возможности, его хлеб.
Любой бизнесмен, даже с очень скромным доходом, имеет более высокое внутреннее состояние по сравнению с человеком, работающим по найму и тем, кто обеспечивает себя сам. Нанятый на работу директор самой большой фирмы с окладом на несколько порядков больше, чем доход среднего бизнесмена, тем не менее, имеет более низкое по эволюционной лестнице внутреннее состояние. Копилка его состояний, его осознанного опыта гораздо скромнее.
Бизнес требует определенных навыков, умения достигать реальных результатов и определенной доли ответственности за судьбы наемных работников.
Бизнесмен полностью осознает, что в одиночку, без коллектива людей, которые трудятся в его фирме, достичь поставленных им целей невозможно. Он намеренно приглашает работников и распределяет часть личной кармы на каждого из них. Работники соглашаются отрабатывать карму босса за определенное вознаграждение (а теперь ВНИМАНИЕ!), и оно должно соответствовать сложности и трудоемкости выполненной работы. Проще говоря, за прекрасно выполненную работу работникам надо хорошо платить! Последнее, к сожалению, выполняется не всегда.
Но как и везде, во всей этой идиллии есть обратная сторона – личная карма сотрудников хоть и не реализуется, но присутствует в полном объеме и косвенно влияет на жизнь и судьбу работодателя. Иногда влияние неотработанной кармы сотрудников накапливается и переходит в весьма явный конфликт. Но такие острые стадии отношений скорее исключение, чем правило.
Работник по найму – это, как правило, человек с неотработанной личной кармой. Справиться с ней ему мешает неуверенность в завтрашнем дне, которая осознается на данном этапе эволюции как отсутствие денег. «Без денег нет праздника!» – решает человек и на время откладывает личную карму и отдает свое умение, здоровье, а самое главное – время своей жизни в обмен на деньги. Священная задача его судьбы – реализация собственной кармы – отодвигается на неопределенный срок, а весь жизненный потенциал субсидируется в чужую судьбу, чужую жизнь. Иногда нереализованная карма, а значит, и не прожитая судьба, довольно явно преследует человека, и, вместо того чтобы в жаркий летний день успешно трудиться в офисе под веселое урчание кондиционера, он тоскует о полуразрушившейся даче на берегу наполовину высохшего ручья. Но не это главное – его призывает некогда заброшенная им на годы личная карма.
Босс же в это время идет прямым курсом к реализации своей кармы, которая проживается как нынешняя судьба. И он это заслужил по праву – тем, что однажды, сказав «Нет!» наемному труду, открыл собственное дело.
По мере того, как развивается дело, растет и развивается сам человек. И частая ошибка бизнесменов – в излишнем «педалировании» своего дела. Чаще всего бизнес делается за счет сексуальной энергии. При интенсивном расходовании ее хватает примерно на 5–7 лет. Потеря энергии – это конец бизнеса. Так что слишком интенсивное развитие дела чревато необратимыми последствиями. Человек должен успевать осознавать себя в этом суматошном процессе. Если вы перестаете понимать, что происходит с вами, с вашим бизнесом, вы заваливаетесь в одно из самых опасных состояний – вы перестаете управлять собственной жизнью, отныне процесс управляет вами. Ни к чему хорошему это не приведет.
Дело, в которое сверх меры вкладываются новые ресурсы, такие как дополнительные деньги, время, инновационные знания, привлечение большой массы людей, – может набрать высокие обороты и перейти на уровень высокоэнергетического процесса. А это значит, что отныне бизнес развивается сам по себе, и человек, в прошлом успешно управлявший этой ветвью бизнеса, теперь становится заложником высокоэнергетического процесса. Интенсивное развитие дела может сломать и жизнь, и здоровье, и вы в лучшем случае очнетесь на больничной койке.
При таком интенсивном развитии процесса необходимо сказать и о деньгах, которые сваливаются на голову бизнесмена как снежный ком. Немалые суммы врываются в жизнь спонтанно, несвоевременно, и тот, кто не в силах управлять такими денежными потоками, теряет их.
Поэтому следующий очень важный момент, на который стоит обратить внимание, вот какой. Когда кто-то открывает собственное дело, он внутренне достаточно ясно представляет, сколько дохода в денежном эквиваленте хочет получить. Проходит время, порою не один год, и человек «забывает» то, что сам же и осознал когда-то. И даже если эта ветвь бизнеса приносит ему тот доход, на который он изначально рассчитывал, бизнесмен продолжает развивать ее, пытаясь «выжать» все что можно, и в результате… ломает ее. Так можно потерять даже самый, казалось бы, надежный бизнес.

Владелец небольшого кафе в течение длительного времени получал от своего заведения устойчивый доход. Однажды этого ему показалось мало, и он решил открыть на соседней улице еще одно кафе. Но не тут-то было. Два заведения стали давать в сумме меньше дохода, чем одно первое. Ветвь бизнеса оказалась перегруженной, и правильным решением было закрыть второе заведение. Тотчас доход первого увеличился до прежней величины.


Целесообразнее развить одновременно с первой еще несколько разных шунтирующих ветвей бизнеса и заложить в них получение денежных средств более высокого порядка. Например, при магазине, торгующим снаряжением для охоты, создать отдел рыболовства. Потом открыть небольшой ресторан, где все желающие могут полакомиться свежей дичью. Затем создать туристическое агентство, предлагающее путевки на сафари. Желающих можно пригашать на курсы, где их будут обучать правилам успешной охоты и рыбалки. За городом можно построить базу для охотников, рыбаков и просто отдыхающих…
В идеальном случае человек и его дело синхронно, рука об руку проходят все стадии развития. Тогда скорость осознания человеком самого себя определяет скорость развития его дела. Процесс становится управляемым, понятным, что позволит сохранить физическое и психическое здоровье самого бизнесмена, его дело и его деньги. Поэтому самое время рассмотреть этапы развития дела в контексте осознания.
Как уже сообщалось, мировые процессы развиваются по определенной схеме, которая является основой развития и проявлена, в том числе, как в эволюционном развитии самого бизнесмена, так и в развитии его предприятия. Продемонстрируем двенадцатиступенчатую схему процесса роста древа причинно-следственных связей на примере становления и развития бизнеса, а затем – превращения бизнесмена в инвестора.

1. Формирование идеи



Согласно общей схеме развертывания мировых процессов, это первая – активная фаза. Исходная идея, подкрепленная энергией, начинает распространяться в среде.


Человек задумал создать предприятие, которое будет улучшать жизнь людей, а ему приносить доход. Но пока еще ничего нет, есть только идея. Она начнет работать, если будет энергия, то есть потенциал, заинтересованность, внимание людей, которые поддержат эту идею. На этой стадии ничего другого не остается, как распространить информацию о будущей деятельности среди окружающих людей. Собирать сведения о том, где можно применить имеющиеся знания и собственный талант. Если коротко, то «Идея должна овладеть массами!». Она привлечет как будущих компаньонов, так и противников. Но это не страшно, поскольку в процессе становления бизнеса участвует весь привлеченный из окружающей среды потенциал, неважно, кому он принадлежит – сочувствующим или оппонентам.
И главное здесь – основополагающая идея. Но это отнюдь не деньги. Если ваша идея и цель только в том, чтобы заработать деньги, то ваша будущая фирма вряд ли будет жизнеспособной. Будущая деятельность должна улучшать жизнь людей, а не способствовать разрушению окружающей среды или культивировать пороки. Кроме того, бизнес – это, прежде всего, блестящая возможность собственного развития, с не менее важным сопутствующим результатом – получением денег. Именно поэтому следует заниматься таким родом деятельности, который интересен в первую очередь вам, а не только моден или престижен.
Целью для предполагаемого дела может стать удовлетворение потребности будущих клиентов. Возможна даже попытка управления и навязывания покупателю нового продукта, но только такого, что улучшит жизнь людей. Например, так действует сетевой маркетинг.
Следует помнить, что строить бизнес на товарах, усиливающих пороки души человека или разрушающих их жизнь и здоровье, категорически нельзя. Так как такой способ получения денег стремительно накапливает отрицательную карму бизнесмена и в будущем приведет его жизнь к серии трагических событий. Дело, которое вы открываете, напротив, должно служить на благо вашей жизни, укрепляя ее на всех уровнях бытия – физическом, психическом, территориальном, экономическом, социальном, на уровне состояния и сознания.
Бизнесмен – это прагматик, и он не упустит возможности для того, чтобы посредством развития собственного дела «въехать на белом коне» в свое светлое будущее.
На этом этапе следует обратить внимание на ошибки, которые подстерегают бизнесмена. Часто это отсутствие связи с реальностью и ориентация только на прибыль. Случается, что идея затмевает возможный риск, то есть достижения выглядят значительнее, чем трудности. Здесь надо помнить, что возможная прибыль должна быть осознана бизнесменом, в равной степени как и риски, связанные с открытием дела. Только тогда, когда в сознании будут уравновешены эти два полюса, можно смело открывать дело, а новоиспеченная фирма просуществует долго. Если такого осознания нет, вряд ли следует торопиться.
Основатель организации должен отдавать себе отчет в том, какова роль человеческого фактора в управлении и деятельности его будущего предприятия. Дело в том, что существует два варианта появления успешных предприятий.
Первый вариант звучит так: «От выбора людей к выбору идей». В этом случае группа людей, доверяющих друг другу, организует дело. Часто это друзья, сослуживцы или родственники. В этом случае состав группы меняется незначительно.
Второй вариант: «От выбора идей (бизнеса) к выбору людей». То есть предприниматель, исходя из собственного опыта, выбирает бизнес, а потом подбирает или обучает кадры. Но это пока дело будущего.
В нашем мире процессы развиваются в направлении овеществления, то есть от более «тонких», таких как идея, мысль, эмоция, к более «весомым, грубым, зримым», вещественным. Становление бизнеса не является исключением, поэтому наступает следующая фаза, – открытие дела.

2. Открытие дела



Вторая фаза развития процесса – пассивная. В данном случае пассивность связана с сопротивлением среды. Новое рождается и теснит старое, которое сопротивляется.


Основатель берет на себя риск и открывает дело. Он придумывает название организации, оформляет все необходимые документы, регистрирует фирму. Главной теперь должна стать способность упорно работать с ориентацией на результат. Ведь людей в фирме еще мало и очень важны личные отношения. Необходимо немало усилий для стабилизации межличностных отношений внутри коллектива. Приходится создавать организационную структуру, то есть структуру подчинения, которая определит ответственность работников. Лучше всего идти по пути превращения неформальных связей и отношений между людьми в законные, а не наоборот. Этот процесс не совершается в одночасье. Ведь пока иерархии практически еще нет, эта система не сформирована. Все держится на личной заинтересованности сотрудников, их самоотверженности и вере в грядущий результат. Кроме того, надо подбирать и обучать новые кадры. На этот счет существует два мнения: 1. Необучаемых людей нет. 2. Незаменимых людей нет. Правда, в чистом виде эти варианты встречаются редко, чаще присутствуют их комбинации. Но на этом этапе критерий найма новых работников – личное мнение работодателя. Как такового нет и планирования. Отсюда авралы, кризисы и их преодоление путем «героических усилий».
На первых порах у новоиспеченной фирмы не хватает потенциальных возможностей. Отсюда возникает первая проблема – дефицит наличных средств. И первые ошибки – краткосрочный кредит.
На данном этапе результатов кредитования можно ожидать не скоро. Дело не набрало нужных оборотов. Фирма пока несмело заявила о своем рождении. Ее существование все еще зиждется на голом энтузиазме команды во главе с хозяином. В этот час все равны, все значимы, все воодушевлены одной идеей.
Результаты неопытности на рынке продаж не заставят себя долго ждать, и второй распространенной ошибкой будет реализация продукции с большими скидками. Эти неоправданно легкомысленные шаги делаются от отчаяния, так как в фирме нет «свободных» денег не только на новые закупки, а и на заработную плату сотрудников.
Отсутствие практики последовательного управления может сыграть с едва открывшимся предприятием злую шутку. Еще не выстроена иерархия управления, а потому потребность в управлении возникает только в моменты приближения к кризису. Если это дело «не горит», то мы на это не обращаем внимания, пусть оно полежит. На планирование и размышления нет времени, все сотрудники заняты чем-то важным, нет времени на совещания, нет должностных инструкций. Все поглощены одной целью – дело должно выжить. Превалирует состояние «сначала делаем, потом думаем».
На этом этапе важно помнить, что именно здесь дело может легко погибнуть, так и не начав работать. И еще одной фундаментальной ошибкой будет соблазн примкнуть к более устойчивой «раскрученной» структуре. В данном случае необходимо понять, что большее всегда поглощает меньшее. Слияние с какой-либо хорошо организованной компанией на этом этапе желательно менее всего, так как слишком велик риск быть ассимилированным и утратить первоначальный курс развития собственного дела. Дело погибнет, если вмешательство со стороны владельцев капитала, акционеров, будет слишком велико. Как только основатель перестает чувствовать, что это «его дело», он дистанцируется, а дело гибнет.
Другая причина возможной гибели организации – недостаток потенциала, веры в руководителя. На этом этапе становления дела важна поддержка бизнесмена со стороны его семьи. Семья как самостоятельное полноценно организованное пространство имеет достаточный потенциал и обладает завидной устойчивостью в социуме. Этот потенциал способен удержать «на плаву» и семейное дело, если супруга (супруг) и все остальные члены семьи воспримут идею бизнеса как перспективу для общего будущего.
Еще один подводный камень, который может привести к краху – сложности делегирования полномочий. Основатель контролирует все. Люди, работающие с ним, обладают менее значительным потенциалом. В противном случае они скорее откроют собственное дело, чем согласятся работать по найму. Часто в начале становления в компанию попадают люди «временные», поэтому делегирование полномочий не всегда целесообразно. При делегировании легче определить не ту долю, которую надо делегировать, а ту, которую не стоит делегировать вообще. В России это осмыслено так: распоряжение финансами не может быть делегировано никому, никогда и ни при каких условиях.

3. Накопление опыта



Третья фаза развития процесса – уравновешивающая. Хотя название и умиротворяющее, эта фаза несет в себе состояние кризиса.


Деятельность и наличные средства фирмы стабилизируются. Есть постоянные клиенты, торговая марка, надежные поставщики. Организация накапливает потенциал. И кризис незамедлительно начнет себя проявлять.
Успех дела формирует состояние самонадеянности у основателя, и он может быть вовлечен в различные авантюры, не имеющие отношения к основному делу. Быстрый рост может повлечь несвоевременное желание расширить производственные площади, взять в аренду более просторные помещения. Сделать ремонт в офисе, заменить оргтехнику и т. п. Все эти действия на данном этапе становления предприятия в большинстве случаев грозят остановкой или гибелью дела. Эта неоправданная трата с таким трудом добытого драгоценного ресурса приведет к катастрофе.
Более правильным для основателя на данном этапе развития дела будет серьезно озаботиться разработкой системы ограничения собственной деятельности. А начать надо с кадрового вопроса. Люди в фирме пока еще случайны, не обучены. Поэтому необходимо продумать систему обучения, оценки деятельности сотрудников, порядок вознаграждения. Нужны специалисты, отсортировывающие некомпетентных претендентов.
Необходимо упорядочить организационную схему и обязанности персонала, решить вопрос о том, как идет процесс функционирования компании, что откуда поступает и куда отправляется. В отношении персонала есть два стандартных взгляда. Согласно первому, работники ленивы, пассивны, инертны. Руководителю нужно больше опираться на контроль, держать подчиненных в страхе, не ждать от них энтузиазма. Другой – противоположный. Работники активны, инициативны, энергичны. Руководителю следует выявлять новую инициативу, предложения, вводить новые стимулы, внедрять предложения. На данном этапе руководитель формирует критерии отбора будущих работников, их обучения, их заинтересованности, ответственности и степени свободы принятия решений.
На этом этапе важнее всего разработать систему делегирования полномочий, и это прерогатива учредителя фирмы. Основатель не в силах больше контролировать все и всех. А в момент кризиса возникает справедливое желание усилить контроль.
Сложность возникает тогда, когда первое лицо не хочет (или не может в силу каких-либо причин) отдать ответственность иногда даже за самые незначительные мероприятия. Инициатива сотрудников воспринимается как личная угроза основателю. Кроме того, происходящее может не совпадать с его пониманием вещей.
И все-таки, пришло время нанять менеджера-профессионала, а основателю перейти к решению вопросов стратегии. Но этого обычно не происходит, и организация выживает методом проб и ошибок.
Часто это заканчивается совершением крупной ошибки – потери части рынка, клиентов, части капитала. Это означает дальнейшее развитие кризиса и начало перехода на следующую ступень развития. Основные проблемы этой стадии развития дела следующие:

1. Люди проявляют повышенную активность, демонстрируя свою нужность, и часто стремятся участвовать во всех проектах, делах организации, возможно, не имеющих отношения к их основной деятельности. В результате таких необдуманных действий фирма вовлекается в деятельность, в которой некомпетентна. Это может привести к большим денежным потерям.
2. Продажи могут стать приоритетом и отождествляться с успехом. Чтобы удержать высокий уровень продаж, часто и необоснованно делают скидки, и процесс плохо контролируется.
3. Нет организационных механизмов, обеспечивающих деятельность, связанную с основным бизнесом организации. Менеджеры перескакивают с одной перспективной задачи на другую. Заброшенные дела накапливаются. Если менеджеры имеют материальную заинтересованность, то они выдают желаемую эффективность за действительную. Но из-за избытка накопившихся дел теряют все преимущества.
4. Фирма оказывается организованной вокруг определенного круга людей, а не задач, то есть люди могут назначаться на выполнение задач на основе их доступности, а отнюдь не компетентности.
5. Затруднено делегирование полномочий. Организация уже не может управляться одним лицом. При любой острой ситуации основатель стремится взять управление на себя, что приводит к перегрузке его самого и стрессам для персонала.

Создается и замыкается порочный круг: руководитель не может охватить весь объем информации, касающийся его фирмы. Он делегирует часть полномочий. Но решения сотрудников его не удовлетворяют. Соответственно, виновные наказываются, наступает ступор – все боятся и предпочитают ничего не делать. Тогда руководитель опять все берет на себя. Такая перегрузка угрожает здоровью, а часто и жизни руководителя.
Если все-таки руководителю и сотрудникам удалось пройти тернистый путь третьего этапа развития предприятия, наступает качественное преображение и организация переходит на следующий этап эволюции.

4. Формирование структуры управления



Согласно общей схеме развертывания мировых процессов, эта четвертая фаза развития процесса – нейтральная. Она повторяет первую, но на новом уровне. Это снова активная фаза.


Фирма получает мощную управляемую систему внутренней организации. Ответственность сначала распределяется на самом высшем уровне управления – по горизонтали, затем сверху вниз (по вертикали). Причем ответственность руководителя всегда больше, чем сумма ответственности подчиненных. Но самое главное отличие этого этапа развития, заключается в том, что система внутренней организации перестает зависеть от основателя.
Роль личности на этом этапе развития организации уже не так заметна. Все звенья фирмы связаны не личной приверженностью сотрудников основателю, а системой управления. Произошло полное овеществление системы управления, создалась определенная структура. Есть набор рабочих мест – «кресел», которые занимают начальники и их подчиненные. Каждое «кресло» связано с другими с помощью набора должностных инструкций. Человек, занявший это «кресло», вынужден подчиняться соответствующим инструкциям. В результате вся система оказывается в наименьшей степени зависимой от личных качеств того, кто займет то или иное кресло. Главное – это сами «кресла» и связи между ними, рисунок, структура организации.
Теперь основатель должен быть готов подчинить себя компании, а не компанию себе. Это нелегкая задача, так как необходимо осознание этого момента со стороны руководителя, а затем и изменение стиля руководства. Этот переворот – смена ролей, не случаен – это условие дальнейшей эволюции и самого основателя, и его детища. Просто «ребенок» вырос.
Увеличилась сложность организации, вырос объем информации, и один человек не может с этим работать. Основателю придется пройти ряд кризисов, связанных с делегированием полномочий. Он может продать фирму или нанять профессионального менеджера. В этом случае начинается переход от предпринимательства к профессиональному менеджменту.

Для справки. Менеджмент – совокупность принципов, методов, средств и форм управления предприятием. Маркетинг – научная система организации и управления производственной, коммерческой и сбытовой деятельностью предприятия, ориентированной на выявление неизвестных и неудовлетворенных запросов потребителей.


В результате происходит дальнейшее овеществление, в руководстве все меньше делается акцент на интуицию, а все больший – на профессионализм.
Новый управленец-профессионал начинает менять организационные механизмы, схемы контроля, поощрений, переопределять роли, обязанности. На этом фоне возникает новый конфликт – со «старожилами», которые на этот момент занимают ключевые посты. Так в недрах четвертой фазы развития начинает зарождаться следующая фаза развития организации.

5. Борьба старого и нового



Пятая фаза развития процесса проявляется в первую очередь как четкий дуальный подход к любой ситуации. Два полюса встречаются постоянно в нашей жизни, например, мужское и женское или старое и новое. Эта фаза будет благополучно прожита, если удастся прийти к миру и спокойствию.


Ситуация в фирме осложняется общим кризисом. Разгорается нешуточная «война» между новичками-профессионалами и «старожилами», между основателем и менеджером – управленцем-профессионалом, между основателем и фирмой, между индивидуальными и корпоративными целями. Предприятию придется переключиться с внешней ориентации на продажи на организацию собственной деятельности, а это значит, персоналу придется умерить свой азарт к увеличению продаж.
На этой фазе происходит разделение: собственность остается у основателя, а власть переходит к менеджеру-управленцу-чиновнику.

1. Основными проблемами этой стадии развития являются следующие:
2. Основатель теряет время, так как чем дольше он не отдает ряд полномочий по принятию решений своим сотрудникам, тем дольше им впоследствии придется учиться тому, как принимать и воплощать в жизнь собственные решения.

Вся структура фирмы настроена на одного человека, а надо перевести ее на управление командой менеджеров. Идет процесс разделения полномочий.
Действия управленца-профессионала не похожи на приемы работы основателя. Возникает непонимание, недоверие, протест. В результате управленцу трудно удержаться на новом месте, его могут даже уволить.
Война между «старожилами» и «новичками» – это бич данной ступени развития. «Старожилы» выполняют роль «памяти» организации, их увольнять нельзя, так как после их увольнения может воцариться хаос. К тому же многие наработанные годами связи держатся только на этих людях. Эти работники для фирмы пока являются незаменимыми. Это как живая память всего прожитого фирмой пути до сегодняшнего дня. Но старое всегда против нового. И нового управленца «старая гвардия» встречает в штыки. А управленец, защищаясь, начинает привлекать в фирму новых сотрудников, готовых принять его сторону и выстоять в борьбе со «старожилами».
Основатель, скорее всего, поддержит «старожилов», ведь они переживали вместе трудные времена. Так что управленец, не выдержав эмоциональной напряженности, может уволиться.
Спасти ситуацию и более-менее плавно пройти эту сложную стадию развития основателю поможет глубокое понимание корня всех проблем и конфликтов внутри коллектива. Правильным решением с его стороны будет поддержка управленца-профессионала на фоне уважительного отношения к тем сотрудникам, с кем прошли рука об руку самое трудное время становления дела.

6. Становление организации



Шестой этап развития процесса можно кратко охарактеризовать как экспансию в окружающую среду.


Со дня основания фирмы прошло достаточно времени, накоплен нешуточный опыт выживания на рынке, занята определенная ниша в социуме. Организация выходит на новые рубежи – отныне она выступает в качестве активного участника некоторых экономических и социальных процессов. Вокруг компании формируется общественное мнение, она получает свой имидж, становится заметнее на рынке.
Такого эффекта можно достичь не только за счет увеличения объема продаж, но и просто стабильно работая на рынке некоторое время, заслужив репутацию.
Возникает желание закрепить достижения, распространив сведения об успехе как можно большему количеству нужных фирме партнеров, активно использовать рекламу. Это распространение информации надо делать, понимая, что таким образом легко в одночасье приобрести как союзников, так и противников.
Успех вызывает дальнейшее овеществление: приобретение здания для нового офиса, мебели, оргтехники и т. п. Надо помнить, что излишнее овеществление может погубить дело.
Впервые после этапа накопления (3) у руководства появилась возможность обратить внимание на интерьер и атмосферу в фирме. Это можно рассматривать как реализацию более комфортных условий работы, и на этом фоне война между «старожилами» и «новичками» фактически прекращается. Руководство начинает стимулировать сотрудников, увеличивая им заработную плату в надежде на увеличение отдачи от их деятельности.
Эффект достигается, но на непродолжительное время, так как внимание сотрудников переключилось на излишне ревностное отношение к комфорту жизни, а отнюдь не на большее рвение в работе. Нужны иные, нематериальные стимулы.
Избыток материального в офисе (бумага, канцелярские товары, картриджи, компьютеры, Интернет) может спровоцировать воровство – использование всего этого во внеслужебных целях.
Переживается повторение авралов второй фазы, так как ритм работы становится более жестким, растет информационный поток. Нормальным явлением становится сверхурочная работа. Приходится нанимать еще некоторое количество новых сотрудников, производительность труда падает. Компания делает меньше предложений и становится менее доступной для клиентов.
Фирма активно использует рекламу, но специалистов по рекламе часто не рассматривают как серьезных работников.
И, тем не менее, наступает новый этап охвата рынка. Теперь, став заметной, фирма начинает сама влиять на другие рынки сбыта. Это приводит к концентрации усилий на строго определенном ассортименте или товарных позициях, что может привести к закрытию или сокращению других проектов, развиваемых в организации. В результате специализации персонал становится заложником своей деятельности.
Расширение рынка приводит к ряду трудностей:

1. Нужна профессионально подготовленная и спланированная маркетинговая стратегия, наличие информационной базы.
2. Конкуренция становится более жесткой и к ней придется привыкнуть и выработать соответствующие меры.
3. Необходима серьезная финансовая поддержка банков.

Этот этап – серьезное испытание для руководства, так как нужна соответствующая управленческая компетентность, способность стать «своими» в элитном клубе компаний, члены которого часто являются непримиримыми конкурентами.
Будем считать, что наша фирма смогла успешно преодолеть и этот рубеж и готова перейти в следующую фазу своего триумфального развития, а звучит она так:

7. Стадия трансформации



Седьмая фаза развития процесса – это вновь кризис. Но если кризис третьей фазы можно назвать внешним, то кризис седьмой фазы – внутренний.


Чаще всего организация вначале выходит на новый уровень охвата рынка, а потом начинает соответствовать новым требованиям. Тем не менее, важны именно эти требования, новые стандарты.
В начале пути организация не оказывает существенного влияния на процессы формирования рынка, даже если обладает весомым капиталом. Ее как бы не замечают ни клиенты, ни конкуренты. Она еще недостаточно интегрирована в социум. А результатами ее работы заинтересованы только персонал и руководитель.
Но со временем деятельность организации закрепляется за определенной территорией, видом услуг. Другие представители рынка привыкают к торговой марке и не хотят ее менять. В результате деятельность фирмы окажется тесно связанной с потребностями клиентов, и почти полностью соответствует направлению их развития. То есть произойдет глубокое интегрирование в социум, и он сам начнет управлять, закрепив за организацией некую роль, которая будет соответствовать развитию некоей области потребления. Такой ситуации сложно достичь, и ее трудно сохранить, так как запросы внешней среды все время меняются. Поэтому некоторые фирмы сами стараются управлять потребностями рынка. Специалисты фирмы берут на себя ответственность за обеспечение товарами или услугами целой сферы общественной жизни. Необходима демонстрация высокого стандарта обслуживания, качества, что даст устойчивое признание рынка.
В положительных результатах деятельности фирмы отныне заинтересована местная или даже государственная власть. Это дает возможность вхождения в какую-либо государственную программу и получение соответствующего финансирования. Или дает право стать «поставщиком Его императорского величества».
Потребности социума растут, как и капризы клиентов – разнообразия товаров или услуг надо все больше. Это требует более напряженной работы всего коллектива и повышения квалификации штатных сотрудников, привлечения высококлассных специалистов.
Новая волна профессионалов автоматически приведет к изменениям в организационной структуре. Наступает повторение конфликта «старожил» – «новичок», когда старый сотрудник или увольняется или переходит в подчинение новичка. Дело в том, что теперь требуются не универсальные знания среднего уровня, а узкопрофессиональные, то есть структура организации все более усложняется. Смена специалистов – дорогое удовольствие и она не очень желательна. Становится больше «кресел» и больше связей между ними. Это и есть внутренний кризис, перестройка системы управления.
Но у руководства возникает новая внутренняя проблема – под удар ставятся уважаемые сотрудники фирмы, страдает репутация фирмы, а у клиентов рождается недоумение. В процессе развития может быть утеряно чувство общности в коллективе и появятся воспоминания о «душевной атмосфере былых времен». В дальнейшем, если побеждают «старожилы», то профессионалы постепенно уходят из фирмы, и она теряет позиции на рынке, чтобы или завоевать их однажды вновь, или потерять навсегда.
При успешном ходе дел у руля фирмы остается команда менеджеров-профессионалов, использующих новейшие технологии и методы управления, а не лидер-одиночка.
При этом коллектив должен знать, куда «идет» организация. В противном случае потенциал – внутренняя энергия фирмы, начнет распыляться в соответствии с единоличным представлением каждого сотрудника о целях и задачах фирмы, о ее миссии.
Если понятия «ответственность» и «качество» станут неотъемлемой частью организационной культуры, то чем бы ни занималась фирма, ее продукция будет иметь преимущество перед конкурентами.

8. Обновление



Восьмая фаза развития достигается благодаря преодолению кризиса седьмой ступени. Этот этап предполагает знание магистрального пути собственной эволюции, что позволяет в жизни, с одной стороны, избегать ошибок, а с другой – уменьшить количество повторения однотипных жизненных ситуаций. Но он чреват страхом совершения ошибки с одной стороны, и безоглядным действием наудачу – с другой. Страх рождает неверную оценку своих сил с одной стороны, и большое желание довести начатое до конца любой ценой – с другой. Этот этап развития является наиболее сложным и не всем организациям суждено его прожить. Как правило, до этой стадии развития и доходят-то немногие.


Обновление – это синтез, его цель – приведение деятельности всех частей фирмы в соответствие с ее общественной ролью.
Для успешного выживания на этой стадии компания в целом должна характеризоваться противоречивыми качествами, например: максимальной гибкостью и одновременно высокой управляемостью.
Менеджеры должны обрести чувство меры во всем. Помочь в этом может или собственный консультант, или внешняя консалтинговая фирма. Но для успеха дела потенциал (энергия) консалтинговой компании должна быть больше потенциала консультируемой фирмы.
Типичные проблемы, которые возникают на этом этапе: начинает работать закон концентрации и рассеяния. В фирме это сказывается следующим образом: хотя до 50 % всей работы выполняют сотрудники, относящиеся к элите, а их общее число, предположим, не превышает 5 % от общего числа работников, сократить остальных нельзя. Фирме нужна и активная, и пассивная части. Для того чтобы фирма имела достаточный потенциал, нужна рабочая масса. Кроме того, при сокращении элита лишается тех продуктов, которые изготавливали сокращенные. А в новых «сокращенных» условиях обязательно выделится своя суперэлита.
Другие вопросы, возникающие на этом этапе, это распределение ресурсов между отделами, делегирование полномочий, оплата труда, сбыт и производство, дисциплина труда. Но часто попытка решения проблемы может принять внешние формы: новая мебель, усовершенствование системы передачи информации, делопроизводства, новые программное обеспечение и оргтехника.
Если система управления действительно совершенствуется, то со временем она упрощается. В ней упраздняются многоуровневые переходы, она становится более прозрачной, более понятной.
Нередко синтеза нет и потому, что первое лицо отказывается взять на себя ответственность за деятельность организации не только перед персоналом, но и перед обществом, выступить в качестве лидера команды менеджеров.
Если нет понимания магистрального пути собственной эволюции, то коллектив перестает понимать, куда движется фирма и верить в перспективы. Руководство при этом, чаще всего по внешнеполитическим соображениям, не принимает никаких решений. Заместители выдумывают нечто туманное. Если такая практика устойчива, компания теряет свой ритм развития. Однако если синтез свершился, то разворачивается следующий этап развития, который предполагает наивысшую позицию нахождения организации на рынке и наибольшее ее влияние на развитие социума в целом.

9. Обретение миссии



Девятая фаза развития процесса предполагает, что фирма научилась преодолевать ошибки, благополучно выходить из кризисов. Ее автономность увеличилась. Она готова к новым, самым разнообразным, но далеко не всегда благоприятным, контактам со средой.


Компания достигает всеобщего признания на рынке, рынок наделяет ее определенной ролью. Затем это открыто признается и на фирму накладывается ответственность за стопроцентное качество товаров и услуг. Соответственно растут требования и к персоналу.
Компания формирует систему ценностных ориентиров, которые становятся двигателем дальнейшего развития. Стирается барьер между организацией и рыночной средой. Это возможно при отсутствии «вышестоящей организации», когда уже нет конкурентов и ничего не мешает фирме принять участие в эволюции рынка и своей эволюции одновременно.
Чем выше эволюционный уровень, тем сильнее влияние компании на окружающую среду и все, что происходит в ней. Обратная реакция со стороны социума – это невероятная ответственность, возложенная на данную компанию. На этом этапе компания сама формирует рынок. В целом, она и есть рынок.
Удержаться на этой ступени трудно. И упасть нельзя – слишком высоко поднялись! На таком уровне эволюционного развития такие мысли, как: «Теперь можно отдохнуть – мы свое отработали!» – неуместны. Теперь от этой компании зависят жизни миллионов людей.
Чем интересен этот этап развития организации? Тем, что только на этом этапе организация становится источником эгрегора огромной силы, она имеет не только материальную, но и идеологическую составляющую и представляет собою самодостаточное целое.
Все вышеперечисленные стадии развития организации принципиально отличаются друг от друга не только структурными, технологическими и организационными признаками. Одно из важнейших отличий этих ступеней бытия – количество и качество денег, которые возможны на одном уровне и недопустимы на другом. И такое развитие вовсе не зависит от умений и талантов людей – это результат изменения их мировоззрения. И это изменение возможно лишь тогда, когда будет совершен очередной квантовый скачок и будет преодолен очередной невидимый барьер. А преодолеть его может только сознание.
Но в общей двенадцатиступенчатой схеме развития процессов есть еще три фазы. Однако их следует отнести к следующей ступени развития – ступени «инвестор».

Быть мне инвестором или не быть?



Новый шаг к вершинам эволюции. Ступени развития инвестора: 1. Завершение незавершенных дел. 2. Уход от управления со стороны среды. 3. Бескорыстное служение миру.


Можно стать успешным бизнесменом и прожить в суете «рыночной площади» всю жизнь. Но не лишним будет напомнить, что есть еще более высокая позиция на лестнице эволюции – это инвестор.
Инвестором не становятся «вдруг», инвестор – это призвание. Иногда – это результат работы многих поколений одного рода, и потомкам прививаются навыки владеть и управляться с деньгами сызмальства. Чаще – это результат многолетней успешной работы на предыдущей ступени – бизнесмена. Итак, человек смог собрать достаточный денежный потенциал, причем «живых» денег, неплохо потрудился, в то время как многие другие, заработав денег не меньше, распылили их на блага и радости материального мира. Вот только одного они не учли: те деньги, которые вложены в материальные объекты, – в какой-то степени «потеряны», так как что-либо купить всегда просто, а вот продать – трудно.
Материальный объект не может обладать такой же энергией, коей обладали те деньги, которыми мы однажды заплатили за покупку этой вещи. Деньги – постоянный источник энергии, это символ более тонкого состояния материи, в то время как предметы быстрее устаревают и физически, и морально.
Помимо наращивания комфортных условий существования, бизнесмену следует помнить, что одним из основополагающих законов нашего мира является закон равновесия между веществом и энергией. Это значит, что количество овеществленных объектов должно быть равным количеству свободной энергии. В экономическом пространстве энергию символизируют деньги.
Денежный капитал следует наращивать с самых первых шагов в сфере бизнеса, так как денежная масса накапливается не один год. Сегодня в нашем мире практически нет энергетического эквивалента деньгам. Замены деньгам не придумали даже выдающиеся умы нашего времени. Все, что предлагают нынче нам взамен – это либо вещи материальные, либо виртуальные, но все это – великий обман!
В развитии инвестора тоже существуют эволюционные ступени.

1. Завершение незавершенных дел



Считается, что незавершенные дела – проклятие нашего мира. За жизнь у каждого человека накапливается множество незавершенных дел. Именно незавершенные дела создают то, что принято называть словом «карма». Именно незавершенные дела являются той благодатной почвой, на которой, как грибы после дождя, вырастают многочисленные проблемы. Человек в обычной жизни – жизни в хаосе – просто не в состоянии закончить все дела. В результате карма передается следующим поколениям. Надо ли перегружать следующие поколения своими проблемами?


Если вы не бизнесмен и даже не «сам себя обеспечивающий», вы тем не менее, уже можете попробовать свои силы на поприще «инвестор». Для этого начните инвестировать средства в себя. В здоровый образ жизни, в образование, в развитие талантов и умений, в совершенствование возможностей тела и сознания. Инвестирование в собственную жизнь, в собственную эволюцию, а не в чужие идеи, принесет свои золотые плоды.
Однако каждому сегодня должно быть понятно, что без денег порою невозможно решить даже элементарные жизненные задачи, не говоря уже о том, что в современном мире есть возможность купить многое, и даже то, что до сегодняшнего дня считалось невозможным. К примеру, человек, обладающий значительной суммой денег, используя возможности современной медицины, может оказать значительное влияние на состояние своего здоровья и продолжительность жизни.

2. Уход от управления со стороны среды



На этом этапе придется научиться сопротивляться эмоциональным реакциям, возникающим при объединении самых противоречивых эпизодов жизни, то есть пропускать их сквозь себя, наблюдать их, но не включаться в эти эмоции. Когда человек достиг этого этапа, он готов проявить истинное сострадание.


Инвестор – это человек, который вкладывает свои денежные средства в перспективные проекты. Чаще всего – в долгосрочные проекты с большим будущим, социально значимые и доходные. Сегодня наблюдается рост количества людей, способных занять нишу инвесторов, которые обладают необходимыми суммами денег и готовы инвестировать их. Вопрос как раз состоит не в том, что вкладывать, а в том, во что вкладывать. Последнее – проблема сегодняшнего дня. Вот тут-то и придется выдерживать эмоциональные атаки со стороны окружающих людей. Они будут умолять инвестора вложить деньги в их предприятие, однако принятие решения всегда остается за инвестором.
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Принятие решения – это такое действие, которое меняет состояние человека прежде, чем оно изменилось бы под давлением внешних обстоятельств.



Хорошее предложение – редкость. Либо оно носит характер утопический, либо просто авантюрный. Но инвестор – не авантюрист, это забывают те, кто пытается обмануть и себя, и других.
Деньги, которые смогли сконцентрироваться на вашем банковском счете – это сэкономленный вами жизненный потенциал, выраженный в денежном эквиваленте. Вы вправе использовать свой ресурс как угодно. Например, вложить его в чужую жизнь, в чужой проект, в ценные бумаги и т. п. Отныне вы, как партнеры, в равной степени ответственны за будущее.
Инвестор выдерживает на своих плечах степень определенного риска. Чтобы свести к минимуму возможные потери, принято инвестировать не более 20 % от всего имеющегося капитала, чтобы в случае неудачи и потери денежных средств это не повлияло на основной капитал инвестора.
Инвестором может выступать не только отдельное лицо, но и организация. Инвестиции не следует путать с благотворительностью. Это вещи разной природы и решают они разные задачи.

3. Бескорыстное служение миру



Этот этап предполагает полную отработку собственной кармы. С этой кармой ничего больше делать не надо. Она изжита!


Если у вас изжита личная карма, а потому есть здоровье, деньги и свободное время, то что вы станете делать? Скучно «лежать на печи»? Вероятно, вы займетесь некоторой деятельностью. Это и есть бескорыстное служение миру и другим людям. Служение миру – это не изживание личной кармы, а выполнение некоторых дел на пользу других людей.
В социуме существует устоявшееся мнение о том, что нужно направлять свои усилия на помощь другим людям. Действительно, надо. Но будет ли такая помощь бескорыстной? До тех пор, пока собственная карма не изжита, человек всегда будет поступать, учитывая собственную выгоду, корысть. Всегда будет рассчитывать получить мзду за свою помощь. Не важно, будет это осознанно или бессознательно, но будет обязательно. Чтобы лучше понять возможности бескорыстной помощи другим, можно попробовать самому себе ответить на вопрос: «Что бы вы делали, будь вы финансово независимы? На что бы тратили свои деньги, время, силы?»
Пока внимание человека сковано его личной кармой, помощь другим людям будет действием, продиктованным либо чувством вины, либо социальным принуждением. Когда собственная карма изжита, человек может принимать существующее положение вещей. Многим кажется, что инвестор – человек, который «лежит на диване» и наслаждается жизнью. Но это примитивное и неверное представление о данной ступени эволюции. Инвестор прослеживает движение своих денег практически на всем протяжении их работы в окружающей среде. Для этого надо выработать аналитический склад ума, способность работать с большими объемами информации, опережать события и просчитывать намного вперед ситуацию в социуме – в экономике, политике, науке.
Итак, дойти до ступени «инвестор» не так легко. Но если вы отбросили сомнения и отправились в путь, помните главное – препятствием на пути эволюции является только ваша нереализованная личная карма, которая будет представлена в виде сопротивления окружающей среды всему тому, что вы захотите сделать или достичь. А госпожа Удача здесь совсем ни при чем! Счастливого пути!



Глава 12

Секрет устойчивого бизнеса



Один из секретов роста древа причинно-следственных связей. Кризис и шанс. Основные вехи в истории кризисов. Что рождает кризис. Главная причина любых кризисов – объективная. Правильное действие. Три силы во Вселенной и три ветви бизнеса. Что делать человеку в условиях кризиса? Ветвь инволюции и ветвь эволюции. Жизнь после кризиса.
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Предприниматель начал дело. Сначала все шло гладко, потом начались проблемы, и бизнес пришлось закрыть. В чем дело? Не ту деятельность выбрал? Или мировой кризис помешал? А может быть, он сам просто неудачник? В чем секрет устойчивого бизнеса?
Конечно, существует масса внешних обстоятельств, способных разрушить любой бизнес. Ими не следует пренебрегать. Но секрет устойчивого бизнеса кроется в самих процессах роста древа причинно-следственных связей. И если предприниматель сможет заботливо выращивать это древо, оно принесет свои плоды, в противном случае – погибнет. Итак, надо знать, каковы законы развития древа причинно-следственных связей. Проще говоря, необходимо понять принцип развития любого процесса на планете Земля.
В природе ничто не стоит на месте. Все куда-то движется, меняется и неизбежно развивается или вырождается. Жизнь разворачивается неравномерно. Времени присуще разное качество. В развитии постоянно происходят флуктуации – подъемы и падения. То есть любой процесс подвержен подъемам и спадам в своем развитии, и эти флуктуации подвержены определенным закономерностям.
Окружающую нас Вселенную можно рассматривать как мир вибраций, происходящих во всех видах материи. Эти вибрации распространяются в среде неравномерно, то ускоряясь, то замедляясь, что определяет количественные и качественные изменения в развитии любого процесса, в том числе и бизнеса. Этим законам подвержена любая цепочка причинно-следственных связей. То есть, хочет человек того или нет, но любое дело, которое он затеял, достижение любой поставленной цели никогда не будут разворачиваться гладко, «как по маслу». Даже в самых благоприятных условиях для развития бизнеса, в определенный момент начнутся трудности, препятствия, которые могут погубить дело. Наступает кризис.
Так уж повелось, что понятие «кризис» чаще всего трактуется людьми скорее негативно, чем позитивно. На слуху такие выражения, как мировой экономический кризис, энергетический кризис, экологический кризис, кризис современной семьи, кризис жанра и т. п. Но греческое слово crisis имеет много значений: решение, разделение, раздвоение, суждение, выбор, испытание. А в китайском языке соответствующий иероглиф означает не только «опасность», но и «шанс». В медицине понятие «кризис» связано с решающим этапом развития болезни. С этого момента недуг отступает и начинается выздоровление. Так что кризис – это решающий этап развития, дающий шанс на изменения и разрешение назревшей ситуации. Древнегреческое толкование слова «кризис» («решение») приводит нас к пониманию сущности этого явления. Используя китайский вариант «шанс», можно строить предположения по поводу будущих перспектив. Ограничившись негативным аспектом понятия, мы рискуем однобоко воспринять происходящее.



Перед нами основные вехи в истории кризисов:



• В 1857 году разразился самый первый экономический кризис. Его причиной стали массовые банкротства железнодорожных компаний. Следствием – обвал рынка акций, кризис американской банковской системы, кризисы в странах Европы и Латинской Америки.

• В 1929–1933 годах началась Великая депрессия в США. Ее причина – нехватка денежной массы на фоне растущего производства. Затем дефляция и финансовая нестабильность. Последствиями стали падение курсов ценных бумаг, сокращение производства.

• 1973 год – это год первого энергетического кризиса. Причина: страны ОПЕК ввели эмбарго на поставки нефти из-за войны между Израилем и Египтом, и США увеличили на 70 % отпускные цены для западноевропейских союзников США. Последствием стало удорожание всех товаров и услуг.

• Причиной российского кризиса 1998 года стал большой государственный долг России на фоне низких мировых цен на углеводородное сырье и пирамида государственных кратковременных облигаций, по которым правительство Российской Федерации не смогло расплатиться в срок.

• Кризис, случившийся в начале XXI века, родом из США. Известно, что в северном полушарии [24] централизованный капитал (богатство, сосредоточенное в руках нескольких связанных между собой семейств) на протяжении документированного отрезка человеческой истории устойчиво перемещался в западном направлении. Действительно, первые крупные скопления капитала обнаруживаются в Шумере, затем денежный центр последовательно смещается в Египет, Грецию, на Апеннинский полуостров, в различные части Германии и в Лондон. Затем следует «прыжок» через океан – в США. Это движение отражает рост общечеловеческого древа на протяжении последних 6 000 лет. Оно растет вслед за движением Солнца, то есть с востока на запад. В этом же направлении происходили великие переселения народов. США находятся на самом конце этой грандиозной цепи причинно-следственных связей. Поэтому неудивительно, что мировой кризис, начавшийся в XXI веке, возник именно в США. В Америке принято жить на кредиты, но кредит – это продажа будущего. Существует мнение, что, набрав кредитов, американцы продали не только свое будущее но и будущее двух следующих поколений. И линия развития мирового древа в этом направлении замерла, наступил кризис.

Девятого февраля 2009 года в телевизионной передаче «Сегодня» (в 19:00) сообщили, что в США нашли первого человека, запустившего кризис. Его называют нулевым клиентом. Этот человек живет в Калифорнии. В 2003 году он взял кредит в 230 000 долларов для приобретения недвижимости. Через год потерял работу и не смог его отдать. Это и было то зерно, которое породило мировой кризис. Люди, взявшие ипотечный кредит, обычно берут его под залог приобретенной недвижимости. Если кредит не погашен, банк отбирает дом и продает его другому владельцу. Так было до наступления этого кризиса. И теперь людям приходится отдавать свои дома банкам, но те не могут их реализовать. Так появляются целые города-призраки – рассадники криминала и бездомных.

Не всякому государству легко выйти из кризиса. Легче тому, где есть собственный энергоресурс. А если нет? Тогда страна постоянно находится в состоянии кризиса. Так в Зимбабве инфляция такова, что, получив зарплату, люди бегут в магазин, чтобы за эти минуты деньги не обесценились.


Входом в кризис является излишнее овеществление объектов в древе причинно-следственных связей. Но древо продолжает плодить объекты, хотя «места» им уже нет. Накапливаясь, они «уплотняются» и теснят друг друга. Собственно, момент кризиса – это спонтанный синтез, слияние прежних объектов и появление новых. В жизни это проявлено в виде укрупнения компаний, слияния мелких организаций в более крупные. Некоторые объекты при этом разрушаются, гибнут. Так и фирмы – просто закрываются, предприниматели разоряются. В момент «синтеза» и разрушения объектов выделяется огромная энергия, необходимая для дальнейшего роста древа. А само развитие кризиса идет в направлении взаимного уравновешивания вещества и энергии.
В момент наступления кризиса, в момент предельного овеществления, нет хода времени, вообще нет времени. Переживание кризиса – это переживание окончания хода времени. Прошлое и будущее сливаются в одну точку, превращаясь в пространство. Поэтому человеку кажется, что у него нет будущего. Наступает «конец света». Кризис завершится, когда в этом месте все время перейдет в пространство. (Подобно тому, как свет собирается в фокусе линзы.) Произошло овеществление времени. Но в общемировом процессе ничто не продолжается долго. После прохождения кризиса возникшее новое пространство содержит в себе всю энергию древа, и эта энергия начинает разворачивать новую линию дальше.
Представьте обычное дерево, которое выросло рядом с забором. Одна его ветвь уперлась в этот забор. Ресурс для роста в этом направлении исчерпан. Ветви ничего не остается, как изогнуться и расти в другом направлении. Нечто подобное происходит в любой цепи причинно-следственных связей. То есть, после прохождения кризиса начинается отклонение от первоначального направления развития.
Новая линия не может идти по прежнему направлению, поскольку оно уже привело к кризису, и условно ее можно считать перпендикулярной старому направлению, старой оси времени. Поэтому кризис – это всегда потеря, но также и приобретение.
Так и в повседневности. Когда процесс начинает разворачиваться, то вначале он следует по заданному направлению к цели, поставленной предпринимателем. Недаром считается, что начало любого дела очень важно. Итак, предприниматель начал дело. Как говорится, «процесс пошел…». Надо помнить, что в это время дополнительное воздействие на процесс не влияет на направление его развития. Впрочем, существует мнение, что у человека есть шанс, чтобы что-то исправить или изменить в течение 72 часов после совершенного действия. Например, исправить ошибку. Если это время упущено, то никакие исправления невозможны. Древо будет расти в первоначально заданном направлении, однако затем начинается замедление развития. Именно в этот момент причинно-следственная цепочка проходит через кризис.
Любой процесс для своего развития нуждается в пространстве. Кроме того, развитие происходит во времени. Пространство и время – вот два фактора, необходимых для успешного разворачивания любого процесса. Древо причинно-следственных связей не является исключением. Поэтому на начальном этапе своего роста древо может развиваться очень бурно, не испытывая помех для своего роста. Затем оно заполняет все свободное для него пространство и наступает кризис.
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Запас любой субстанции в нашем мире ограничен. Это и есть главная, объективная причина всех кризисов.



Игнорирование кризисов – дурная практика. Если нет четкого знания, как их преодолевать, возникают поводы для проблем. Вместо того, чтобы на короткое время сконцентрироваться на переходном этапе, люди превращают жизнь в один сплошной кризис. У кризиса есть свое время, его нельзя уничтожить или избежать. Как и все в жизни, он должен созреть. Кризису не обязательно врываться в жизнь катастрофой, он может войти тихо и незаметно, но, тем не менее, его приход окажется решающим в жизни человека.
Если ничего не предпринять, то в момент прохождения кризиса в силу вступают природные процессы. Из всех возможных направлений дальнейшего развития останется только то, в котором, во-первых, выполняется закон сохранения энергии, и, во-вторых, при этом минимален хаос. Природа выбирает самый жизнеспособный путь дальнейшего роста. Каков он? Со всей определенностью можно сказать: «Только не тот, который уже привел к кризису». Вспомните про ветку и забор. Но ведь первоначальный вектор развития был направлен в сторону процветания бизнеса, получения прибыли и т. п. А теперь цепочка причинно-следственных связей будет разворачиваться в другом направлении. В каком? – Очевидно, что мимо поставленной цели.
Такой ход событий можно наблюдать довольно часто, и не только в бизнесе. После периода энергичной деятельности наступает реакция. Работа становится нудной и утомительной. Появляются усталость и безразличие к делу. Вместо дальнейшего развития изначальной идеи начинаются поиски компромиссов, подавление трудностей и бегство от них. Линия причинно-следственных связей продолжает разворачиваться дальше, хотя уже и не в том направлении, что в начале. Работа становится механической, рутинной. Так продолжается некоторое время, а потом наступает новый кризис и новое изменение в направлении развития. И дело, начатое с великим рвением и энтузиазмом, превращается в обязательную и бесполезную формальность. Рождается раздражение, утомление, враждебность. Найти выход из создавшегося положения все труднее и труднее. Цепочка причинно-следственных связей, отклонившись от первоначального направления, спустя какое-то время может разворачиваться даже в противоположном направлении, все дальше уводя от поставленной цели. Хотя люди могут считать, что по-прежнему движутся к поставленной цели. Принцип отклонения цепочки причинно-следственных связей от первоначально заданного направления является непреложным фактом [32].
Эта ситуация гениально просто сформулирована в монологе Гамлета:


[image: ]


«И начинанья, взнёсшиеся мощно, сворачивая в сторону свой ход, теряют имя действия».

(Шекспир, «Гамлет»)



Для того чтобы цепочка причинно-следственных связей разворачивалась и не изменяла своего направления, в момент прохождения кризиса в нее нужно внести дополнительную энергию. Это и есть так называемое правильное действие. По качеству оно должно совпадать с силой и характером проходящего кризиса. Иногда случайное совпадение событий выступает как правильное действие. Тогда процесс продолжает разворачиваться в нужном направлении. Однако не стоит полагаться на случайность. Чаще всего предприниматель вносит в свой бизнес дополнительные средства и «проталкивает» древо своего бизнеса сквозь преграду кризиса. Надо только помнить, что именно в момент кризиса легче всего изменить направление развития процесса, причем сделать это можно с минимальными затратами сил. Это и хорошо, и плохо одновременно. Хорошо, потому что затраты минимальны. Плохо, потому что можно случайно изменить направление развития цепи причинно-следственных связей. После кризиса древо начинает расти дальше и через некоторое время обязательно достигнет следующего кризиса.
Кроме правильного действия существует другой подход, позволяющий наладить устойчивый бизнес. Эта идея предполагает разворачивание трех ветвей бизнеса, которые проходят кризисы в разные моменты времени. Тогда ветвь, проходящая кризис, шунтируется двумя другими, происходит перераспределение энергий, и ветвь продолжает разворачиваться в задуманном предпринимателем направлении. Однако эти три ветви бизнеса должны иметь разное качество. Одна должна быть активной, другая пассивной, а третья – уравновешивающей.
Все явления люди обычно делят на две категории: хорошее и плохое; правое и левое; верх и низ или, как это было, например, сформулировано у древних китайских философов, инь и ян. Изначально человек в любой ситуации «видит» или хорошее, или плохое. Но человек, имеющий более развитый ум и владеющий определенными знаниями, понимает, что хорошее и плохое – всего лишь две стороны одной медали, две составляющие одного и того же явления. Однако мало кто знает, что в целостном объекте дуальный ум человека «видит» не два, а три объекта. За примером далеко ходить не надо. Физическое пространство, в котором мы живем, целостно. В нем мы выделяем длину, ширину и высоту. Говоря про время, мы упоминаем прошлое, настоящее и будущее, причем лучше всего нам известно прошлое, будущее весьма туманно, а настоящее вообще трудноуловимо.
Идея троичности лежит и в основе многих древних учений [33]. Три субстанции, или три силы, составляют божественную триаду в индуистской мифологии. Это Тримурти (trimurti) – «тройственный образ», или «обладающий(-ая) тремя обликами». Все три облика персонифицированы и известны нам как боги Брахма, Вишну и Шива. В философии индийской школы санкхья природа – это совокупность уравновешивающих друг друга элементов: саттва (сущность), раджас (энергия) и тамас (инертность). На уровне микрокосма, то есть человека, они выступают в виде трех дош: вата (ветер), питта (желчь) и капха (слизь). Похожая персонификация известна и у славян. Божественная триада называлась у них Триглав. Каждый из троих богов имел свое имя: Световид, Белбог и Чернобог [34]. В мифологии многих народов мир содержит три уровня: верхний, средний и нижний, причем человек обычно обитает на среднем уровне. В античных мифах судьба человека представлялась в виде трех женских образов Мойр (у римлян Парки). Их имена: Лахесис («дающая жребий»), Клото («прядущая»), Атропос («неотвратимая»). Лахесис назначает жребий еще до рождения человека, Клото прядет нить его жизни, Атропос неотвратимо приближает предназначенное [35].
Итак, в отношении любого процесса можно выделить три составляющие, или три силы. Для этого введем обозначения и рассмотрим, как эти три силы проявлены в нашей повседневности:
Пусть, например, первая субстанция, или сила, называется активной, вторая – пассивной, третья – нейтрализующей или уравновешивающей. Термин «сила» не рассматривается тут с позиции физики. В разных жизненных ситуациях это может быть как управляющая сила, так и действующая энергия. Кроме того, проводниками сил могут стать как вещество или физическая энергия, так и информация. И вообще, это только названия, поскольку в действительности все три силы одинаково активны и проявляют себя как активная, пассивная и уравновешивающая только в отношении друг друга.

Активная сила побуждает к действию, к изменению существующей ситуации. Сам человек является целостным, совершенным объектом и несет в себе все три силы. Но иногда та или иная сила может превалировать. Тогда наше поведение меняется.
Для человека активная сила проявляется чаще всего, когда он направляет свое внимание на объекты окружающего мира в желании изменить этот мир. В психологии людей с преобладанием активной силы называют экстравертами.
Эту силу можно усмотреть в заботе о собственном выживании. Изначальная задача природы для всех видов биологической жизни одна – выжить, и человек следует своему началу. Данная сила наиболее понятна, так как люди ведут активную жизнь по отношению к окружающей среде и другим людям. Когда она доминирует, люди стремятся к жизни без ограничений. Активной силе соответствует мужское начало в человеке. Но это может быть и что-то, сильно поглощающее внимание, требующее повышенной заботы или побуждающее к действию, например, маленький ребенок. Активная сила проявляется и как сексуальная энергия и желание. Она может проявиться как сильное желание что-то делать, например, заниматься собственным бизнесом. Социум по отношению к человеку может выступать для работника по найму как проявление активной силы, побуждая к труду, предлагая и обеспечивая рабочие места. Деньги могут выступать как активная сила. Когда появляются деньги, появляются и желания. А деньги позволяют их удовлетворять, то есть начать действовать.

Пассивная сила – это сила стабилизации. Для человека она проявлена как внимание к себе, своему внутреннему миру. В психологии людей с преобладанием пассивной силы называют интровертами. Можно увидеть ее проявление в виде обеспечения стабильности существования или торможения процесса развития. Пассивная сила – это сила женственности. Различные процессы овеществления, например, приобретения покупок, можно отнести к проявлению этой силы. Социум по отношению к человеку будет выступать как проявление пассивной, стабилизирующей силы, обеспечивая соблюдение законов, поддерживая доверие к деньгам, предлагая разнообразные социальные гарантии. Дом, семья, родственники, если они проявляют заботу о человеке, будут такой пассивной силой. «Дома и стены помогают». Например, мать в отношении ребенка обычно проявляет себя как пассивная сила. Деньги могут быть пассивной силой. Например, это счет в банке, который позволяет безбедно существовать на проценты.

Уравновешивающая, или третья сила редко доступна нашему пониманию и прямому наблюдению. Причину тому можно найти в привычном для нас мировоззрении: в ощущении пространства и времени, дуальности ума. Эта сила проявляется в нашем мире, когда смешиваются активная и пассивная силы.
Это сила сохранения, субстанция, благодаря которой происходит благоустройство космоса, формирование его из хаоса, то есть установление порядка и меры. Ее проявление связано с созданием разных классификаций, всевозможных измерений, установлением законов, постановкой диагноза. Социум по отношению к человеку будет выступать как проявление уравновешивающей силы, создавая структуры управления и обеспечивая формулирование законов. Новое знание для человека тоже может выступать как проявление третьей силы, помогая ему решать различные жизненные задачи.
Ребенок по отношению к родителям выступает как проявление третьей силы. Подобна тому и роль пастуха для стада. Для человека перемещение, пребывание в дороге, движении, путешествии тоже связано с проявлением третьей силы. Возможно, поэтому люди так любят путешествовать.
Прошлое, которое уже свершилось, пассивно и неизменно. Будущее многовариантно и потому активно. Настоящее находится между прошлым и будущим. Оно является полем действия уравновешивающей силы. Благодаря ей, в сущности, обеспечивается сама жизнь.
Когда между людьми осуществляется обмен товарами по известной формуле «ТОВАР—ДЕНЬГИ—ТОВАР», то в качестве третьей силы будут выступать деньги. Натуральный обмен по формуле «ТОВАР на ТОВАР» – это обмен на уровне активной и пассивной сил. Продавец выступает как активная сила, отдавая товар и тем самым меняя существующую ситуацию, а покупатель – как пассивная сила, поскольку принимает товар. Третья сила оказывается плохо проявленной. Но когда появились деньги, ситуация в корне изменилась. Третья сила оказалась овеществленной в виде денег. Банкноты в нашем кошельке можно считать проводниками третьей силы. Теперь в обмене стали участвовать все три силы. Это значительно упростило и ускорило весь процесс.
Каждое событие, какого бы оно ни было масштаба и где бы оно ни проявлялось, всегда есть результат сочетания трех сил. Когда мы наблюдаем остановку в чем-то, бесконечное топтание на одном месте, можно сказать, что в этом случае нет третьей силы. Например, нет денег. Известно немало примеров, когда в момент экономического кризиса вновь всплывает натуральный обмен, и как трудно оказывается обменять один товар на другой.
Уравновешивающая сила всегда несет в себе элемент обмена, согласования двух или более несогласованных объектов. Она плохо осознается, наименее нам понятна, практически неуловима, поскольку все внимание человека сосредоточено на самих объектах. Мы лишь видим результат ее действия, но не знаем, как она работает. Третья сила не входит в мир активной или пассивной сил, и поскольку она плохо осознается, можно сказать, что она всегда «не от мира сего».
Понятно, что для умелого обращения с бизнесом и деньгами человек должен реализовать на практике идею троичности и использовать все три силы. Люди научились зарабатывать деньги. Это проявление активной силы. Еще лучше умеют их тратить. Это проявление пассивной силы. Но когда вопрос касается сохранения или меры при зарабатывании или расходовании денег, иначе говоря, третьей силы, то тут они чаще всего пасуют. Иногда на вопрос: «Сколько вы хотели бы иметь денег?», можно услышать ответ: «Столько, чтобы можно было их не считать!» или: «Надоело считать копейки!» Это в корне неверно. Если мы хотим владеть деньгами, их придется считать, ведь недаром говорят: «Денежки счет любят!»
Искусство владения деньгами связано с третьей силой, умением сохранять и считать деньги, управлять денежными потоками. Это умение не надо путать с жадностью или скупостью, когда человек просто не отдает деньги, а значит, у него превалирует пассивная сила. Денежные потоки должны протекать, но при этом нужен учет и контроль как прихода, так и расхода денег. Бухгалтерия! Есть люди, которым становится грустно от одного этого слова. Но бухгалтерия позволяет установить меру при управлении денежным потоком и контролировать его.
Итак, в идеальном случае одна из ветвей бизнеса должна быть проводником активной, другая пассивной, а третья – уравновешивающей силы.
Вернемся к обозначенным ранее ступеням развития человека. Работник по найму чаще всего является проводником пассивной силы, в то время как предприниматель в отношении этого работника будет проводником активной силы. Действуя вместе, они способствуют «смешиванию», а значит и проявлению уравновешивающей силы. Результат: дело живет, развивается.
Но и сам бизнес может являться проводником в основном той или иной силы. Так торговля – в основном проводник пассивной силы. Сетевой маркетинг, в котором товар навязывается покупателю – проводник активной силы.
Дело, которым занимается человек, сам себя обеспечивающий, выступает как проводник активной силы. Люди, сами себя обеспечивающие, – это юристы, нотариусы, имеющие свою контору, врачи, занимающиеся частной практикой, артисты, преподаватели, проводящие индивидуальные занятия и консультации, и т. п. Сам себя обеспечивающий продает на «рынке» себя, свои услуги, свои умения, свои силы, свое личное время жизни.
Если вы продаете товар как конечный продукт, то есть торгуете объектами материального мира, то ваш конек – пассивная сила. А ветвь вашего бизнеса можно назвать пассивной.
В качестве примера рассмотрим, как может быть организован бизнес, в котором существуют три ветви – проводники всех трех сил. Предположим, что было принято решение открыть магазин, торгующий товарами для туристов и путешественников. Такой бизнес, торговля, является проводником пассивной силы. Это одна ветвь, и она неминуемо придет к кризису, потребуются дополнительные вливания денег, расширение ассортимента товаров, скидки, распродажи и т. п. На базе этого магазина может быть открыт клуб любителей путешествий, в котором изучаются новые маршруты, проводятся различные лекции и т. п. Здесь главное – это активная работа непосредственно с людьми. Тогда этот клуб станет проводником активной силы. Объединение магазина и клуба может породить третью, уравновешивающую ветвь бизнеса – создание организованных путешествий. Здесь происходит «смешение» пассивной силы в виде тех товаров, которыми торгует магазин, и «активной» силы, которая предоставляет клиентов для путешествий из числа посетителей клуба.
Другой пример. Артист шоу-бизнеса. Он является проводником активной силы. Если на вырученные средства он открывает торговлю, появляется вторая ветвь – проводник пассивной силы. Третья сила проявится, если в своих шоу он станет рекламировать свой товар. С позиции трех сил можно указать на характерную ошибку, когда известный человек рекламирует чужой товар, особенно, если он сам им не пользуется.
Еще пример. Психолог проводит занятия или консультации. В этом случае он выступает как проводник активной силы. Если он пишет книги, то торговля ими становится проводником пассивной силы. Если он будет рекламировать свои книги клиентам, то проявляется уравновешивающая сила.
Другой пример. Старушка торгует около рынка носками, которые она сама связала. Здесь налицо все три силы. Товар – проводник пассивной силы, старушка – проводник активной силы. Уравновешивающая сила проявлена, поскольку она сама продает свой товар.
В этих примерах уравновешивающая сила появляется при смешении активной и пассивной. Но ее энергетика ограничена возможностями самого человека. Не может психолог круглые сутки вести занятия и консультации и при этом торговать своими книгами.
Существует еще одна возможность проявления третьей силы. В этом случае человек становится значимым и востребованным в социуме: получает награду, премию, общественное признание.
Людям, которые хотят серьезно заняться своими финансами, желательно выстроить три денежных потока.

Что делать человеку в условиях кризиса?


Мировые процессы обладают огромной энергией и погружают в кризис не только отдельного человека, но целые страны. Что же делать человеку в условиях кризиса? Очень полезно, по возможности конечно, не включаться полностью в кризис.
Разные кризисы порождает накопление негативных состояний: например, страха, агрессии, ненависти, злобы. Социально-экономический кризис несет многочисленные источники эмоциональной напряженности. Некоторые страхи, которые люди испытывают во времена кризиса, иррациональны. Но наряду с иррациональными страхами отдельных людей появляется множество рациональных, то есть вполне обоснованных страхов. Рациональный страх имеет реальную причину и быстрее становится массовым, поскольку психические состояния, как известно, обладают свойством достаточно легко передаваться от одного человека к другому (психические эпидемии).
Многие ученые считают, что современные кризисы являются не столько физическими, сколько психологическими. Такова, например, паника на бирже. Курс акций фирмы может за несколько минут резко снизиться. Но само предприятие при этом никак не изменилось. Оно не уменьшилось, не разрушилось. Точно так же ничего не происходит на физическом уровне, если акции прыгают вверх. На бирже все вершат игроки. Тех, которые обваливают курс акций, называют медведями. Тех, кто взвинчивает – быками.
Общее состояние нескольких людей, например, членов одной семьи или коллектива, усиливает соответствующее состояние и каждого из них. Поэтому в семье нужно особенно заботливо относиться к тому, кто в кризис потерял работу.
Наиболее эффективный способ ухода от погружения в кризис заключается в создании установки на выход из кризиса каждого человека в отдельности. Либо это может быть небольшая группа людей. То, что невозможно для всех – вполне допустимо для некоторых.
Важно переключить внимание!!! Например, это может быть достигнуто путем переориентации на решение своих повседневных задач, повышение квалификации, воспитание детей, налаживание отношений в семье, улучшение быта, самосовершенствование.
Находясь в кризисе, целесообразно стремиться к выполнению закона сохранения. Ведь выполнение этого закона – природная цель кризиса. Легче преодолеть кризис, стараясь чего-то не «брать» и что-то «отдавать». Во всяком случае, появляется дополнительный шанс.
В момент кризиса объекты сливаются друг с другом, другие разрушаются. Поэтому чтобы благополучно пройти кризис, желательно иметь собственное пространство, в котором бы нас «не раздавило». Такое индивидуальное пространство есть у тех, кто занят собственной эволюцией, самосовершенствованием.
Часто процессы развития и эволюции путают, считая, что это одно и то же. Но это не совсем так. Процесс развития описывается схемой: зерно—дерево—плод—много зерен и т. д. Именно на ветви развития, или, другими словами, инволюции, и существуют кризисы. Процесс инволюции начинается с максимума энергии и идет в направлении роста, дробления, увеличения хаоса. В отличие от инволюции, эволюция связана с осознанием. Эволюционный процесс можно описать так: минерал—растение—животное—человек. На ветви эволюции кризисов нет, их заменяют квантовые скачки – моменты осознания. Поэтому человек, занявшийся собственной эволюцией, и находит в ней для себя убежище от кризисов. Эволюционные процессы на Земле протекают очень медленно. Однако самое главное, что важно понимать: эволюция не есть процесс, обратный инволюции. В жизни фазы эволюции и инволюции перемешаны. То есть любое осознание продвигает человека в направлении эволюции, любое развитие, наоборот, в направлении инволюции.
Где взять деньги в период кризиса? Кризис характерен завершением всех предыдущих линий, которые вели в будущее. Именно поэтому человек оказывается в прострации. Он не знает, что делать, так как ни одна линия жизни пока не разворачивается. В этот момент целесообразно поддерживать то дело, которое является для человека отработкой его личной кармы. Целесообразно работать с собственной кармой и не брать лишнюю, дополнительную, чужую. Деньги вернутся, если не объединяться с мировыми кризисами. Тот, кто не объединяется с ними, продолжает поступать так, словно ничего не происходит, он продолжает улучшать то, что должно быть улучшено.
Люди боятся любых кризисов, ожидая от них всяких неприятностей. Но кризис в древе причинно-следственных связей – это единственный момент и возможность что-то кардинально изменить в жизни. Это как развилка на железнодорожных путях, когда можно перейти на другую линию. После кризиса это будет невозможно вплоть до следующего кризиса. Какую линию выбрать? Очевидно, ту, где мы можем стать более сознательными, а потому – более здоровыми и богатыми. Ту, где мы сможем прийти к самосознанию, а потом и к объективному осознанию.



Заключение

Деньги – это свобода!
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Деньги дают человеку главное – свободу. Вряд ли ныне можно найти нечто более ценное, чем она. Но эту желанную свободу дает не виртуальный эквивалент денег, а вполне реальные «живые» купюры. Задайте себе простой вопрос: «Какая сумма отделяет меня от смерти?» А затем подсчитайте, сколько у вас денег и сколько вы на них можете продержаться не работая… В большинстве случаев комментарии отсутствуют!
Каким бы талантливым ни был человек, ему не удастся избежать осмысления собственной жизни с позиции денег. И однажды каждый из нас задаст себе вопрос: «Как дела насчет моих личных денег?»
Можно пренебрегать мыслями о деньгах, можно презирать деньги, можно транжирить их или обесценивать их роль в собственной жизни, но нельзя простить себе одного – легкомысленного отношения к Себе самому. Только тогда, когда человек впервые задумается о ресурсе жизни – деньгах, он становится воистину зрелым.
Желание иметь деньги и распоряжаться ими – естественно и присуще каждому. Оно тождественно желанию познать себя, свои возможности, раскрыть свои потенциальные силы и активно действовать на арене жизни.
Деньги делают нас независимыми от многого. Именно поэтому другие люди часто пытаются изъять именно наши деньги, сами-то мы им практически не нужны! Лишая человека денег, им легче управлять, так как у страждущего на уме, кроме мыслей о том, как выжить, нет более ничего.
Наличие денег дает человеку шанс реализовать собственную карму, а не отдавать время жизни, работая с кармой других. В первую очередь вкладывать деньги надо в себя, в свою семью, в свой бизнес, не давая ни малейшей возможности окружающей среде «выманить» денежные средства на спонтанные увеселения и праздность. Яркая реклама кричит: «Покупай, ты этого достоин!» Но это ложь! Сегодня это самый эффективный способ изъятия денег у населения. Реклама нынче совсем не та, что прежде. Она уже давно не только информирует население о появившихся товарах, она приобрела другое, более агрессивное направление, навязывая людям далеко не всегда нужные вещи, и уверенно идет к этой цели семимильными шагами.
Деньги – это всегда беспроигрышный шанс оказаться в собственном более благоприятном будущем. Денежные потоки, что омывают судьбу человека, позволяют ему самостоятельно решать множество жизненных задач. Не отвлекать других людей, обращаясь за посторонней помощью, не ждать субсидий и дотаций. Человек, у которого достаточно денег для упорядочения собственной жизни, имеет более высокий социальный статус – отныне всю ответственность за собственную жизнь он берет на себя. Более того, теперь он вправе возложить на себя бремя жизни других, близких ему людей.
Деньги сами по себе – это просто энергия. Деньги в руках того, кто умеет ими распоряжаться – это энергия, умноженная многократно. Искусство владеть деньгами – это мировоззрение человека, способного отличить «свои» задачи – личную карму, от «чужих» желаний.
Окружающая человека среда стремится жестко управлять не только поступками человека, но и его жизненным ресурсом, в том числе и его деньгами. Редко кто не сталкивался с бесконечными поборами, просьбами о помощи сомнительного характера или чужими бредовыми идеями – гробницами человеческого труда, которые ни на йоту не улучшили существование самого человека. Чтобы научиться управлять своими деньгами, нужно стать прагматиком в хорошем смысле этого слова – перед тем, чтобы что-то сделать, нужно каждый раз задавать себе вопрос: «Как это повлияет на мою жизнь?»
Сами по себе деньги не приносят счастья, но у них есть одно замечательное качество – деньги способны приносить возможность обретения счастья. Помните, деньги – это всегда возможность улучшения своей жизни. Не лишайте себя этой возможности! Не зря бытует старинная русская пословица: «После Бога деньги – первые!» Деньги способны выполнить в социуме ряд функций, которые люди обычно приписывают Богу – накормить, излечить, помочь в беде, согреть, выполнить тяжелую работу, продлить жизнь и, возможно, даже обеспечить бессмертие.
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Деньги повелевают непосвященными, но сами являются слугами просветленных.
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Примечания




1


Данный термин вводится авторами с целью подчеркнуть чисто физиологический аспект выживания человека в окружающей среде. – Примеч. ред.


2


А. С. Пушкин, «Пир во время чумы», 1830 г.


3


П. А. Вяземский.
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